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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина «Основы менеджмента и эффективного  поведения на рынке труда» входит в 

состав дисциплин адаптивного  цикла. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель изучения дисциплины: формирование правосознания и правовой культуры, 

социально-правовой активности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм 

права, на осознание себя полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом 

права и свободы. 

Задачи изучения дисциплины: 

 усвоение знаний об основных принципах, нормах и институтах права, возможностях 

правовой системы России, необходимых для эффективного использования и защиты 

прав и исполнения обязанностей, правомерной реализации гражданской позиции; 

 освоение умений, необходимых для применения усвоенных знаний и способов 

деятельности с целью реализации и защиты прав и законных интересов личности; 

  содействия поддержанию правопорядка в обществе, решения практических задач в 

социально-правовой сфере, а также учебных задач в образовательном процессе; 

 формирование способности и готовности к самостоятельному принятию правовых 

решений, сознательному и ответственному действию в сфере отношений, 

урегулированных правом; 

 воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, 

дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, 

демократическим правовым институтам, правопорядку. 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 03 

ОК 07 

 

ориентироваться в 

актуальных вопросах 

финансово-экономических 

отношений в современных 

условиях. 

закономерности функционирования 

рыночных механизмов на микро- и 

макроуровнях и методы государственного 

регулирования; 

законодательные основы регулирования 

финансовых отношений; 

общие положения финансовых отношений 

хозяйственных субъектов и их 

практическое применение. 

ПК 1.1. Осуществлять 

педагогическую деятельность 

по реализации программ 

дошкольного образования 

детей раннего и дошкольного 

возраста в группах 

общеразвивающей, 

компенсирующей, 

оздоровительной и 

комбинированной 

направленности в 

соответствии с 

Навыки: 

организации и проведения режимных 

моментов, утренней гимнастики, занятий, 

прогулок, закаливания, физкультурных 

досугов и праздников с детьми раннего и 

дошкольного возраста в группах 

общеразвивающей, компенсирующей, 

оздоровительной и комбинированной 

направленности 

наблюдения и анализа мероприятий по 

физическому развитию детей раннего и 

дошкольного возраста в группах 
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действующими санитарными 

правилами 

общеразвивающей, компенсирующей, 

оздоровительной и комбинированной 

направленности 

Умения:  

планировать работу по физическому 

развитию детей раннего и дошкольного 

возраста с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, особых 

образовательных потребностей и 

психофизических возможностей, режима 

работы образовательной организации 

определять цели, задачи, содержание, 

методы и средства физического развития 

детей раннего и дошкольного возраста с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, особых образовательных 

потребностей и психофизических 

возможностей 

создавать педагогические условия 

проведения умывания, одевания, питания, 

организации сна с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, особых 

образовательных потребностей и 

психофизических возможностей 

организовывать и проводить работу по 

укреплению здоровья детей раннего и 

дошкольного возраста с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей, особых образовательных 

потребностей и психофизических 

возможностей, санитарно-гигиенических 

норм 

обеспечивать оптимальный двигательный 

режим с учетом возрастных, 

индивидуальных особенностей и 

психофизических возможностей 

анализировать работу по укреплению 

здоровья и физическому развитию детей с 

детьми раннего и дошкольного возраста в 

группах общеразвивающей, 

компенсирующей, оздоровительной и 

комбинированной направленности 

Знания:  

теоретические основы организации работы 

по обеспечению оптимального 

двигательного режима с учетом 
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возрастных, индивидуальных 

особенностей и психофизических 

возможностей 

особенности планирования, методы и 

формы организации и проведения 

мероприятий по укреплению здоровья и 

физическому развитию детей дошкольного 

возраста в группах общеразвивающей, 

компенсирующей, оздоровительной и 

комбинированной направленности 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Примерный объем дисциплины и виды учебных занятий 

 

Вид учебных занятий Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная (контактная) работа (всего)  72 

в том числе: лекции 26 

     практические занятия 38 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Дифференцированный зачет              8 семестр      
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины     
 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды компетенций и 

личностных результатов, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современная ситуация на рынке труда Московской области и перспективы её развития.   

 

Тема 1.1. Структура 

рынка труда Московской 
области 

 

Содержание учебного материала 4/4/0 

Общая характеристика потенциала Московской области.  2 ОК 03; ОК 07 

Состояние занятости населения на рынке труда Московской области. Отраслевая структура занятости Московской области. 2 

Практическое занятие Составление  рейтинга востребованных профессий. 4 

Раздел 2. Планирование профессиональной карьеры в перспективе 2/4/0  

Тема 2.1.  

Карьера. 

 

Содержание учебного материала  

Карьерные стратегии.  Внутренние факторы, влияющие на успешность карьеры. 2 ОК 03; ОК 07 

Практическое  занятие  Работа по созданию собственного профессионально-психологического портрета. 2 

Практическое занятие Анализ  личного  профессионального ресурса. 2 

Тема 2.2 

 План профессиональной 
карьеры. 

 

Содержание учебного материала 2/6/0  

Стадии планирования цели карьеры. Принципы постановки карьерных целей. Алгоритм составления плана профессиональной карьеры. 2 ОК 03; ОК 07 

Практическое занятие Составление плана профессиональной карьеры.   4 

Практическое занятие Составить таблицу Принципы постановки карьерных целей. 2 

Раздел 3. Технология трудоустройства   

Тема 3.1.  
Поиск работы. 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4/4/0 

Планирование поиска работы. Государственная служба занятости. Коммерческие агентства по найму и подбору кадров.  2 ОК 03; ОК 07 

Средства массовой информации. Интернет. Другие люди.  Телефонные звонки потенциальным работодателям.  «Поисковый» телефонный 

звонок  Телефонный звонок по рекламной вакансии. 

2 

Практическое занятие Анализ телефонных звонков по рекламной вакансии и  оценка эффективности проведённых переговоров. 4 

Тема 3.2. 

 Способы заочной 
презентации.  

Содержание учебного материала 4/6/0  

 
Заочная презентация.  Составление объявления в газету. Составление профессионального резюме и портфолио.    

2 ОК 03; ОК 07 

Структура резюме. Основные требования к хорошему резюме. 2 

 Практическое  занятие   Составление резюме 4 

 Практическое занятие 

Сбор документов и комплектация портфолио.  

2 

Тема 3.3.  

Собеседование при 

приёме на работу. 
 

Содержание учебного материала 2/8/0  

 

Уточнение целей. Сбор информации о предприятии.  Подготовка документов. Оттачивание имиджа.  Создание позитивного настроя.  

2 ОК 03; ОК 07 

Практическое занятие Прохождение собеседования.  Как завоевать признание в ходе собеседования. Принятие окончательного решения. 4 

Практическое занятие Анализ причин, по которым человек не может получить работу. 4 

Раздел 4. Оформление трудовых отношений и адаптация на рабочем месте 4/4/0  

Тема 4.1          
Трудовой договор. 

 

Содержание учебного материала   

Формы найма на работу Трудовой договор.   2 ОК 03; ОК 07 

Примерная форма трудового договора.  Приём на работу без заключения трудового договора. 2 

Практическое занятие Составление трудового договора. 4 
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Тема 4.2. 

Адаптация  
на рабочем месте. 

  

 

Содержание учебного материала 4/8/0  

Профессиональная адаптация. Социально психологическая адаптация.  Первый рабочий день. Первые дни и месяцы работы. Влияние начала 

работы на жизнь человека. Причины потери работы.  

2 ОК 03; ОК 07 

ПК.1.1 

Практическое занятие Работа в команде Формирование команды. Тестирование. Закрепление команды. Готовность команды. 6 

Практическое занятие Подготовка к дифференцированному зачету 4 

Дифференцированный зачет 8 

Всего: 72  

  26/38/8Патт  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», оснащенный  

в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая 

грамотность: учебник для учреждений СПО. – 3-е изд., стер. – Москва: 

Издательский центр «Академия», 2023. – 288 с.  

2. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая 

грамотность. Практикум: практикум для учреждений СПО. – 2-е изд., стер. – 

Москва: Издательский центр «Академия», 2022. – 128 с. 

3. Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 435 с.  

4. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая 

грамотность. Методические рекомендации для учреждений СПО. – 2-е изд., стер. – 

Москва: Издательский центр «Академия», 2020. – 96 с. 

5. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Сергеев. — 5-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 442 с.  

6. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 148 с.  

 

1.2.2. Основные электронные издания  

1. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные 

основы : учебное пособие для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская ; 

под редакцией Т. В. Зыряновой. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 

162 c. — ISBN 978-5-4488-1121-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/104917    

2. Моторо Н.П., Новожилова Н.В., Шалашова М.М. Сборник 

математических задач «ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ»: Т.3, для 
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обучающихся 10-11 классов. – М., 2019. – 124с. [Электронный ресурс] Режим 

доступа: // https://11klasov.com/15531-sbornik-matematicheskih-zadach-osnovy-

finansovoj-gramotnosti-5-9-klassy.html (дата обращения: 02.03.2021). 

3. Портал бизнес-навигатора МСП [Электронный ресурс] Режим доступа: 

// https://smbn.ru/ 

4. Чалдаева Л.А. Рынок ценных бумаг: учебник для среднего 

профессионального образования / Л.А. Чалдаева, А.А. Килячков. - 7-е изд., перераб. и 

доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 381 с. // ЭБС Юрайт. - [Электронный 

ресурс] Режим доступа: URL: https://biblio-online.ru/bcode/447340 (дата обращения: 

02.03.2021). 

5. Черник Д.Г. Налоги и налогообложение: налоговые проверки: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Д.Г.Черник, Ю.Д.Шмелев, 

М.В.Типалина; под редакцией Д.Г.Черника. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 

271 с.  // ЭБС Юрайт [Электронный ресурс] Режим доступа: URL: https://biblio-

online.ru/bcode/445001/p.2 (дата обращения: 02.03.2021). 

6.  Учебное пособие по финансовый грамотности - [Электронный ресурс] 

Режим доступа: URL: https://finuch.ru/ 

7. Каджаева М.Р., Дубровская Л.В., Елисеева А.Р. Финансовая 

грамотность: электронный учебно-методический комплекс. – Москва: Издательский 

центр «Академия». 

8. Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11053-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518212 (дата обращения: 15.11.2023). 

9. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Сергеев. — 5-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 442 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-16063-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530365 (дата обращения: 15.11.2023). 

10. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией Д. 

В. Буракова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

303 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17281-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532802 (дата обращения: 15.11.2023). 

11. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16794-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531714 (дата обращения: 15.11.2023). 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

https://11klasov.com/15531-sbornik-matematicheskih-zadach-osnovy-finansovoj-gramotnosti-5-9-klassy.html
https://11klasov.com/15531-sbornik-matematicheskih-zadach-osnovy-finansovoj-gramotnosti-5-9-klassy.html
https://biblio-online.ru/bcode/447340
https://finuch.ru/
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1. Онлайн-уроки финансовой грамотности [Электронный ресурс] Режим 

доступа:   URL: http: // dni-fg.ru 

2. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / под редакцией Д.В.Буракова. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. – 366 с. // ЭБС Юрайт [Электронный ресурс] Режим 

доступа: URL: https://biblio-online.ru/bcode/429626 (дата обращения: 02.03.2021). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

закономерности 

функционирования рыночных 

механизмов на микро- и 

макроуровнях и методы 

государственного 

регулирования; 

законодательные основы 

регулирования финансовых 

отношений; 

общие положения 

финансовых отношений 

хозяйственных субъектов и их 

практическое применение 

знание закономерностей 

функционирования 

рыночных механизмов на 

микро- и макроуровнях 

понимание методов 

государственного 

регулирования рыночных 

механизмов 

знание законодательных 

основ регулирования 

финансовых отношений. 

анализ регулирования 

финансовых отношений в 

РФ 

знание общих положений 

финансовых отношений 

хозяйственных субъектов  

понимание финансовых 

отношений 

хозяйственных субъектов 

анализ и оценка решения 

тестовых заданий 

анализ и оценка решения 

ситуационных задач 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

ориентироваться в 

актуальных вопросах 

финансово-экономических 

отношений в современных 

условиях 

поиск, выбор и 

применение умения 

ориентироваться в 

актуальных вопросах 

финансово-

экономических 

отношений в 

современных условиях 

экспертное наблюдение за 

ходом выполнения 

практической работы 

  

 

http://dni-fg.ru/
https://biblio-online.ru/bcode/429626
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