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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа- программа 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ООП СПО) по специальности 39.02.01 

Социальная работа разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12 мая 2014 г. № 506 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная 

работа", зарегистрированного  в Минюсте России 02 июля 2014 г. № 32937 (далее – ФГОС 

СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования.  

ООП реализуется на базе среднего общего образования, разработана на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности 39.02.01 Социальная работа. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы 

и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г№ 

506 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная 

работа", зарегистрированного в Минюсте России 02 июля 2014 г. № 32937; 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная профессиональная образовательная программа- программа подготовки 

специалистов среднего звена;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 



 

 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

Цикл П- профессиональный учебный цикл 

ОП- общепрофессиональные дисциплины 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист по 

социальной работе. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации.  

Форма обучения: заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования 

по специальности 2916 ч. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по специальности – 2 год 10 мес. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в 

социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, 

государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основ-

ных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Специалист по 

социальной работе 

Социальная работа с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами 

Социальная работа с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами 

 
осваивается 

Социальная работа с семьей и 

детьми 

Социальная работа с семьей и 

детьми 

осваивается 

Социальная работа с лицами 

из группы риска, 

оказавшимися в ТЖС 

Социальная работа с лицами 

из группы риска, 

оказавшимися в ТЖС 

 
осваивается 

Выполнение работ по 

должности «Социальный 

работник» 

Выполнение работ по 

должности 

«Социальный работник» 

 

осваивается 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

 

 

 

 

 
Формулировка ком-

петенции 

 
Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значи-

мость своей будущей 

профессии, проявлять 

к ней 

устойчивый интерес 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в професси-

ональном и/или социальном контексте; анализировать за-

дачу и/или проблему и выделять её составные части; опре-

делять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресур-

сы; владеть актуальными методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором   приходится   работать   и   жить; 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Организовывать соб-

ственную 

деятельность, 

выбирать типовые ме-

тоды и способы вы-

полнения профессио-

нальных задач, оцени-

вать их эффективность 

и 

качество 

Умения: определять задачи для поиска информации; опре-

делять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Принимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность 

Умения: определять актуальность нормативно правовой 

документации в профессиональной деятельности; приме-

нять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации; современная научная и профессиональ-

ная терминология; возможные траектории профессиональ-

ного развития и 

самообразования 



 

 

ОК 04 Осуществлять поиск и 

использовать информа-

цию, необходимую 

для эффективного вы-

полнения 

профессиональных за-

дач, профессионального 

и личностного 

развития 

Умения: определять задачи для поиска информации; опре-

делять необходимые источники информации; планиро-

вать процесс поиска; структурировать получаемую ин-

формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость результа-

тов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 05 Использовать инфор-

мационно- 

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Умения: определять актуальность нормативно- правовой 

документации в профессиональной деятельности; приме-

нять современную научную профессиональную термино-

логию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации; современная научная и профессио-

нальная терминология; возможные траектории професси-

онального развития и 

самообразования 

ОК 06 Работать в коллективе 

и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллекти-

ва, психологические особенности личности; основы про-

ектной деятельности 

ОК 07 Брать на себя ответ-

ственность за работу 

членов команды (под-

чиненных), за резуль-

тат выполнения зада-

ний 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на государствен-

ном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контек-

ста; правила оформления документов и построения уст-

ных сообщений. 



 

 

ОК08 Самостоятельно опре-

делять задачи профес-

сионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повыше-

ние 

квалификации 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности специальности 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях частой сме-

ны технологий в про-

фессиональной дея-

тельности 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи; презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации 

ОК 10 Бережно относиться к 

историческому насле-

дию и 

Умения: соблюдать нормы исторической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

культурным традици-

ям народа, уважать со-

циальные, культурные 

и религиозные 

различия 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, за-

действованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 11 Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по от-

ношению к природе, 

обществу, человеку. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности;

 определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, за-

действованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 12 Организовывать рабо-

чее место с соблюде-

нием требований 

охраны труда, произ-

водственной санита-

рии, 

инфекционной и 

противопожарной без-

опасности 

Умения: применять средства информационных техноло-

гий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатиза-

ции; порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 



 

 

ОК 13 Вести здоровый 

образ жизни, 

заниматься 

физической 

культурой и спортом 

для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную дея-

тельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья   для   специальности;   средства 

профилактики перенапряжения 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 
Основные виды де-

ятельности 

Код и формулировка ком-

петенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ВД 1. Социальная 

работа с лицами по-

жилого возраста и 

инвалидами 

ПК 1.1. 

Диагностировать ТЖС у 

лиц пожилого возраста и 

инвалидов с определением 

видов необходимой помо-

щи 

Практический опыт: диагностика трудной 

жизненной ситуации и профилактики воз-

никновения новых ТЖС 

Умения: анализировать медико- социаль-

ные условия жизни лиц пожилого и стар-

ческого возраста пользоваться норматив-

ными 

документами разного уровня для 

осуществления правовой защиты граждан 

старшего поколения выявлять людей 

старшего поколения, инвалидов, 

нуждающихся в социальной помощи и 

услугах оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям старшего поко-

ления, инвалидам путем поддержки, 

консультирования, реабилитации, др. ви-

дов адресной помощи и 

социальных услуг 

Знания: нормативно-правовое обеспечение 

социальной работы с пожилыми и инвали-

дами и нормы их правовой защиты основ-

ные медико - социальные, социально- пра-

вовые, социально- психологические, соци-

ально 

педагогические проблемы лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

особенности оказания различных видов со-

циальной помощи лицам пожилого 

возраста и инвалидам 



 

 

ПК 1.2. 

Координировать работу 

по социально-бытовому 

обслуживанию клиента 

Практический опыт: координации работы 

по социально-бытовому обслуживанию 

клиента 

Умения: оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям старшего поко-

ления, инвалидам путем поддержки, 

консультирования, реабилитации, др. ви-

дов адресной помощи и 

социальных услуг 

Знания: особенности оказания различных 

видов социальной помощи 

лицам пожилого возраста и инвалидам 

ПК 1.3. 

Осуществлять социальный 

патронат клиента, в том 

числе содействовать в ока-

зании медико- социального 

патронажа 

Практический опыт: создания необходи-

мых условий для адаптации лиц пожилого 

возраста и инвалидов к существующим ре-

алиям жизни и их реабилитации 

Умения: осуществлять профессиональную 

деятельность с позиции 

«рядом с клиентом» 

Знания: структуры, способные оказать по-

мощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста и инвалидам особенно-

сти оказания различных видов социальной 

помощи лицам пожилого возраста и инва-

лидам 

ПК 1.4. 

Создавать необходимые 

условия для адаптации и 

социальной реабилитации 

лиц пожилого возраста

 и инвалидов 

Практический опыт: организация социаль-

ного обслуживания и социальной поддерж-

ки граждан с учетом их индивидуальной 

потребности; обеспечение посредничества 

между 

гражданином, нуждающимся в 

предоставлении социальных услуг или мер 

социальной поддержки, и различными 

специалистами 

(учреждениями) с целью представления 

интересов гражданина и решения его соци-

альных проблем 

Умения: оказывать социальную помощь 

отдельным лицам, семьям старшего поко-

ления, инвалидам путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, др. видов 

адресной помощи и социальных 

услуг 

Знания: структуры, способные оказать по-

мощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста 

и инвалидам 

ПК 1.5. 

Проводить профилактику 

возникновения новых 

Практический опыт: 

Организация социального обслуживания и 

социальной поддержки граждан с учетом 



 

 

ТЖС у лиц пожилого воз-

раста и инвалидов 

их индивидуальной потребности Содей-

ствие мобилизации собственных ресурсов 

граждан и ресурсов их социального окру-

жения для преодоления трудной жизнен-

ной ситуации и профилактики ее ухудше-

ния Организация профилактической рабо-

ты по 

предупреждению появления и (или) 

развития трудной жизненной ситуации 

Умения: осуществлять профессиональную 

деятельность с позиции «рядом с клиентом 

активизировать потенциал собственных 

сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида 

Знания: структуры, способные оказать по-

мощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста и инвалидам Система 

социальных служб и 

учреждений социального обслуживания на 

региональном и муниципальном 

уровне, их цели, задачи и функции. 

ВД 2. 

Социальная 

работа с семьёй и 

детьми 

 

 

ПК 2.1. 

Диагностировать ТЖС се-

мьи и детей с определени-

ем видов необходимой по-

мощи 

Практический опыт: диагностики трудной 

жизненной ситуации и профилактики воз-

никновения новых 

ТЖС у различных типов семей и детей, 

осуществления их социального 

патроната 

Умения: пользоваться нормативными 

документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности 

выявлять семьи и детей, нуждающихся в 

социальной помощи, социальной защите. 

Обобщать и систематизировать 

информацию, касающуюся трудной жиз-

ненной ситуации и методов ее 

преодоления 

Знания: цели и главные принципы госу-

дарственной семейной политики на феде-

ральном и региональном уровнях структу-

ру государственных органов, реализую-

щих семейную политику; основные задачи 

социальной защиты внешние и внутренние 

факторы, 

влияющие на состояние семьи основные 

социальные проблемы семей различных 

категорий 

ПК         2.2. 

Координировать работу по 

преобразованию ТЖС в 

семье и у детей 

Практический опыт: 

создания необходимых условий для адап-

тации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации 

работы по преобразованию ТЖС в семье 

и у детей 



 

 

Умения: пользоваться нормативными до-

кументами, законодательными актами в 

профессиональной 

деятельности планировать и осуществлять 

процесс социальной 

работы с целью преобразования ТЖС в се-

мье 

Знания: 

типы социальной службы для семьи и де-

тей основные социальные проблемы семей 

различных категорий 

ПК 2.3. Осуществлять 

патронат семей и детей, 

находящихся в 

ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечитель-

ство, патронаж) 

Практический опыт: 

организация оказания социально- быто-

вых, социально-медицинских, 

социально психологических, социально- 

педагогических, социально-правовых, со-

циально-экономических, социально- реа-

билитационных услуг, услуг по социаль-

ному сопровождению граждан, а 

также мер социальной поддержки 

Умения: оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, женщинам и 

детям путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных 

услуг 

Знания: роль социального работника в ре-

шении проблем семьи особенности медико 

- социального патронажа семьи и детей 

учреждения и организации, способные 

оказать помощь в преобразовании ситуа-

ции семьи 

ПК 2.4. 

Создавать необходимые 

условия для адаптации и 

социальной реабилитации 

и различных типов семей и 

детей, находящихся в ТЖС 

Практический опыт: содействие активиза-

ции потенциала и собственных возможно-

стей граждан- получателей социальных 

услуг, расширению возможностей 

самопомощи и взаимопомощи 

Умения: 

обеспечивать интеграцию деятельности 

различных государственных и обществен-

ных организаций в реализации индивиду-

альной программы 

предоставления социальных услуг и ока-

зания мер социальной поддержки 

профессионально строить взаимоотно-

шения с членами семьи 

Знания: внешние и внутренние 

факторы, влияющие на состояние 

семьи критерии социальной 

незащищенности семей формы 

социальной работы с семьями 

 



 

 

ВД 3. 

Социальная 

работа с лицами из 

групп риска, ока-

завшимися в труд-

ной 

жизненной ситуа-

ции 

ПК 3.1. 

Диагностировать ТЖС у 

лиц из групп риска 

Практический опыт: диагностики ТЖС и 

профилактики возникновения новых ТЖС 

у лиц из групп риска, осуществления их 

социального 

патроната 

Умения: выявлять лиц, относящихся к со-

циально незащищенным категориям насе-

ления проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска 

Знания: основные законодательные акты и 

нормативные документы, регулирующие 

работу с лицами из групп риска особенно-

сти проблем каждой из этих категорий 

ПК         3.2. 

Координировать работу по 

преобразованию ТЖС у 

лиц из групп риска 

Практический опыт: 

Организация оказания социально- быто-

вых, социально-медицинских, 

социально психологических, социально- 

педагогических, социально-правовых, со-

циально-экономических, социально- реа-

билитационных услуг, услуг по социаль-

ному сопровождению граждан, а 

также мер социальной поддержки 

ПК 2.5. 

Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС 

в различных типах семей и 

у детей 

Практический опыт: содействие активиза-

ции потенциала и собственных возможно-

стей граждан-получателей социальных 

услуг, расширению возможностей само-

помощи и 

взаимопомощи 

Умения: 

планирование действий по достижению 

целей оказания социальных услуг и соци-

альной поддержки гражданину. 

Выбирать оптимальные способы решения 

проблемы гражданина посредством 

формирования и согласования с граждани-

ном индивидуальной 

программы предоставления социальных 

услуг и оказания мер социальной 

поддержки. 

Знания: основы самоорганизации и само-

образования специалистов по социальной 

работе 

технологии социальной работы 

учреждения и организации, способные ока-

зать помощь в преобразовании ситуации 

семьи 



 

 

   Умения: проводить анализ ТЖС у лиц из 

групп риска; определять учреждения и ор-

ганизации, способные помочь в преобра-

зовании ТЖС, и строить взаимодействие с 

ними 

Знания: специфику работы с лицами из 

групп риска, попавшими в ТЖС особенно-

сти региональной системы социальной ра-

боты с данными категориями граждан ор-

ганизации и учреждения, способные по-

мочь в преобразовании ситуации 

ПК 3.3. 

Осуществлять патронат 

лиц из групп риска 

(сопровождение, опекун-

ство, попечительство, па-

тронаж) 

Практический опыт: 

Организация оказания социально- быто-

вых, социально-медицинских, 

социально психологических, социально- 

педагогических, социально-правовых, со-

циально-экономических, социально- реа-

билитационных услуг, услуг по социаль-

ному сопровождению граждан, а 

также мер социальной поддержки 

  Умения: осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию ситуации 

клиента 

Знания: организации и учреждения, спо-

собные помочь в преобразовании ситуации 

психологические и социально- педагогиче-

ские основы социальной 

работы теория социальной работы 

ПК 3.4. 

Создавать необходимые 

условия для адаптации и 

социальной реабилитации 

лиц из групп риска 

Практический опыт: 

Организация социального обслуживания и 

социальной поддержки граждан с учетом 

их индивидуальной потребности 

Умения: планировать и осуществлять про-

цесс социальной работы с целью преобра-

зования ТЖС в семье анализировать ре-

зультаты своей 

деятельности; осуществлять контроль 

качества предоставляемых услуг 



 

 

  Знания: внешние и внутренние факторы, 

влияющие на состояние семьи особенно-

сти медико- социального патронажа семьи 

и детей учреждения и организации, спо-

собные оказать помощь в преобразовании 

ситуации семьи 

ВД.4 

Выполнение работ-

по профессии 

 «Социальный ра-

ботник» 

ПК1.6. Оказывать соци-

ально- бытовые услуги ли-

цам пожилого возраста и 

инвалидам на дому 

Практический опыт: 

Оказывать социально-бытовые услуги ли-

цам пожилого возраста и инвалидам на 

дому 

Знания: перечень социально-бытовых 

услуг, предоставляемых клиенту основ-

ные типы проблем, возникающих у граж-

дан - получателей социальных услуг тех-

нологию организационной 

деятельности специалиста 

ПК1.7. 

Содействовать лицам 

пожилого возраста и инва-

лидам в получении соци-

ально-медицинских услуг, 

оказывать первую меди-

цинскую помощь 

Практический опыт: 

содействовать лицам пожилого возраста и 

инвалидам в получении социально- 

медицинских услуг, оказывать первую ме-

дицинскую помощь 

Знания: организация социально- меди-

цинских услуг, оказание первой медицин-

ской помощи 

ПК 1.8. 

Содействовать в проведе-

нии реабилитационных ме-

роприятий, в том числе на 

основании индивидуаль-

ной программы реабили-

тации инвалида 

Практический опыт: 

содействовать в проведении 

реабилитационных мероприятий, в том 

числе на основании индивидуальной про-

граммы 

реабилитации инвалида (ребенка- инвали-

да) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспи-

тания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, откры-

тости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям предста-

вителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-

преждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских движе-

ниях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и транс-

ляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 



 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий этические требования к профессиональному взаи-

модействию 
ЛР 13 

Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение досто-

инства личности  
ЛР 14 

Соблюдающий требования конфиденциальности личной информа-

ции граждан 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий высокую ответственность и собственную инициати-

ву 

ЛР 16 

Ориентированный на работу в команде ЛР 17 

Способный самостоятельно принимать решения по качеству ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(МБУ «Дом Доброты», ГБУ социального обслуживания МО «Истринский центр 

социального обслуживания МО граждан пожилого возраста и инвалидов «Мило-

сердие») 

Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустрой-

ства 

ЛР 19 

Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых 

вопросов 
ЛР 20 

Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные 

ресурсы 
ЛР 21 

Опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи 

окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтер-

ский опыт 

 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ИПК – филиалом ГГТУ 

 

Демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа 
ЛР 23 

Проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора 

и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном 

пространстве 

 
ЛР 24 

Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и преста-

релых 

граждан и лиц находящихся в ТЖС 

ЛР 25 

 

 



 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 16 18 19 24 27 42 43 45 46 47 52 55 56 57 59 60 61 66 69 70 71 73 74 75 80 83 183 184

70.37% 29.63%

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 13 4 32 1 27 2916 2436 480 272 202 6 957 797 160 93 67 873 713 160 89 65 6 1086 926 160 90 70 2052 864

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл
2 2 8 8 848 729 119 47 72 171 144 27 6 21 121 111 10 1 9 556 474 82 40 42 468 380

ОГСЭ.01. Основы философии 3 3 70 60 10 5 5 70 60 10 5 5 70

ОГСЭ.02. История 3 3 70 58 12 2 10 70 58 12 2 10 70

ОГСЭ.03. Иностранный язык 3 112 92 20 20 44 34 10 10 39 34 5 5 29 24 5 5 112

ОГСЭ.04. Физическая культура 12 3 2 216 204 12 2 10 55 50 5 1 4 82 77 5 1 4 79 77 2 2 216

ОГСЭ.05. Психология общения 1 1 72 60 12 5 7 72 60 12 5 7 72

ОГСЭ.06. Русский язык и культура речи 3 3 72 60 12 4 8 72 60 12 4 8 72

ОГСЭ.07.
Основы духовно-нравственной культуры 

народов России
3 3 72 61 11 9 2 72 61 11 9 2 72

ОГСЭ.08.
Основы менеджмента и эффективного 

поведения на рынке труда
3 3 72 60 12 10 2 72 60 12 10 2 72

ОГСЭ.09. Основы финансовой грамотности 3 46 37 9 4 5 46 37 9 4 5 46

ОГСЭ.10. Основы социологии и политологии 3 3 46 37 9 6 3 46 37 9 6 3 46

ЕН.00
Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл
1 2 2 216 187 29 9 20 108 98 10 2 8 108 89 19 7 12 108 108

ЕН.01.
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
2 2 56 46 10 2 8 56 46 10 2 8 56

ЕН.02. Статистика 2 2 52 43 9 5 4 52 43 9 5 4 52

ЕН.03. Информатика 1 108 98 10 2 8 108 98 10 2 8 108

П Профессиональный учебный цикл 10 2 22 1 17 1852 1520 332 216 110 6 678 555 123 85 38 644 513 131 81 44 6 530 452 78 50 28 1476 376

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 3 5 1 7 754 661 93 54 33 6 269 246 23 17 6 121 101 20 6 8 6 364 314 50 31 19 474 280

ОП.01. Теория и методика социальной работы 1 1 154 142 12 10 2 154 142 12 10 2 64 90

ОП.02.
Организация социальной работы в Российской 

Федерации
2 2 2 65 54 11 4 1 6 65 54 11 4 1 6 35 30

ОП.03. Документационное обеспечение управления 3 3 101 83 18 12 6 101 83 18 12 6 61 40

ОП.04. Деловая культура 3 106 97 9 4 5 106 97 9 4 5 62 44

ОП.05.
Основы учебно-исследовательской 

деятельности
2 2 56 47 9 2 7 56 47 9 2 7 46 10

ОП.06. Основы педагогики и психологии 1 1 115 104 11 7 4 115 104 11 7 4 95 20

ОП.07. Основы социальной медицины 3 3 63 49 14 10 4 63 49 14 10 4 43 20

ОП.08. Безопасность жизнедеятельности 3 3 94 85 9 5 4 94 85 9 5 4 68 26

ПМ.00 Профессиональные модули 7 2 17 10 1098 859 239 162 77 409 309 100 68 32 523 412 111 75 36 166 138 28 19 9 1002 96

ПМ.01
Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами
3 4 2 308 258 50 37 13 246 209 37 27 10 62 49 13 10 3 308

МДК.01.01.

Социально-правовые и законодательные 

основы социальной работы с пожилыми и 

инвалидами

2 2 94 78 16 12 4 94 78 16 12 4 94

МДК.01.02.
Психология и андрогогика лиц пожилого 

возраста и инвалидов
2 78 69 9 7 2 78 69 9 7 2 78

МДК.01.03.
Технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами
3 3 74 62 12 8 4 49 42 7 4 3 25 20 5 4 1 74

МДК.01.04.
Социальный патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов
3 62 49 13 10 3 25 20 5 4 1 37 29 8 6 2 62

УП.01.01. Учебная практика 2 РП час 36 36 нед нед 36 нед 1 нед 36

ПП.01.01.
Производственная практика (по профилю 

специальности)
2 РП час 144 144 нед нед 144 нед 4 нед 144

ПM.01.ЭК Экзамен (квалификационный) 3

Всего часов с учетом практик 488 230

Индекс

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 16 18 19 24 27 42 43 45 46 47 52 55 56 57 59 60 61 66 69 70 71 73 74 75 80 83 183 184

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 1 6 4 325 260 65 45 20 325 260 65 45 20 229 96

МДК.02.01.
Социально-правовая и законодательная 

основы социальной работы с семьей и детьми
1 1 58 44 14 9 5 58 44 14 9 5 42 16

МДК.02.02.
Возрастная психология и педагогика, 

семьеведение
1 1 113 101 12 9 3 113 101 12 9 3 79 34

МДК.02.03.
Технология социальной работы с семьей и 

детьми
1 1 92 65 27 19 8 92 65 27 19 8 62 30

МДК.02.04.
Социальный патронат различных типов семей 

и детей
1 1 62 50 12 8 4 62 50 12 8 4 46 16

УП.02.01. Учебная практика 1 РП час 36 36 нед 36 нед 1 нед нед 36

ПП.02.01.
Производственная практика (по профилю 

специальности)
1 РП час 144 144 нед 144 нед 4 нед нед 144

ПM.02.ЭК Экзамен (квалификационный) 1

Всего часов с учетом практик 505 245

ПМ.03
Социальная работа с лицами из групп риска, 

оказавшимися в ТЖС
2 2 4 3 361 252 109 71 38 84 49 35 23 12 277 203 74 48 26 361

МДК.03.01.
Нормативно-правовая основа социальной 

работы с лицами из групп риска
1 1 84 49 35 23 12 84 49 35 23 12 84

МДК.03.02.
Технологии социальной работы с лицами из 

групп риска
2 2 147 108 39 25 14 147 108 39 25 14 147

МДК.03.03. Социальный патронат лиц из групп риска 2 2 130 95 35 23 12 130 95 35 23 12 130

УП.03.01. Учебная практика 1 2 РП час 72 72 нед 36 нед 1 36 нед 1 нед 72

ПП.03.01.
Производственная практика (по профилю 

специальности)
1 2 РП час 108 108 нед 36 нед 1 72 нед 2 нед 108

ПM.03.ЭК Экзамен (квалификационный) 2

Всего часов с учетом практик 541 289

ПМ.04
Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих
1 2 1 104 89 15 9 6 104 89 15 9 6 104

МДК.04.01. 26527 Социальный работник 3 3 104 89 15 9 6 104 89 15 9 6 104

ПП.04.01.
Производственная практика (по профилю 

специальности)
3 РП час 36 36 нед нед нед 36 нед 1 36

ПM.04.ЭК Квалификационный экзамен 3

Всего часов с учетом практик 140 51

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики 
час 576 576 нед час 252 нед час 288 нед час 36 нед

Учебная практика час 144 144 нед час 72 нед час 72 нед час нед

    Концентрированная час 144 144 нед час 72 нед час 72 нед час нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед час нед

Производственная (по профилю 

специальности) практика
час 432 432 нед час 180 нед час 216 нед час 36 нед

    Концентрированная час 432 432 нед час 180 нед час 216 нед час 36 нед

    Рассредоточенная час нед час нед час нед час нед

ПДП
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)
3 РП час 144 144 нед нед нед 144 нед 4 144

Государственная итоговая аттестация час 216 216 нед нед нед 216 нед 6

Подготовка выпускной квалификационной 

работы
час 144 144 нед нед нед 144 нед 4 144

Защита выпускной квалификационной работы час 72 72 нед нед нед 72 нед 2 72

Подготовка к государственным экзаменам час нед нед нед нед

Проведение государственных экзаменов час нед нед нед нед

ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК 13 4 32 1 27 2916 2436 480 272 202 6 957 797 160 93 67 873 713 160 89 65 6 1086 926 160 90 70 2052 864

Индекс

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

истории и основ философии; 

– иностранного языка; 

– психологии; 

– информационных технологий в профессиональной деятельности; 

– статистики; 

– теории и методики социальной работы; 

– документационного обеспечения управления;  

– деловой культуры;  

– основ учебно-исследовательской деятельности;  
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– основ педагогики и психологии; 

– основ социальной медицины; психологии и андрогогики лиц пожилого возраста 

и инвалидов;  

– социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов;  

– возрастной психологии и педагогики, семьеведения; 

– социально-правовой и законодательной основы социальной работы с семьей и 

детьми; 

– технологии социальной работы с лицами из группы риска; 

– технологии социальной работы в учреждениях здравоохранения;  

– технологии социальной работы в организациях образования;  

– технологии социальной работы в учреждениях социальной защиты;  

– менеджмента в социальной работе; 

– безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

– информационных технологий в профессиональной деятельности; 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет,  

– актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Образовательная организация Истринский профессиональный колледж – филиал 

государственного образовательного учреждения высшего образования Московской области 

«Государственный гуманитарно-технологический университет», реализующая программу по 

специальности 39.02.01 Социальная работа, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. 
 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности» 

 -Комплект аудиторной мебели на 12 посадочных мест; 

- Компьютеры – 12 шт.; 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с 

выходом в сеть Интернет – 1 шт.; 

- Проектор переносной – 1 шт.  

- Принтер – 1 шт.; 

- Тумба – 3 шт.; 

- Доска меловая – 1 шт.; 

- Учебные пособия – 20 шт.; 

- Комплект методических материалов для обучающихся на флэш-носителе – 2 шт. 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется либо в кабинетах Истринского профессионального 

колледжа – филиала ГГТУ, либо в организациях, обеспечивающих деятельность обучаю-

щихся в профессиональной области, и имеет оборудование, инструменты, расходные мате-
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риалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием про-

грамм профессиональных модулей.   

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятель-

ность обучающихся в профессиональной области реализации правовых норм в социальной 

работе с лицами пожилого возраста и инвалидами, с семьёй и детьми, с лицами из групп рис-

ка, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

Оборудование организаций, обеспечивающих деятельность обучающихся в профес-

сиональной области реализации правовых норм в социальной сфере, выполнения государ-

ственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных 

полномочий по социальной защите населения, и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

даёт возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем ви-

дам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования.  

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1.Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

(или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная организация Истринский профессиональный колледж – филиал гос-

ударственного образовательного учреждения высшего образования Московской области 

«Государственный гуманитарно-технологический университет» располагает системой элек-

тронной обучения и предоставляет права одновременного доступа 100 процентов обучаю-

щихся к цифровым образовательным ресурсам. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 
 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
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6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности области реализации правовых норм в 

социальной сфере, выполнения государственных полномочий по пенсионному обеспечению, 

государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности области реализации 

правовых норм в социальной сфере, выполнения государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной 

защите населения, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности области реализации правовых норм в соци-

альной сфере, выполнения государственных полномочий по пенсионному обеспечению, гос-

ударственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей об-

разовательной программы, не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государ-

ственной итоговой аттестации  
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7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том 

числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация 

выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демон-

страционный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифи-

кационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация определя-

ет самостоятельно с учетом ООП. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-

батывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-

сия)». 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

ФИО Организация, должность 

Артемьева Александра Владимировна ИПК – филиал ГГТУ, методист, председатель ПЦК 

педагогики и психологии 

Байков Александр Алексеевич ИПК – филиал ГГТУ, председатель ПЦК обще-

ственных дисциплин и технологий 

Бахор Тамара Андреевна ИПК – филиал ГГТУ, председатель ПЦК филологии 

Егоренкова Ирина Александровна ИПК – филиал ГГТУ, методист, председатель ПЦК 

математики и информатики 

Иванова Камила Николаевна ИПК – филиал ГГТУ, председатель ПЦК естествен-

ных дисциплин и физвоспитания 

Любина Елена Владимировна ИПК – филиал ГГТУ, методист 

 

Руководители группы: 

 

ФИО Организация, должность 

Сарычева Наталья Николаевна ИПК – филиал ГГТУ, директор 

Карасева Валентина Петровна ИПК – филиал ГГТУ, заместитель директора по УР 

Кузнецова Жанна Викторовна ИПК – филиал ГГТУ, заместитель директора по ВР 

Карелина Наталья Николаевна ИПК – филиал ГГТУ, и.о. заместителя директора по 

УПР 
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к ООП по специальности 
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Раздел 1. Паспорт рабочей программы воспитания 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

39.02.01 Социальная работа 

Основания для 

разработки 

программы 

• Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

ных правовых документов: 

• Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голо-

совании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

•           http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/  

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

• Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении измене 

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

• https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74351950/ 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012   

• Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом пла-

нировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнения-

ми на 31.07.2020); 

• http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_164841/ 

• Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

• http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» 

•  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19558/ 

• Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Россий-

ской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

•  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_44571/ 

• Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях»; 

• http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/ 

• Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

•  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7495/ 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74351950/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74351950/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_164841/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19558/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_44571/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7495/
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• Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объ-

единениях»; 

• http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/ 

• Перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 

№ ПР-580,п.1а; 

• http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/ 

• Перечень поручений Президента Российской Федерации от 

29.12.2016 № ПР-2582,п.2б; 

• http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/ 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

• 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей феде-

ральных проектов национального проекта «Образование»; 

• https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-

37/ 

• Приказ Министерства экономического развития Российской Федера-

ции от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей 

• федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» националь-

ной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 

• https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvi

tiya_r ossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно- 

методических объединениях в системе среднего профессионального 

образования»; 

• http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72153622/?prime 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки пример-

ных основных образовательных программ, проведения их экспертизы 

и ведения реестра примерных основных образовательных программ 

(с изменениями на 09.04.2015); 

• http://base.garant.ru/70709994/ 

• Постановление Правительства Московской области от 28.12.2018 

№ 1023/45 "О Стратегии социально-экономического развития 

Московской области на период до 2030 года" 

• https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato- 

• pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-37/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minprosvescheniya-Rossii-ot-01.02.2021-N-37/
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
https://www.economy.gov.ru/material/dokumenty/prikaz_minekonomrazvitiya_rossii_ot_24_yanvarya_2020_g_41.html
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72153622/?prime
http://base.garant.ru/70709994/
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
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postanovlenie- pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot  

• Закон Московской области «О профилактике наркомании и токсико-

мании на территории Московской области» от 15.12.2004 года № 

22/121-П 

• https://www.lawmix.ru/zakonodatelstvo/434807 

• Закон Московской области «О мерах предупреждения причинения 

вреда здоровью и развитию несовершеннолетних в Московской об-

ласти» от 04.12.2009 №148/2009-ОЗ с изменениями и дополнениями 

• http://base.garant.ru/28995214/ 

• Закон Московской области «О защите несовершеннолетних от угро-

зы алкогольной зависимости и профилактике алкоголизма среди 

несовершеннолетних в Московской области» от 24.12.2010г. 

№176/2010-ОЗ (принят Постанолением Московской областной Думы 

от 23.12.2010г. №3/140-П) 

• http://mosobl.elcode.ru/page.aspx?73208 

• Федеральный государственный образовательный стандарт по специ-

альности среднего профессионального образования 39.02.01 Соци-

альная работа, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 18 июня 2020 № 354 н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 20 июля 

2020 г., регистрационный № 59014) 

• https://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvob/390302.pdf  

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, слу-

жащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

Основное общее образование – 3 года 10 месяцев  

Среднее общее образование – 2 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Сарычева Н.Н., директор ИПК ГГТУ 

Кузнецова Ж.В., зам. директора по УВР 

Карасева В.П., зам. директора по УР 

Карелина Н.Н., и.о. зам.директора поУПР  

Пацанкова А.В., социальный педагог 

Жукова И.А., заведующий методкабинетом  

Артемьева А.В., методист 

Егоренкова И.А., методист 

Журавлева Н.В., тьютор 

Третяк О.А., руководитель физического воспитания    

Комар С.В., преподаватель-организатор ОБЖ 

Любина Е.В.., руководитель комиссии классных руководителей  

Ожогина Л.А., председатель родительского комитета ИПК ГГТУ  

https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://mosreg.ru/dokumenty/normotvorchestvo/prinyato-pravitelstvom/postanovleniya-pmo/23-01-2019-11-11-05-postanovlenie-pravitelstva-moskovskoy-oblasti-ot
https://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvob/390302.pdf
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Цапаева П.Д., председатель Студенческого совета ИПК ГГТУ 

Оличева О.А., директор МОУ «Лицей г.Истры» 

Малых И.П., директор МОУ «Истринской СОШ №3» 

Воронцова Е.Н., директор МОУ «Бужаровская СОШ» 

Власов И.И., директор МОУ «Истринская СОШ им.А.П.Чехова» 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-

ренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бе-

режного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обя-

зательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- ЛР 4 
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знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимо-

действию 
ЛР 13 

Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение досто-

инства личности  
ЛР 14 

Соблюдающий требования конфиденциальности личной информа-

ции граждан 
ЛР 15 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу ЛР 16 

Ориентированный на работу в команде ЛР 17 

Способный самостоятельно принимать решения по качеству ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(МБУ «Дом Доброты», ГБУ социального обслуживания МО «Истринский центр социаль-

ного обслуживания МО граждан пожилого возраста и инвалидов «Милосердие») 
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Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустрой-

ства 

ЛР 19 

Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых 

вопросов 
ЛР 20 

Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные 

ресурсы 
ЛР 21 

Опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи 

окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтер-

ский опыт 

 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ИПК – филиалом ГГТУ 

 

Демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа 
ЛР 23 

Проявление культуры потребления информации, умений и навы-

ков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и кри-

тического анализа информации, умения ориентироваться в ин-

формационном 

пространстве 

 
ЛР 24 

Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и преста-
релых 

граждан и лиц находящихся в ТЖС 

ЛР 25 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального мо-

дуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результатов реализации про-

граммы воспитания  

БД.01. Русский зык 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.02. Литература 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.03. Родной язык 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.04. Иностранный язык 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.05. История 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 
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ЛР25 

БД.06. Астрономия 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.07. Физическая культура 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.08. 
Основы безопасности жиз-

недеятельности 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

БД.09. Обществознание 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ПД.01. Математика 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ПД.02. География 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ПД.03. Экономика 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЭК.01. 
Право / Права несовершен-

нолетних 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЭК.02. 

Профи в системе Microsoft 

Office/ Учимся проектиро-

вать на компьютере 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЭК.03. 
Естествознание / Основы 

геоэкологии 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЭК.04. 
Основы культурология / 

Основы мировых религий 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЭК.05. 

Практическая стилистика / 

Основы речевой коммуни-

кации 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 
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ОГСЭ.01. Основы философии 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.02. История 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.03. Иностранный язык 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.04. Физическая культура 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.05. Психология общения 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.06. 
Русский язык и культура 

речи 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.07. 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.08. 

Основы менеджмента и 

эффективного поведения на 

рынке труда 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.09. 
Основы финансовой гра-

мотности 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОГСЭ.10. 
Основы социологии и по-

литологии 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЕН.00 

Математический и общий 

естественнонаучный учеб-

ный цикл 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЕН.01. 

Информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЕН.02. Статистика 
ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 



 

37 

 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ЕН.03. Информатика 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.01. 
Теория и методика соци-

альной работы 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.02. 

Организация социальной 

работы в Российской Феде-

рации 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.03. 
Документационное обеспе-

чение управления 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.04. Деловая культура 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.05. 

Основы учебно-

исследовательской дея-

тельности 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.06. 
Основы педагогики и пси-

хологии 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.07. 
Основы социальной меди-

цины 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ОП.08. 
Безопасность жизнедея-

тельности 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ПМ.01 

Социальная работа с лица-

ми пожилого возраста и 

инвалидами 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ПМ.02 
Социальная работа с семь-

ей и детьми 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 

ПМ.03 

Социальная работа с лица-

ми из групп риска, оказав-

шимися в ТЖС 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР 

17, ЛР18, ЛР19, ЛР20, ЛР21, ЛР22, ЛР23, ЛР24, 

ЛР25 



 

38 

 

     

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных 

и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии. 

− оценка собственного продвижения, личностного развития. 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов. 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной де-

ятельности. 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности. 

− участие в исследовательской и проектной работе. 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности, вик-

торинах, в предметных неделях. 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавате-

лями, мастерами и руководителями практики. 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде. 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.  

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса и в многооб-

разных обстоятельствах. 

− сформированность гражданской позиции. 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

отечества. 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения. 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся. 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве. 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, военно- исторических, кра-

еведческих, волонтерских отрядах и молодежных объединениях. 

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан. 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира. 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред экологии. 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся. 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компью-

терной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве. 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах. 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действи-



 

39 

 

тельности. 

 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающих-

ся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в Приложении 3.1 

В число образовательных результатов обучающихся входят личностные результаты, кото-

рые не оцениваются, а фиксируются в период обучения в ИПК ГГТУ и отражаются в личном 

портфолио студента. 

Классный руководитель ведет портфолио в течение всего периода обучения Таким обра-

зом, он прослеживает динамику личностных изменений студента: остается ли он на прежних по-

зициях или его размышления, стремления, взгляды меняются. (Приложение 3.2, Приложение 3.3) 

             

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся в контексте реализации образова-

тельной программы. 

Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности в ИПК ГГТУ направле-

но на создание условий для осуществления деятельности по воспитанию обучающихся в контек-

сте образовательных программ по специальности 39.02.01 Социальная работа, а также включает 

следующие виды: нормативно-правовое обеспечение, кадровое обеспечение, финансовое обеспе-

чение, информационное обеспечение, научно-методическое и учебно-методическое обеспечение, 

материально-техническое обеспечение.  
 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно- правовыми до-

кументами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресур-

сами в ИПК – филиале ГГТУ. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реали-

зации программы воспитания в ИПК ГГТУ включает: 

− рабочую программу воспитания (общую); 

− рабочую программу воспитания по специальности 39.02.01 Социальная работа; 

− рабочие образовательной программы (далее – ОПОП), реализуемые в ИПК ГГТУ;  

− календарный план воспитательной работы на учебный год;  

− должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной де-

ятельности в ИПК ГГТУ; 

− положение о совете обучающихся, положения о других органах студенческого самоуправ-

ления, план работы совета обучающихся; 

− положение о классном руководстве (о классных руководителях учебных групп); 

− правила внутреннего распорядка обучающихся; 

− режим занятий обучающихся; 

− документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ИПК ГГТУ (штатное рас-
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писание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 

ИПК ГГТУ) 

−  

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в ИПК ГГТУ, заместителя 

директора по учебно- воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, 

социального педагога, педагога-психолога, тьютора, классных руководителей, воспитателя обще-

жития, председателей предметно-цикловых комиссий, преподавателей. Функционал работников 

регламентируется требованиями ФГОС. 

Реализация программы воспитания обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины (модуля). 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обяза-

тельным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебно-

го цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по програм-

мам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Наименования объектов Основные требования 

 

УГС 39.00.00 Социология и социальная работа  

39.02.01 Социальная работа 

Кабинеты 

истории и основ философии; 
Выполнение обучающимися занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с ис-

пользованием персональных компьютеров. Освоение 

обучающимися профессиональных модулей в услови-

ях созданной соответствующей образовательной сре-

ды в образовательной организации или в организаци-

ях в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий ИПК 

ГГТУ- филиал ГГТУ обеспечивает каждого обучаю-

щегося рабочим местом в компьютерном классе в со-

ответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспече-

на необходимым комплектом лицензионного про 

граммного обеспечения 

иностранного языка; 

психологии; 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

статистики; 

теории и методики социальной 

работы; 

документационного обеспечения 

управления; 

деловой культуры; 

основ учебно-исследовательской 

деятельности; 

основ педагогики и психологии; 

основ социальной медицины; 

психологии и андрогогики лиц 

пожилого возраста и инвалидов; 

социального патроната лиц пожи-

лого возраста и инвалидов; 

возрастной психологии и педаго-
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Наименования объектов Основные требования 

гики, семьеведения; 

социально-правовой и законода-

тельной основы социальной рабо-

ты с семьей и детьми; 

технологии социальной работы с 

лицами из группы риска; 

технологии социальной работы в 

учреждениях здравоохранения; 

технологии социальной работы в 

организациях образования; 

технологии социальной работы в 

учреждениях социальной защиты; 

менеджмента в социальной рабо-

те; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории 

информатики и информационно-

коммуникационных технологий; 

Выполнение обучающимися занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с ис-

пользованием персональных компьютеров. Освоение 

обучающимися профессиональных модулей в услови-

ях созданной соответствующей образовательной сре-

ды в образовательной организации или в организаци-

ях в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий ИПК 

ГГТУ- филиал ГГТУ обеспечивает каждого обучаю-

щегося рабочим местом в компьютерном классе в со-

ответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспече-

на необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения 

Спортивный комплекс 

спортивный зал 

Выполнение обучающимися лабораторных и практи-

ческих занятий, включая как обязательный компонент 

практические задания с использованием персональ-

ных компьютеров. Освоение обучающимися профес-

сиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательной 

организации или в организациях в зависимости от 

специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий ИПК 

ГГТУ- филиал ГГТУ обеспечивает каждого обучаю-

щегося рабочим местом в компьютерном классе в со-

ответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспече-

на необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения 

зал ритмики и хореографии; 

открытый стадион широкого про-

филя с элементами полосы пре-

пятствий 

стрелковый тир (электронный) 

Залы 

библиотека, читальный зал с вы-

ходом в сеть Интернет 

Выполнение обучающимися практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические 
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Инфраструктура колледжа и материально-техническое обеспечение воспитательной дея-

тельности предусматривает возможность: 

– проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, 

группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализо-

ванных представлений; 

− художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 

реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

− систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

 

Колледж, реализуя программу воспитательной деятельности, располагает: 

– спортивными сооружениями (зал, оснащенный игровым, спортивным оборудованием и ин-

вентарем, тренажерный зал); 

– помещениями для работы органов студенческого самоуправления; 

– помещениями для проведения культурного студенческого досуга; 

– объектами воспитательной среды (читальный зал, библиотека); 

– помещением для проведения психологических тренингов. 

 

 

3.3. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информаци-

онных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств 

(компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Учет регионального (территориального) контекста воспитательной работы в ИПК  ГГТУ, 

организация коммуникативного пространства по ее планированию с позиций кластерного, отрас-

левого, территориального и муниципального развития позволяет не только обосновать цели и за-

дачи программы воспитания, отобрать и содержательно наполнить ее структуру. Он позволяет со-

здать публичную «декларацию» роли ИПК ГГТУ как полноценного участника общественных и 

деловых отношений, выраженную в виде того или иного медиапродукта, представленного инфо-

Наименования объектов Основные требования 

Актовый  зал 

задания с использованием персональных компьюте-

ров. Освоение обучающимися профессиональных мо-

дулей в условиях созданной соответствующей обра-

зовательной среды в образовательной организации 

или в организациях в зависимости от специфики вида 

деятельности. 

При использовании электронных изданий ИПК ГГТУ 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом 

в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспече-

на необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения 
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графикой. 

 Информационное обеспечение реализации программы воспитания обеспечивает резуль-

тативность взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с ожидаемыми ре-

зультатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в течение учебного года, 

организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках которых 

можно получить требуемый опыт и которые востребованы обучающимися. 

Информационное обеспечение воспитательной работы ИПК  ГГТУ направлено на:  

– информирование о возможностях для участия обучающихся в социально-значимой деятель-

ности; 

– информационную и методическую поддержку воспитательной работы; планирование воспи-

тательной работы и её ресурсного обеспечения; мониторинг воспитательной работы; 

– дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности); 

– дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы включает комплекс информаци-

онных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств 

(компьютеры, принтеры, сканеры и др.): 

– систематическое освещение мероприятий воспитательного процесса на сайте колледжа и в 

группе VK, Инстаграм. 

– своевременное размещение информации по воспитательной работе на стендах колледжа. 
– мониторинг воспитательной среды. 

– создание групп Студенческого совета в социальных сетях. 

Информационное обеспечение реализации программы воспитания осуществляется с помощью: 

– газета «Истринские вести»; 

– сайт ГГТУ (https://www.ggtu.ru/); 

– сайт ИПК  ГГТУ (https://ipc.edusite.ru/ ). 

http://www.ggtu.ru/)%3B
http://www.ggtu.ru/)%3B
https://ipc.edusite.ru/
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Приложение 3.1  

 

Оценка результативности воспитательной работы 

 

 
№ п/п 

 
Показатели качества и эф-

фективности реализации 

программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

учебной группы 

на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

на 4 

курсе 

1. Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучаю-

щихся 

1.1. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне района, города, в ко-

торых участвовали обучаю-

щиеся учебной группы 

ед.     

1.2. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне образовательной орга-

низации, в которых участво-

вали обучающиеся учебной 

группы 

ед.     

1.3. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне учебной группы, в ко-

торых участвовали более по-

ловины обучающихся учеб-

ной группы 

ед.     

1.4. Количество творческих круж-

ков, студий, клубов и т.п. в 

образовательной организации, 

в которых могут бесплатно 

заниматься обучающиеся 

ед.     

1.5. Доля обучающихся, занимав-

шихся в течение учебного го-

да в творческих кружках, 

студиях, клубах и т.п., от 

общей численности обучаю-

щихся в учебной группе 

%;     

1.6. Количество спортивных и 

физкультурно- оздоровитель-

ных секций, клубов и т.п. в 

образовательной организа-

ед.     
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№ п/п 

 
Показатели качества и эф-

фективности реализации 

программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

учебной группы 

на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

на 4 

курсе 

ции, в которых могут бес-

платно заниматься обучаю-

щиеся 

1.7. Доля обучающихся, занимав-

шихся в течение учебного го-

да в спортивных секциях, 

фитнес-клубах, бассейнах и 

т.п., от общей численности 

обучающихся в учебной 

группe 

%     

1.8. Доля обучающихся, оценив-
ших на «хорошо» и «отлично» 
проведенные в учебном году 
воспитательные мероприятия, 
от общей численности обуча-
ющихся в учебной группе 

%     

1.9. Доля обучающихся, участву-

ющих в работе студенческого 

совета, стипендиальной, дис-

циплинарной или других ко-

миссиях, от общей численно-

сти обучающихся в учебной 

группе 

%     

1.10 Доля обучающихся, приняв-

ших участие в Анкетировании 

по выявлению удовлетворен-

ностью качеством обучения и 

условиями образовательного 

процесса, от общей численно-

сти обучающихся в учебной 

гpyппe 

%     

1.11 Доля обучающихся, оценив-
ших на «хорошо» и «отлично» 
удовлетворенность качеством 
обучения, от общей численно-
сти обучающихся в учебной 
группе 

%     

1.12 Доля обучающихся, оценив-
ших на «хорошо» и «отлич-
но» удовлетворенность 

условиями образовательного 

процесса, от общей численно-

%     
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№ п/п 

 
Показатели качества и эф-

фективности реализации 

программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

учебной группы 

на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

на 4 

курсе 

сти обучающихся в учебной 

группе 

1.13 Доля родителей (законных 

представителей) обучающих-

ся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность 

условиями образовательного 

процесса, от общей численно-

сти родителей обучающихся 

в учебной группе 

%     

1.14 Доля преподавателей, работа-
ющих в учебной группе, оце-
нивших на «хорошо» и «от-
лично» удовлетворенность 
условиями образовательного 
процесса, от общей численно-
сти преподавателей, работа-
ющих в учебной группе 

%     

1.15 Доля обучающихся, участво-

вавших в добровольном соци-

ально-психологическом тести-

ровании на раннее выявление 

немедицинского потребления 

наркотических средств и пси-

хотропных веществ, от общей 

численности обучающихся 

группы 

%     

2. Раздел 2 Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий 

для профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1. Доля обучающихся, не пропу-
стивших ни одного учебного 
занятия по неуважительной 
причине от общей численно-
сти обучающихся в учебной 
группе 

%     

2.2. Средний балл освоения ООП 

по итогам учебного года (по 

всем обучающимся учебной 

группы по результатам про-

межуточной аттестации за 

зимнюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл 

    

2.3. Доля обучающихся, участво- 0 0     
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№ п/п 

 
Показатели качества и эф-

фективности реализации 

программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

учебной группы 

на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

на 4 

курсе 

вавших в предметных олим-

пиадах от общей численности 

обучающихся в учебной 

группе 

2.4. Количество победителей, за-

нявших 1, 2 или 3 место в 
предметных олимпиадах, из 
обучающихся учебной группы 

чел.     

2.5. Количество участников, вы-
ступивших с докладами на 

научно-практических конфе-
ренциях, из числа обучающих-
ся в учебной группе 

чел.     

2.6. Количество опубликованных 
научных статей, подготовлен-

ных обучающимися учебной 
группы 

чел.     

2.7 Количество участников, при-

нявших участие в конкурсах из 

обучающихся учебной груп-

пы: 

- Городских конкурсах 

- Всероссийских конкурсах 

- Международных конкурсах 

     

2.8 Количество победителей, за-
нявших 1, 2 или 3 место в 
конкурсах, из обучающихся 
учебной группы: 

- Городских конкурсах 

- Всероссийских конкурсах 

- Международных конкурсах 
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Приложение 3.2 

 

 

 

№ 

Критерии оценки личностных 

результатов 
Курсы Методики, показатели оценки 

1. Демонстрация интереса к буду-

щей профессии 

1 курс Анкета «Отношение к будущей про-

фессии» 

2-3 курс Участие в конкурсах профессионально-

го мастерства, технического творче-

ства, в движении «Молодые професси-

оналы» 

Грамоты, дипломы, сертификаты за 

участие. 

Анализ продуктов деятельности (про-

ектов, творческих работ и т.п.) 

2. Оценка собственного продвиже-

ния, личностного развития 

1 курс Грамоты, благодарности, сертификаты 

2 курс Грамоты, благодарности, сертификаты 

3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты 

3. Положительная динамика в ор-

ганизации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и кор-

рекции ее результатов 

1 курс Наблюдение. 

Анкета для оценки уровня учебной мо-

тивации 

2, 3курс Наблюдение. 

4. Ответственность за результат 

учебной деятельности и подго-

товки к профессиональной дея-

тельности 

1 - 3 курс Наблюдение. Своевременное выполне-

ние лабораторных, практических работ 

и т.д. Анализ успеваемости и посещае-

мости. 

Учёт результатов экзаменационных 

сессий 

5. Проявление 

высокопрофессиональной   

трудовой активности 

1 курс Наблюдение 

2-3 курс Характеристика с мест прохождения 

производственной практики 

6. Участие в исследовательской  и 

проектной работе 

1 -3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты 

и др. за участие в конкурсах, конфе-

ренциях и т.п. 

Анализ продуктов деятельности (про-

ектов, творческих работ) 

7. Участие в конкурсах професси-

онального мастерства, олимпиа-

дах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях 

1 - 3 курс Грамоты, благодарности, сертификаты, 

приказы, фотоотчёты и др. 

8. Соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателя-

ми, мастерами и руководителями 

практики 

1- 3 курс Наблюдение. 

Фиксация наличия или отсутствия кон-

фликтов. 

Отчет о прохождении практики 

9. Конструктивное взаимодействие 

в учебном коллективе. Готов-

ность к общению и Взаимодей-

1- 4 курс Наблюдение. 

Тест «Уровень конфликтности лично-

сти». 
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№ 

Критерии оценки личностных 

результатов 
Курсы Методики, показатели оценки 

ствию с людьми самого разного 

статуса 

10. Демонстрация навыков межлич-

ностного делового общения, со-

циального имиджа 

1- 4 курс Наблюдение. 

Тест «Уровень конфликтности лично-

сти» 

11. Сформированность гражданской 

позиции 

1- 4 курс Наблюдение, участие в мероприятиях 

гражданской направленности  

12. Проявление мировоззренческих 

установок на готовность моло-

дых людей к работе на благо 

Отечества 

1- 4 курс Наблюдение. 

 

Участие в гражданско-патриотических 

мероприятиях, акциях (фото-, видеома-

териалы и т.д.) 

13. Проявление правовой 

 

активности и навыков право-

мерного поведения. 

1- 4 курс Анализ наличия или отсутствия право-

нарушений у обучающихся. 

Наличие или отсутствие постановки на 

профилактический учёт в органах си-

стемы профилактики 

14 Отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстре-

мизма среди обучающихся 

1 курс Наблюдение. Анализ размещения ма-

териалов в социальных сетях 

1- 4 курс Наблюдение. Анализ размещения ма-

териалов в социальных сетях. 

15. Отсутствие социальных кон-

фликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве. 

1- 4 курс Наблюдение 

16. Участие в реализации просвети-

тельских программ, поисковых, 

археологических, военно-

исторических, краеведческих, 

волонтерских отрядах и моло-

дежных объединениях 

1-3 Грамоты, благодарности, сертификаты, 

приказы, фото и видео отчёты, статьи и 

др. 

17. Добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и преста-

релых граждан 

1- 4 курс Участие в волонтерском движении. 

Разработка проектов, исследований, 

связанных с данным направлением, фо-

то-и видеоматериалы 

18. Проявление экологической 

культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным бо-

гатствам России и мира 

1- 4 курс Участие в волонтерском движении. 

Анализ продуктов деятельности (проек-

тов, творческих работ и т.п.) 

19. Демонстрация умений и навы-

ков разумного природопользо-

вания, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии 

1- 4 курс Участие в волонтерском движении. 

Анализ продуктов деятельности (про-

ектов, творческих работ и т.п.) Грамо-

ты, сертификаты и др. за участие в кон-

курсах, конференциях и т.д. 

20. Демонстрация навыков здорово-

го образа жизни и высокий уро-

вень культуры здоровья обуча-

ющихся 

1- 4 курс Наличие или отсутствие вредных при-

вычек.  

Посещение спортивных кружков, сек-

ций, клубов спортивной направленно-
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№ 

Критерии оценки личностных 

результатов 
Курсы Методики, показатели оценки 

сти.  

Участие в спортивных соревнованиях, 

в здоровьесберегающих и пропаганди-

рующих здоровый образ жизни меро-

приятиях, конкурсах, акциях (фото-, ви-

деоотчеты, статьи, грамоты, сертифи-

каты и т.п.) 

21. Проявление потребления ин-

формации, умений и навыков 

пользования компьютерной тех-

никой, навыков отбора и крити-

ческого анализа информации, 

умения ориентироваться в ин-

формационном пространстве 

1- 4 курс Устный опрос.  

Наблюдение.  

Анализ размещения материалов в соци-

альных сетях 

22. Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства и в команд-

ных проектах 

1- 4 курс Грамоты, дипломы, сертификаты, бла-

годарности, фото и видео отчёты, ста-

тьи и т.д. 

23. Проявление экономической и 

финансовой культуры, экономи-

ческой грамотности, а также соб-

ственной адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической действительно-

сти 

1- 4 курс Устный опрос 
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Приложение 3.3 

Анкета для определения уровня воспитанности 

 
 

Группа ______________________   

  

Долг и от ветственность 

1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моей группы 

рабо тал лучше. 
5 4 3 2 1 

2 Вношу предложения по совершенствованию работы группы. 5 4 3 2 1 

3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в группе. 5 4 3 2 1 

4 Участвую в подведении итогов работы группы, в определении бли-

жай ших задач. 
5 4 3 2 1 

Бережливость 

1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 5 4 3 2 1 

2 Бережно отношусь к мебели и имуществу колледжа (не рисую, не 

черчу  на партах). 
5 4 3 2 1 

3 Бережно отношусь к своей одежде (слежу за чистотой и опрятно-

стью). 
5 4 3 2 1 

4 Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду, бумагу - до 

конца использую тетради). 
5 4 3 2 1 

Дисциплинированность 

1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе ГГТУ. 5 4 3 2 1 

2 Всегда внимателен на занятиях, не мешаю слушать другим объясне-

ния преподавателя, руководителя практики. 
5 4 3 2 1 

3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в 

группе   (в колледже). 
5 4 3 2 1 

4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе 

группы. 
5 4 3 2 1 

Ответственное отношение к учебе 

1 Своевременно выполняю задания преподавателей (курсовые, рефера-

ты, практические задания, домашнюю работу). 
5 4 3 2 1 

2 При подготовке к занятиям стараюсь не прибегать к помощи взрос-

лых, однокурсников. 
5 4 3 2 1 

3 Использую дополнительную литературу (пользуюсь средствами Ин-

терне та). 
5 4 3 2 1 

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 5 4 3 2 1 

Отношение к общественному труду 

1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 5 4 3 2 1 

2 Принимаю участие в трудовых рейдах (уборке кабинета, 

терри тории колледжа). 
5 4 3 2 1 

3 Выполняю трудовые поручения родителей. 5 4 3 2 1 

4 Добросовестно выполняю все поручения. 5 4 3 2 1 

Коллективизм и товарищество 

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим группам. 5 4 3 2 1 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива колледжа в других кол-

лективах и общественных организациях. 
5 4 3 2 1 
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3 Готов помочь своим одногруппникам выполнять домашнее задание 

или  поручения взрослых. 
5 4 3 2 1 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты 

работы  своих товарищей. 
5 4 3 2 1 

Честность и справедливость 

1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 5 4 3 2 1 

2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 5 4 3 2 1 

3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о 

про ступке товарища без его присутствия при разговоре. 
5 4 3 2 1 

4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллекти-

вом. 
5 4 3 2 1 

Простота и скромность 

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 5 4 3 2 1 

2 Понимаю, что человека уважают не за деньги. 5 4 3 2 1 

3 Иногда люблю похвастаться. 5 4 3 2 1 

4 Могу дружить с девушками и юношами другой национальности 5 4 3 2 1 

Культурный уровень 

1 посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 5 4 3 2 1 

2 среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные 

фильмы  (из жизни растительного и животного миров, передачи, по-

священные жизни и деятельности писателей, артистов кино) слушаю 

не только современную музыку, эстрадную, но и классическую. 

5 4 3 2 1 

3 слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии го-

во рили грубо, некорректно, нецензурно. 
5 4 3 2 1 

4 соблюдаю правила поведения в общественных местах (в том 

числе   транспорте) 
5 4 3 2 1 

Любовь к Отечеству 

 
1 

интересуюсь и горжусь историческим прошлым своего Отече-

ства, пе реживаю настоящее, обсуждаю с товарищами свою роль в 

создании его будущего 

5 4 3 2 1 

2 у меня вызывает интерес историческое прошлое своего Отече-

ства, и я переживаю за его настоящее 
5 4 3 2 1 

3 Мало  интересуюсь историей и культурой своего Отечества 5 4 3 2 1 

4 пренебрежительно  отношусь к истории и отечественной культуре 5 4 3 2 1 

Правовая культура 

1 я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю их, ак-

тивно работаю по созданию законов и правил студенческой жизни 
5 4 3 2 1 

2 я знаю основные гражданские права и обязанности, 

со блюдаю большинство из них; 
5 4 3 2 1 

3 иногда я допускаю отклонения в соблюдении правопорядка; 5 4 3 2 1 

4 очень часто я нарушаю дисциплину и правопорядок 5 4 3 2 1 

Готовность прийти на помощь 

1 готов прийти на помощь практически каждому, кто в ней нуждается, 

всегда стараюсь участвовать в акциях взаимопомощи и милосердия 
5 4 3 2 1 

2 охотно иду на помощь друзьям и товарищам в решении проблем 5 4 3 2 1 

3 неохотно иду на помощь и поддержку других, а если и поддер-

живаю кого-то, то чаще всего «за компанию» 
5 4 3 2 1 

4 меня не волнуют чужие проблемы 5 4 3 2 1 

Отношение к культуре и традициям других национальностей 

1 уважаю культуру и традиции других национальностей, пресе каю не- 5 4 3 2 1 
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уважительное отношение к ним 

2 проявляю интерес и уважение к культуре и традици-

ям дру гих национальностей 
5 4 3 2 1 

3 у меня не вызывает интереса культура других национальностей 5 4 3 2 1 

4 как правило, я пренебрежительно отношусь к культуре и традициям 

дру гих национальностей 
5 4 3 2 1 

Коммуникативность 

 
1 

люблю общаться с людьми, умею взаимодействовать с ними, 

способен решать конфликты, договариваться, разрабатывать и 

проводить разные мероприятия 

5 4 3 2 1 

2 люблю общаться с людьми, умею работать в группе, но 

испытываю затруднения в решении конфликтных ситуа-

ций 

5 4 3 2 1 

3 предпочитаю работать один, потому что не всегда умею договари-

вать ся с людьми, а во время дискуссии обычно молчу 
5 4 3 2 1 

4 меня раздражают большие компании, я неуютно чувствую себя в об-

ществе 
5 4 3 2 1 

Тактичность, культура поведения 

1 тактичен и вежлив в обращении со старшими и товарищами, 

одобряю  и поддерживаю эти качества у других 
5 4 3 2 1 

2 в целом тактичен и вежлив, но спокойно реагирую на бестактность 

дру гих по отношению к окружающим 
5 4 3 2 1 

3 вежлив и тактичен, как правило, лишь в присутствии старших и педа-

гогов 
5 4 3 2 1 

4 не стараюсь быть тактичным и вежливым 5 4 3 2 1 

Здоровый образ жизни 

 
1 

считаю, что необходимо вести здоровый образ жизни, укреплять свое 

здоровье; я занимаюсь этим и привлекаю своих друзей; я не имею 

вредных привычек 

5 4 3 2 1 

2 в целом веду здоровый образ жизни, укрепляю свое здоровье, но не 

все гда могу преодолеть свои вредные привычки 
5 4 3 2 1 

 
3 

не считаю необходимым постоянно вести здоровый образ жизни; 

думаю, что иногда можно и поразвлечься, не обращая внимания на 

возможные негативные последствия 

5 4 3 2 1 

4 не считаю необходимым вести здоровый образ жизни в 

принципе; имею вредные привычки и думаю, что они - нор-

мальное явление 

5 4 3 2 1 

 

 

Расчет делать по каждому пункту. 

Обращение к обучающимся:  

“Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оце-

нивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске): 

“1” - всегда нет или никогда. 

“2” - очень редко, чаще случайно. “3”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

“4”- чаще да, чем нет, иногда забываю.  

“5”- всегда да, постоянно. 

 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 20 (максимальное кол-во баллов) 

(3+4+3+4)/16 
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Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. 

(1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9 

 

До 0,5 – низкий уровень воспитанности  

0,6- уровень воспитанности ниже среднего  

0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

1- высокий уровень воспитанности 

 

Показатели каждого обучающегося складываются, делятся на количество обучаю-

щихся. В результате получаем уровень воспитанности группы
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Раздел 4. Календарный план воспитательной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

 

 
по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 

 39.02.01 Социальная работа 

на период 2022/2023 учебного года 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Истра, 2022 
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В ходе планирования воспитательной деятельности в ИПК ГГТУ учтен воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, кон-

курсах, акциях проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: 

2021 год – Год науки и технологий; 

2021 год - 800-летие со дня рождения Александра Невского; 

2022 год – Год народного искусства и нематериального культурного наследия России. 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации, в том числе: 

«День города» и др.,  

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы деятель-

ности 

 

Участники 

 

Место прове-

дения 

 

Ответственные Коды ЛР Наименование модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 Торжественная линейка «День 

Знаний» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1, ЛР 19,ЛР 27, 

ЛР 35 

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

1  Классный час «Я - студент ИПК» 1 курс ИПК Заместитель дирек- ЛР 1, ЛР 2, ЛР 14 «Социализация и ду-

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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(знакомство с Уставом колледжа, 

правилами внутреннего распоряд-

ка и др. 

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ховно-нравственное 

развитие» 

2  Всероссийский открытый урок 

подготовки к действиям  в усло-

виях различного рода чрезвычай-

ных ситуаций 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1-4, ЛР 12, ЛР 

10, ЛР 12, ,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

3  Открытое мероприятие «День 

окончания Второй мировой вой-

ны» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

3  Урок памяти о жертвах теракта в 

Беслане. День солидарности в 

борьбе с терроризмом.  

1 курс 

 

ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, 

ЛР 12,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-

ализация и духовно-

нравственное развитие» 

6 Международная историческая ак-

ция «Диктант Победы» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1, ЛР 10,  «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

6 Единый День Здоровья (в рамках 

профилактической акции « Здоро-

вье – твое богатство) 

1-4 курс ИПК Руководитель физи-

ческого воспитания 

Третяк О.А. 

ЛР 22, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

6-30 Месячник безопасности 1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 12, ЛР 29 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

7 Формирование системы студенче-

ского самоуправления в группах и 

колледже 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.  

ЛР 1, ЛР 8, ЛР 

14,ЛР 22,ЛР 24, ЛР 

35,  

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие»; 

8  Открытый классный час, посвя-

щенный Всемирному дню гра-

мотности 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

 

ЛР 14,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие»; «Окружаю-
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щий мир: экология, 

культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

9 Информационный час «Что такое 

экстремизм, терроризм?» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, 

ЛР 12,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

13 Создание волонтёрского отряда. 1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог Пацан-

кова А.В., физиче-

ского воспитания 

Третяк О.А., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 5, ЛР 14, ЛР 

22,ЛР 24, ЛР 35,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

 

14  Открытое мероприятие «День па-

мяти жертв фашизма» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 12, «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

15 Информационный час «Безопас-

ный интернет» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 12, ЛР 13,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие»; 

16 Информационный час «Междуна-

родный день мира» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 19, 

ЛР 26, ЛР 27,  

«Гражданско –

патриотическое и право-
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цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

вое воспитание» 

17 Сдача нормативов комплекса 

«ГТО» 

волонтеры Арена Истра Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог, руко-

водитель ФИЗО 

Третяк О.А.,  ПЦК 

классных руководи-

телей, преподавате-

ли физической куль-

туры 

ЛР 5,ЛР 24, ЛР 29, 

ЛР 35,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

20 Месячник профориентации 3-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 14, 

ЛР 17, ЛР 33,  

«Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности образова-

тельной организации» 

21  Открытый классный час. День по-

беды русских полков во главе с 

Великим князем Дмитрием Дон-

ским (Куликовская битва, 1380 

год). 

День зарождения российской гос-

ударственности (862 год) 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 35, ,  «Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  насле-

дие и народные тради-

ции» 

 

22 Волонтерское движение: 

акция "Студенческий лес" 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 30, ЛР 35,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 
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25 Родительские собрания на 1-4  

курсах. 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 29 «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

27 День профилактики безопасности 

дорожного движения: 

- встреча с сотрудником отдела 

пропаганды безопасности дорож-

ного движения ГИБДД; 

- тематические классные часы 

«Безопасность на дорогах». 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 12, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

28 Классный час «Роль учителя 

начальной школы в жизни чело-

века» 

1 курс ИПК Методисты Егорен-

кова И.А., Артемье-

ва А.В., ПЦК класс-

ных руководителей 

1 курса 

ЛР 1 ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

7, ЛР 8, ЛР 17,  

«Профессиональное 

воспитание» 

28 Организация встречи с ветерана-

ми педагогического труда 

1-4 курс ИПК Педагог организатор 

Азаров П.М. 

ЛР 3, ЛР 35 «Профессиональное 

воспитание» 

29 Поздравления ветеранов труда с 

днем пожилого человека 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 3, ЛР 35 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

30 Открытое мероприятие  «Посвя-

щение в студенты» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  

ЛР 19, ЛР 35 «Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  насле-

дие и народные тради-

ции» 

 

ОКТЯБРЬ 

5 Праздничный концерт ко дню 1-4 курс ИПК Заместитель дирек- ЛР 3,ЛР 19, ЛР 35 «Социализация и ду-
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учителя «Учителями славится 

Россия!" 

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  

ховно-нравственное 

развитие»; «Окружа-

ющий мир: экология, 

культурно-

историческое  насле-

дие и народные тради-

ции»; «Профессио-

нальное воспитание» 

 

6 Беседа «Закон о запрете курения в 

общественных местах» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 12, ЛР 29,  «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; 

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

7 Классные часы «Правила этикета 

в социальных сетях» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 13 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

7 Классный час «Первая педагоги-

ческая практика. Мои открове-

ния» 

2 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 2 курса 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21,  «Профессиональное 

воспитание» 

11 Первенство по теннису в общежи-

тии. 

 

1-4 курс ИПК, общежи-

тие 

Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Окулов 

Н.Ф., Гусев 

Д.В.Окулов Н.Ф., 

ЛР 22, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 
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Гусев Д.В. 

12-14 Соревнования по футболу. 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Окулов 

Н.Ф., Гусев Д.В. 

ЛР 22, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

12 Спартакиада школьников г.о. Ис-

тра «Веселые старты» 

 

волонтеры Арена Истра Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Окулов 

Н.Ф., Гусев Д.В. 

ЛР 5,ЛР 24, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

20 Спортивные соревнования «Мо-

токрос» 

волонтеры д.Вельяминово Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Окулов 

Н.Ф., Гусев Д.В. 

ЛР 5,ЛР 24, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

26-28 Соревнования по волейболу. 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Окулов 

Н.Ф., Гусев Д.В. 

ЛР 22, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

30  Открытый классный час. День 

памяти жертв политических ре-

прессий 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, 

ЛР 12 

 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; 

НОЯБРЬ 

2 Открытое мероприятие «День 1-4 курс ИПК Заместитель дирек- ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР  «Гражданско –
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народного единства» тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  

9, ЛР 28, ЛР 35, ,  патриотическое и право-

вое воспитание»; 

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

8 Конкурс презентаций «Я и соци-

альные сети» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 35 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

10 Конкурс плакатов «День добро-

ты» 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 14, ЛР 35, «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; 

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

11 Беседы в группах «Если хочешь 

быть здоров…» 

 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

15 Олимпиады по психологии и пе-

дагогике в рамках международно-

го сотрудничества 

2 курс ИПК Методист Любина 

Е.В., ПЦК педагоги-

ки и психологии 

ЛР 22 «Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности образова-

тельной организации» 

16 Семинар-презентация «Эффек-

тивные навыки общения» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 1 курса 

ЛР 7, ЛР 21 «Профессиональное 

воспитание» 

18 Единый день профилактики, меж-

ведомственное профилактическое 

мероприятие 

1-4 курс ИПК Социальный педагог 

Пацанкова А.В. 

ЛР 12, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

22 Конкурс «Молодые профессиона-

лы» 

2 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, 

«Профессиональное 

воспитание» 
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цова Ж.В. 

ПЦК классных ру-

ководителей 3 курса 

ЛР 17, ЛР 21, ЛР 35,  

25 Праздничный концерт, посвящен-

ный Дню матери. «Мама – это 

слово святое!» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  группы 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 19, 

ЛР 35 

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие»; «Окружаю-

щий мир: экология, 

культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со СПИ-

Дом. Беседы в группах «СПИД и 

венерические заболевания» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 10, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

3 Беседы в группах «Международ-

ный день инвалидов» 

 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 18,ЛР 24 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

7 Круглый стол: «Международный 

день борьбы с коррупцией» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 12, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 16,ЛР 22, 

ЛР 35 

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

8 Фестиваль спортивных и подвиж-

ных игр «Зимние Олимпийские 

игры» 

 

1-4 курс ИПК Руководитель физи-

ческого воспитания 

Третяк О.А. 

ЛР 22, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

9  Открытый классный час. День Ге-

роев Отечества 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

26, ЛР 27 

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 
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телей 

10 Открытое мероприятие «День 

освобождения Истры от немецко-

фашистских захватчиков» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 35,  «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

13 Информационный час «День Кон-

ституции РФ» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, 

ЛР 12, ЛР 13, ЛР 18, 

ЛР 25, ЛР 26, ЛР 27 

 «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-

ализация и духовно-

нравственное развитие» 

14 Квест «По страницам основного 

закона РФ» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.  

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, 

ЛР 12, ЛР 20, ЛР 26, 

ЛР 27 

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

14-16 Соревнования по баскетболу 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры 

ЛР 22, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

21 Семинар презентация «Имидж 

современного учителя начальной 

школы» 

1-4 курс ИПК Методисты 

ПЦК классных ру-

ководителей 2 курса 

ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

«Профессиональное 

воспитание» 

23 Новогодняяёлка для студентов 1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 19, ЛР 35 «Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

ЯНВАРЬ 

17 Открытое мероприятие «День 

дружбы народов» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

16, ЛР 19, ЛР 28, ЛР 

35,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-
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классных руководи-

телей,  

ализация и духовно-

нравственное развитие» 

18 Эстафета «Крещенские старты» волонтеры ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК ру-

ководителей, препо-

даватели физиче-

ской культуры 

ЛР 3, ЛР 5,ЛР 24, 

ЛР 29,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

19 Открытый классный час: «Терро-

ризм – угроза, которая касается 

каждого». 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 10, 

ЛР 12,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

25 Праздничный концерт «Эх, жизнь 

студенческая…» 

1-4 курс ИПК  Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 16, ЛР 19, ЛР 35 «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

27  Открытый классный час. День 

снятия блокады Ленинграда 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1 ЛР 3, ЛР 10,  «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

ФЕВРАЛЬ 

2  Открытый классный час. День во-

инской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 35,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

8 Конкурс презентаций «День рус- 1-4 курс ИПК Заместитель дирек- ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14, «Гражданско –
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ской науки» тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 16, ЛР 19, ЛР 35 патриотическое и право-

вое воспитание» 

9 Беседа в группах «Спорт – залог 

здоровья» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 18, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

10 Психологический тренинг: «Раз-

витие креативного мышления» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 20, ЛР 35, ЛР 36 «Профессиональное 

воспитание» 

12 Истринская лыжня для дошколь-

ников 

 

волонтеры Арена Истра Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Гусев 

Д.В., Окулов Н.Ф. 

ЛР 5,ЛР 23,ЛР 24, 

ЛР 29,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

15 Беседы в группах «Сделай свой 

выбор» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 18, ЛР 19, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

17 Проведение спортивных соревно-

ваний среди студентов колледжа 

по фитнес-аэробике. 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., руково-

дителей, преподава-

тели физической 

культуры Гусев 

Д.В., Окулов Н.Ф. 

ЛР 5,ЛР 23,ЛР 24, 

ЛР 29,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

18 Социальная реклама для социаль-

ных сетей, посвященной форми-

рованию и пропаганде здорового 

образа жизни «Мы за ЗОЖ, а ты?» 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, 

ЛР 18, ЛР 19,ЛР 24, 

ЛР 29,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 
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22 Праздничный концерт ко дню за-

щитника Отечества с приглаше-

нием хора ветеранов г.о. Истра 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  группы 

ЛР 1 ЛР 3, ЛР 19,   «Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-

ализация и духовно-

нравственное 

МАРТ 

2 Конкурс презентаций «Мы - бу-

дущие специалисты, мы – буду-

щее России» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1 ЛР 3, ЛР 6,ЛР 

8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 19, ,  

«Профессиональное 

воспитание» 

3 Олимпиады по психологии и пе-

дагогике в рамках международно-

го сотрудничества 

2 курс ИПК Методист Егоренко-

ва И.А., ПЦК педа-

гогики и психологии 

ЛР 16,ЛР 23 «Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности образова-

тельной организации» 

7 Праздничный концерт, посвящен-

ный международному женскому 

дню 8 Марта 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В.,  группы 

ЛР 19, ЛР 35 «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

10 Беседа «Ответственность за рас-

пространение информации экс-

тремистского и наркологического 

характере» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 10, ЛР 12, 

ЛР 20, ЛР 29,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

15 Региональная научно-практическая 

конференция 

«Художественно- эстетическое 

воспитание детей дошкольного и 

младшего школьного возраста: 

проблемы и перспективы» 

3 курс ИПК Голубева О.И., пре-

подаватель 

ЛР 14, ЛР 16, ЛР 

19,ЛР 23, ЛР 31, ЛР 

35,  

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

18  Открытый классный час. День 1-4 курс ИПК Заместитель дирек- ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР «Гражданско –
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воссоединения Крыма с Россией тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

26, ЛР 27,  патриотическое и право-

вое воспитание» 

22 Беседы в группах «Забота об 

окружающей среде – забота о 

здоровье» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 18,ЛР 23, ЛР 29, 

ЛР 30, ЛР 32,  

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

23 Музыкальный турнир для студен-

тов второго курса 

2 курс ИПК Сычкова Г.В., пре-

подаватель 

ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19 «Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

24 Научно-практическая конферен-

ция  "Религия, наука и миф в со-

временном образовании и воспита-

нии: проблемы 

и перспективы взаимодействия» 

3-4 курс ИПК Байков А.А., препо-

даватель 

ЛР 3, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 

9, ЛР 14,ЛР 23, ЛР 

35, ,  

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

29 Научно-практическая конферен-

ция «Здоровое поколение – здоро-

вая нация» 

1-4 курс ИПК Председатель ПЦК 

Естествознания и 

физвоспитания, ме-

тодисты, ПЦК 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

16,ЛР 21,ЛР 23, ЛР 

29, ЛР 32, ЛР 35,  

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие»;  «Социаль-

ное партнерство в вос-

питательной деятель-

ности образовательной 

организации» 

 

30 Масленица. Фольклорный празд-

ник 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9, ЛР 

19, ЛР 26, ЛР 27,  

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

31 Конкурс "Творчество народов 

России» 

1-4 курс ИПК  ЛР 3, ЛР 9, ЛР 11, 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 16, 

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 
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ЛР 19, ЛР 26, ЛР 27, 

ЛР 28,  

развитие» 

АПРЕЛЬ 

5 Психологический тренинг: «Я – 

личность, я – будущий учитель!» 

1-4 курс ИПК Пацанкова А.В., со-

циальный педагог 

педагог 

ЛР 8,ЛР 21, ЛР 34, 

ЛР 35, ЛР 36 

«Профессиональное 

воспитание» 

12 Открытый классный час «Все-

мирный день авиации и космо-

навтики» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1, ЛР 3,  «Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

14 Участие в ярмарках вакансий 

учебных мест совместно с управ-

лениями образования, центров 

занятости, молодежных центров 

МО 

4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 14, 

ЛР 17,ЛР 21, ЛР 34, 

ЛР 35,  

«Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности образова-

тельной организации» 

14 Акция «Чисто на улице-чисто на 

душе»   

волонтеры Социальный 

приют Глебово-

Избище. 

 

Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог 

ЛР 5,ЛР 23,ЛР 24, 

ЛР 30 

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

19 Конкурс проектов (презентаций) 

по краеведению «Мой край -

Подмосковье» 

1-3 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 3, ЛР 9, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19, 

ЛР 26, ЛР 27,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

20 День местного самоуправления 1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 8, ЛР 14, ЛР 17, 

ЛР 34, ЛР 35 

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

21 Знакомство с требованиями рабо- 4 курс ИПК Зам.директора по ЛР 7, ЛР 8, ЛР 14, «Профессиональное 
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тодателей. Организация встреч с 

работодателями. 

УПР Кузнецова 

Ж.В.,  

ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 17,ЛР 21, ЛР 33, 

ЛР 34, ЛР 35, ЛР 36,  

воспитание» 

26 Беседы в группах «Профилактика 

наркозависимости» 

1-4 курс ИПК ПЦК классных ру-

ководителей 

ЛР 12,ЛР 23, ЛР 29 «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

МАЙ 

5 Торжественная линейка «Этот 

день Победы…» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

10,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

5 Возложение венков к братским 

могилам и памятникам воинам 

ВОВ 

1 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

10,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

6 Акция «Бессмертный полк» 1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,ЛР 

10, ЛР 16, ЛР 26, ЛР 

27,  

«Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности образова-

тельной организации» 

6 Праздничный концерт ко Дню 

Победы «Героями славиться наша 

страна» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 19, ЛР 26, ЛР 

27,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание» 

7 Легкоатлетическая эстафета г.о. 

Истра, посвященная  Дню Победы 

волонтеры Арена Истра Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

ЛР 1, ЛР 5,ЛР 24 «Формирование культу-

ры здорового образа 



 

72 

 

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Гусев 

Д.В., Окулов Н.Ф. 

жизни. Волонтерство» 

11 Конкурс творческих работ 

«Письмо прадеду» 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей,  группы 

ЛР 1, ЛР 3,ЛР 16, 

ЛР 26, ЛР 27,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-

ализация и духовно-

нравственное развитие» 

17 Волонтерское движение: 

акция  «День природы»  

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей 

ЛР 5, ЛР 14, ЛР 30, 

ЛР 35,  

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

19 Информационный час по культу-

ре питания "Наше питание - наше 

здоровье" 

1-4 курс ИПК Социальный педагог 

Пацанкова А.В. 

ЛР 18,ЛР 23, ЛР 29, 

ЛР 32,  

«Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

20 Воскресный марш «Я здоровье 

берегу – сам себе я помогу» - про-

гулка по парку города со сканди-

навскими палками. 

 

волонтеры Парк г.Истра Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Гусев 

Д.В., Окулов Н.Ф. 

ЛР 5, ЛР 18,ЛР 

23,ЛР 24, ЛР 29, ЛР 

32, ,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

24 Информационный час. День сла-

вянской письменности и культуры 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9, ЛР 

18, ЛР 26, ЛР 27,  

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

25 Классный час: «Педагогическая 

практика. Самоанализ и само-

оценка своей деятельности» 

2 курс ИПК Карелина Н.Н., и о 

замдиректора по 

УПР 

ЛР 7, ЛР 14,ЛР 23, 

ЛР 33, ЛР 34, ЛР 35, 

ЛР 36 

«Профессиональное 

воспитание» 
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31 Конкурс рисунков, плакатов 

«Скажем, нет курению! » 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 12, ЛР 16, ЛР 

19,ЛР 23, ЛР 29,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

31 Информационный час «День от-

каза от курения» 

 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 12,ЛР 23, ЛР 29,  «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

ИЮНЬ 

1 Конкурс презентаций ко дню за-

щиты детей «Дети – наше буду-

щее» 

1-2 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16, ЛР 19 

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

2 

 

Фестиваль спортивных и подвиж-

ных игр «Летние Олимпийские 

игры» 

1-4 курс ИПК Руководитель физи-

ческого воспитания 

Третяк О.А. 

ЛР 5, ЛР 14, ЛР 29,  «Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие» 

3 Конкурс презентаций. День эколо-

га 

1 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В. 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 30,  

«Окружающий мир: 

экология, культурно-

историческое  наследие 

и народные традиции» 

6 Семейный фестиваль « Все вме-

сте» среди многодетных семей  

волонтеры ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог Пацан-

кова А.В. 

ЛР 4, ЛР 5,ЛР 24 «Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

7 Всероссийская спартакиада 

«Юность России» 

волонтеры Арена Истра Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., препода-

ватели физической 

культуры Гусев 

Д.В., Окулов Н.Ф. 

ЛР 1, ЛР 5,ЛР 22,ЛР 

24, ЛР 29,  

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

10 Проведение акции "Здоровый волонтеры ИПК Заместитель дирек- ЛР 5, ЛР 14, ЛР «Формирование культу-
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экспресс" тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог Пацан-

кова А.В., руководи-

тель ФИЗО Третяк 

О.А. 

16,ЛР 24, ЛР 29, ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

14 Акции «Праздник нашего двора» 

для детей и подростков. 

 

волонтеры ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., социаль-

ный педагог Пацан-

кова А.В. 

ЛР 4, ЛР 5, ЛР 14, 

ЛР 18,ЛР 23,ЛР 24, 

ЛР 29 

«Формирование культу-

ры здорового образа 

жизни. Волонтерство» 

12 Фотоконкурс. День России  1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей,  группы 

ЛР 3,ЛР 9, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 19, ЛР 26, 

ЛР 27,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-

ализация и духовно-

нравственное развитие» 

22 Конкурс плакатов. День памяти и 

скорби 

1-4 курс ИПК Заместитель дирек-

тора по УВР Кузне-

цова Ж.В., ПЦК 

классных руководи-

телей,  группы 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

14, ЛР 19,  

«Гражданско –

патриотическое и право-

вое воспитание»; «Соци-

ализация и духовно-

нравственное развитие» 

 
 

 


