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Программа практики составлена на основе учебного плана 44.03.01, направление 

подготовки «Педагогическое образование» по профилю «Физическая культура» 2019 года 

начала подготовки. 

 

1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид – учебная практика 

Тип – технологическая практика (проектно-технологическая практика) 

Способ проведения – стационарная, выездная. 

Форма проведения – дискретно. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРО-

ХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цели учебной практики: 

- получение будущим педагогом первичных профессиональных умений и навыков 

посредством погружения в образовательное пространство образовательной организации;  

- ознакомление с конкретными практическими условиями профессиональной педа-

гогической деятельности;  

- ознакомление студентов с образовательным пространством современной образо-

вательной организации;  

- синхронизация, полученных теоретических знаний с практическим опытом;  

- формирование готовности к дальнейшему изучению дисциплин педагогического 

цикла и последующему прохождению производственной практики. 

Задачи учебной практики:  

- наблюдение за реальной профессиональной работой педагогов образовательной 

организации; 

- составление рабочего графика (плана) на период учебной практики; 

- изучение информационного пространства образовательной организации;  

- проведение психолого-педагогической рефлексии (составление отчета). 

Практическая подготовка при проведении практики позволяет готовить обучаю-

щихся к выполнению конкретных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, определенных образовательной программой. 

 

Перечень формируемых компетенций  

 

В результате прохождения учебной практики студент должен обладать 

следующими компетенциями: 

Коды форми-

руемых ком-

петенций 

Универсальные компетенции (УК):  

способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1 

способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2 

способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3 



 

Индикаторы достижения компетенций 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Наименование индикатора достижения универсальной  

компетенции 

УК-1. 

способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач. 

УК-1.1 

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных до-

стижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1.2 

Умеет: получать новые знания на основе анализа, синтеза и других ме-

тодов; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся 

к профессиональной области; осуществлять поиск информации и реше-

ний на основе экспериментальных действий. 

УК-1.3 

Владеет: навыком исследования проблем профессиональной деятельно-

сти с применением анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; навыком выявления научных проблем с использованием 

адекватных методов для их решения; навыком демонстрирования оце-

ночных суждений в решении проблемных профессиональных ситуаций. 

УК-2. 

способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений. 

УК-2.1 

Знает: юридические основания для представления и описания результа-

тов деятельности; правовые нормы для оценки результатов решения за-

дач; правовые нормы, предъявляемые к способам решения профессио-

нальных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК-2.2 

Умеет: обосновывать правовую целесообразность полученных резуль-

татов; проверять и анализировать профессиональную документацию; 

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализа-

ции в целях реализации деятельности; анализировать нормативную до-

кументацию. 

УК-2.3 

Владеет: правовыми нормами в области, соответствующей профессио-

нальной деятельности; правовыми нормами разработки технического за-

дания проекта, правовыми нормами реализации профильной профессио-

нальной работы; правовыми нормами проведения профессионального 

обсуждения результатов деятельности. 

УК-3. УК-3.1 

способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном 

(ых) языке (ах) 

УК-4 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием информационно-коммуникационных 

технологий). 

ОПК-2 



способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде. 

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эф-

фективной командной работы; основы стратегического управления че-

ловеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся орга-

низации и осуществления профессиональной деятельности; модели ор-

ганизационного поведения, факторы формирования организационных 

отношений; стратегии и принципы командной работы, основные харак-

теристики организационного климата и взаимодействия людей в органи-

зации; методы научного исследования в области управления; методы ве-

рификации результатов исследования; методы интерпретации и пред-

ставления результатов исследования. 

УК-3.2 

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства ко-

мандой; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реа-

лизации основных функций управления, анализировать и интерпретиро-

вать результаты научного исследования в области управления человече-

скими ресурсами; применять принципы и методы организации команд-

ной деятельности; подбирать методы и методики исследования профес-

сиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретиро-

вать результаты научного исследования. 

УК-3.3 

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; созданием команды для выполнения 

практических задач; участием в разработке стратегии командной ра-

боты; составлением деловых писем с целью организации и сопровожде-

ния командной работы; умением работать в команде; разработкой про-

граммы эмпирического исследования профессиональных практических 

задач. 

УК-4 

способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном (ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 

Знает: основы деловых коммуникаций в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) 

языке (ах) 

УК-4.2 

Умеет: применять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном (ых) языке (ах) 

УК-4.3 

Владеет: навыком изучения проблем деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке (ах) 

ОПК-2 

способен участво-

вать в разработке 

основных и до-

полнительных об-

разовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компо-

ненты (в том 

ОПК -2.1 

Знает: методы разработки основных и дополнительных образователь-

ных программ, в том числе с использованием информационно-комму-

никационных технологий. 

ОПК -2.2 

Умеет: использовать информацию по разработке основных и дополни-

тельных образовательных программ, в том числе с использованием ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

ОПК -2.3 



числе с использо-

ванием информа-

ционно-коммуни-

кационных техно-

логий). 

Владеет: навыком проектирования и реализации основных и дополни-

тельных образовательных программ, разработки отдельных их компо-

нентов (в том числе с использованием информационно-коммуникацион-

ных технологий). 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Учебная практика относится к базовой части учебного плана Б2.О.02 (У) 44.03.01 

направления подготовки «Педагогическое образование», профиль «Физическая культура» 

2019 года начала подготовки. 

Знания, полученные в процессе практики, необходимы для дальнейшего прохождения 

учебной практики, освоения дисциплин «Педагогика», «Психология», «Педагогика физи-

ческой культуры и спорта», «Психология физической культуры и спорта», «Теория и мето-

дика физической культуры и спорта», «Методика обучения различным видам спорта». 

 

4. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТЬ  

Общий объём практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

Продолжительность практики 2 недели в 4 семестре 2 – го курса. 

Объём практики включает практическую подготовку обучающихся – 53 часа, само-

стоятельную работу обучающихся - 53 часа и самостоятельную работу под руководством 

преподавателя – 2 часа.   

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Основные этапы проведения практики 

Организационный этап: 

- подбор учебно-методического и информационного обеспечения практики;  

- установочная конференция; 

- инструктаж по технике безопасности; 

- получение студентами индивидуальных заданий по практике; 

- формирование проектных групп. 

Основной этап: 

- заполнение совместного рабочего графика (плана); 

- ознакомление с содержанием образовательного процесса школы;  

- ознакомление с опытом работы педагогов; 

- выполнение индивидуальных заданий практики; 

- работа над групповым проектом.  

Заключительный (отчетный) этап: 

- составление отчёта по итогам выполнения индивидуальных заданий; 

- представление всей необходимой отчётной документации по практике; 

- защита групповых проектов; 

- участие в обсуждении результатов практики на итоговой конференции. 

 

Неделя 

прак-

тики 

Содержание 

1.  Установочная конференция по практике в университете: распределение по школам 

и руководителям практики; знакомство с индивидуальными заданиями, особенно-

стями их выполнения. Формирование проектных групп.  



2.  Информационный мониторинг социальных сетей: анализ поведения обучающихся 

в социальных сетях. Работа над групповым проектом: «Современный учитель и 

цифровая образовательная среда». 

3.  «Переговорная площадка» по результатам анализа поведения обучающихся в соци-

альных сетях. Психолого - педагогическая профилактика безопасного взаимодей-

ствия; консультационное взаимодействие с социальным педагогом, педагогом-пси-

хологом с целью погружения в социально-психологическое пространство образова-

тельной организации. Участники: классные руководители, педагог - психолог, со-

циальный педагог. Работа над групповым проектом. 

4.  Информационный мониторинг сайта школы: Правила внутреннего распорядка о по-

ведении учащихся на уроках и переменах. Разработка Памятки о правилах поведе-

ния обучающихся с целью регулирования поведения обучающихся для обеспечения 

безопасной образовательной среды. Наблюдение за поведением обучающихся на 

уроках и во время перемен в соответствии с Правилами внутреннего распорядка 

(Памятка). Работа над групповым проектом. 

5.  Общепедагогический и общепсихологический анализ урока. Работа над групповым 

проектом. 

6.  Мониторинг воспитательных возможностей и проведения культурно-досугового 

времени обучающихся в муниципальном пространстве г. Орехово-Зуево. Подго-

товка презентации. Конкурс презентаций воспитательных возможностей и проведе-

ния культурно-досугового времени обучающихся в муниципальном пространстве г. 

Орехово-Зуево (среди студентов) с целью помощи классному руководителю в под-

готовке   родительского собрания (на основе мониторинга культурно-досуговой 

среды г. Орехово-Зуево).  Работа над групповым проектом. 

7.  Тренинг «Особенности технологии организации времени и повышения эффектив-

ности его использования (тайм-менеджмент)». Работа над групповым проектом. 

8.  Мастер-класс «Возможности интерактивного оборудования в учебной и внеуроч-

ной деятельности». Работа над групповым проектом. 

9.  Практикум «Электронный дневник как система взаимодействия школьников, их ро-

дителей, учителей, администрации школы и города посредством интернет и sms». 

«Электронный журнал как Интернет-ресурс по контролю успеваемости и обучаемо-

сти учащихся». Работа над групповым проектом. 

10.  Разработка воспитательного мероприятия с использованием интерактивного обору-

дования. Конкурс работ. Работа над групповым проектом. 

11.   Конкурс групповых проектов «Современный учитель и цифровая образовательная 

среда». Сдача отчетной документации. 

12.  Подведение итогов практики 4-го семестра. Итоговая конференция.  

  

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Отчётную документацию студент-практикант формирует на протяжении всего пери-

ода практики в соответствии индивидуальным заданием и с требованиями к каждому виду 

отчетности.  

Отчётная документация по учебной практике: 

- совместный рабочий график (план); 

- отзыв руководителя от профильной организации (экспертное заключение) с подпи-

сью и печатью;  

- отчет студента по практике с выполненным индивидуальным заданием. 

К отчетной документации по учебной практике относится групповой проект «Совре-

менный учитель и цифровая образовательная среда», который выполняется учебной груп-

пой в количестве не более пяти человек с последующей презентацией его результатов. 

Отчёт студента-практиканта, итоги промежуточной аттестации за выполненные ин-



дивидуальные задания, отзыв руководителя от профильной организации (экспертное за-

ключение) хранятся в личном деле обучающегося.  

Текущий контроль прохождения учебной практики осуществляют руководители 

практики от университета и от профильной образовательной организации. На основании 

предоставленной отчетной документации по учебной практике выставляется зачет с оцен-

кой (дифференцированный зачет).  

По итогам практики проходит итоговая конференция, на которой студенты высту-

пают с сообщениями о результатах практики. Итоговая конференция проводится факуль-

тетским руководителем практики с участием руководителей практики, не позднее 10 дней 

после ее завершения. В ходе конференции могут быть использованы следующие приемы: 

коллективное обсуждение результатов практики, дискуссии по отдельным вопросам, инди-

видуальные впечатления студентов (с применением компьютерной презентации). Для ито-

говой конференции могут быть предоставлены газета, фото- и видео-материалы.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации по практике представлен в Приложении. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕР-

НЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

8.1 Перечень основной литературы: 

1. Коджаспирова, Г. М. Педагогика: учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 711 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-14492-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. 

2. Фуряева, Татьяна Васильевна. Модели инклюзивного образования: учебное по-

собие для бакалавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Юрайт, 2018. – 176 с. – (Бакалавр и магистр. Академический курс). - ISBN 978-5-

534-10939-9. - Текст: непосредственный. 

3. Фуряева, Татьяна Васильевна. Социальная инклюзия: учебное пособие для бака-

лавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 

2017. – 189 с. – (Авторский учебник). - ISBN 978-5-534-07465-9. - Текст: непосредствен-

ный. 

4. Маралов, Владимир Георгиевич. Педагогика и психология ненасилия в образова-

нии: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, В. А. Ситаров. – 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2018. – 424 с. – (Бакалавр и магистр. Модуль). - 

ISBN 978-5- 534-02691-7. - Текст: непосредственный. 

5. Плаксина, Ирина Васильевна. Интерактивные образовательные технологии: 

учебное пособие для акад. бакалавриата / И. В. Плаксина. – 3-е изд., испр. и доп. - Москва: 

Юрайт, 2017. – 151 с. – (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-07623-3. - 

Текст: непосредственный. 

6. Гуревич, П.С. Психология и педагогика: учебник / П.С. Гуревич. - М.: Юнити-

Дана, 2016. - 320 с. - (Учебники профессора П.С. Гуревича). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-

238-00904-6; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117 

7. Засобина, Г.А. Педагогика : учебное пособие / Г.А. Засобина, И.И. Корягина, 

Л.В. Куклина. - М.  Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 250 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-3744-9;То же [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=117117&refresh_page
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316&refresh_page


8. Марусева, И.В. Современная педагогика (с элементами педагогической психоло-

гии): учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - М.; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 624 

с.: ил. - ISBN 978-5-4475-4912-1;То же [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291. 

9. Столяренко, А.М. Общая педагогика: учебное пособие / А.М. Столяренко. - 

М.:Юнити-Дана, 2015. - 479 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00972-0; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436823 

 

8.2 Перечень дополнительной литературы: 

1. Коротаева, Е.В. Практикум по решению профессиональных задач в педагогиче-

ской деятельности: учебное пособие / Е.В. Коротаева. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2014. - 

229 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-1583-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275106 

2. Околелов, О.П. Справочник по инновационным теориям и методам обучения, 

воспитания и развития личности: настольная книга педагога: справочник / О.П. Околелов. 

- М. ; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 272 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4647-2 

; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278853. 

3. Попов, А.И. Инновационные образовательные технологии творческого развития 

студентов. Педагогическая практика: учебное пособие / А.И. Попов; Министерство обра-

зования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное обра-

зовательное учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский -государ-

ственный технический университет». - Тамбов: Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2016. 

- 80 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8265-1209-8; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277919. 

4. Ситаров, В.А. Теория обучения. Теория и практика: учебник для бакалавров / 

В.А. Ситаров. – М.: Юрайт, 2014. – 447с. – Серия Бакалавр: Базовый курс.  

5. Столяренко, А.М. Психология и педагогика: Psychologyandpedagogy : учебник 

для студентов вузов / А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - М. :Юнити-Дана, 2015. - 543 с.: 

ил., схем. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01679-5; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437  

6. Субботина, Л.Г. Психологическая адаптация к условиям образовательной среды: 

учебное пособие / Л.Г. Субботина; Министерство образования и науки РФ, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Кемеровский государственный университет». - Кемерово: Кемеровский гос-

ударственный университет, 2015. - 160 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8353-1654-0; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278525 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "интер-

нет", необходимых для проведения практики 

1. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=201647#0Феде-

ральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193932#0 - Фе-

деральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего обра-

зования (утв. приказом МО и науки РФ № 413 от 17 мая 2012 г.). 

3. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193504#0 - Фе-

деральный государственный образовательный стандарт основного общего образования 

(утв. приказом МО и науки РФ № 1897 от 17 декабря 2010 г.).  

4. http://school-collection.edu.ru/– единая коллекция цифровых образовательных ре-

сурсов. 

5. http://www.edu.ru/– Российский общеобразовательный портал. 

6. http://eor.edu.ru/– Федеральный центр информационно-образовательных ресур-

сов. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291&refresh_page
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436823&refresh_page
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275106&refresh_page
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=278853&refresh_page
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277919&refresh_page
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446437&refresh_page
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278525&refresh_page
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=201647#0
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193932#0
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=193504#0
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://eor.edu.ru/


7. http://педагогическоеобразование.рф – Комплексный проект по модернизации пе-

дагогического образования.  

8. http://www.fipi.ru/– Федеральный институт педагогических измерений. 

9. https://mcko.ru/– Московский центр качества образования. 

10. http://pedagogika-rao.ru– научно-теоретический журнал «Педагогика». 

11. http://www.proshkolu.ru/discover/– школьный интернет-портал «Про школу. ру». 

12. http://ymoc.my1.ru/publ/22– клуб «Молодой учитель» 

13. http://www.ug.ru/– информационный сайт «Учительской газеты» 

14. http://1september.ru/– сайт газеты «1 Сентября» 

15. http://www.n-shkola.ru/– сайт журнала «Начальная школа» 

16. http://www.openclass.ru/node/2796 - сайт «Открытый класс». 

17. http://elibrary.ru/– научная электронная библиотека «Elibrary». 

 

 9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРО-

ВЕДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

Все обучающиеся университета обеспечены доступом к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, которые подлежат об-

новлению при необходимости, что отражается в листах актуализации программы прак-

тики. 

Современные профессиональные базы данных: 

1. http://school-collection.edu.ru/– единая коллекция цифровых образовательных ре-

сурсов. 

2. http://www.edu.ru/–Федеральный портал "Российское образование". 

3. http://eor.edu.ru/– Федеральный центр информационно-образовательных ресур-

сов. 

4. http://педагогическоеобразование.рф – Комплексный проект по модернизации пе-

дагогического образования.  

5. http://www.fipi.ru/– Федеральный институт педагогических измерений. 

6. https://mcko.ru/– Московский центр качества образования. 

7. http://pedagogika-rao.ru– научно-теоретический журнал «Педагогика». 

8. http://www.proshkolu.ru/discover/– школьный интернет-портал «Про школу. ру». 

9. http://ymoc.my1.ru/publ/22– клуб «Молодой учитель» 

10. http://www.ug.ru/– информационный сайт «Учительской газеты» 

11. http://1september.ru/– сайт газеты «1 Сентября» 

12. http://www.n-shkola.ru/– сайт журнала «Начальная школа» 

13. http://www.openclass.ru/node/2796 - сайт «Открытый класс». 

14. https://minobrnauki.gov.ru/Министерство науки и высшего образования Россий-

ской Федерации. 

15. http://edu.gov.ru/Министерство просвещения Российской Федерации. 

16. https://openedu.ru/Национальная платформа «Открытое образование». 

17. http://rsvforum.ru/Платформа «Россия – страна возможностей». 

18. https://xn--80aaexmgrdn3bu4a4g.xn--p1ai/информационная платформа «Цифровая 

школа». 

Информационно-справочные системы: http://www.google.ru/, www.yandex.ru/ 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИ-

МОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
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http://www.fipi.ru/
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http://1september.ru/
http://www.n-shkola.ru/
http://www.openclass.ru/node/2796
http://elibrary.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://eor.edu.ru/
http://педагогическоеобразование.рф/
http://www.fipi.ru/
https://mcko.ru/
http://pedagogika-rao.ru/
http://www.proshkolu.ru/discover/
http://ymoc.my1.ru/publ/22
http://www.ug.ru/
http://1september.ru/
http://www.n-shkola.ru/
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https://minobrnauki.gov.ru/
http://edu.gov.ru/
https://openedu.ru/
http://rsvforum.ru/
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http://www.yandex.ru/


Наименование аудито-

рий 

Оснащенность ауди-

торий (оборудова-

ние, технические 

средства обучения) 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Используются помещения и материально-техническое обеспечение профильной ор-

ганизации – базы практики в соответствии с договорами. 

Учебный корпус №5 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лек-

ционного типа, занятий 

практического типа, 

групповых и индивиду-

альных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттеста-

ции №5 

 

Проектор (1 шт.), 

экран (1 шт.), ноут-

бук. 

Необходимая ауди-

торная мебель 

Лекционный комплект 1: 

Предустановленная операционная си-

стема Microsoft Windows 8 Home OEM-

версия. 

Обновление операционной системы до 

версии Microsoft Windows 10 

Professional, лицензия Microsoft Open 

License № 66217822 от 22.12.2015 для 

Государственный гуманитарно-техно-

логический университет. 

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2013, лицензия 

Microsoft Open License № 64386952 от 

20.11.2014 для ГОУ ВПО Московский 

государственный областной гуманитар-

ный институт. 

Лекционный комплект 2: 

Предустановленная операционная си-

стема Microsoft Windows Vista Home 

Premium OEM-версия. 

Обновление операционной системы до 

версии Microsoft Windows 10 

Professional, лицензия Microsoft Open 

License № 66217822 от 22.12.2015 для 

Государственный гуманитарно-техно-

логический университет. 

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2010, лицензия 

Microsoft Open License № 64386952 от 

20.11.2014 для ГОУ ВПО Московский 

государственный областной гуманитар-

ный институт. 



Учебный корпус №5 

Компьютерный класс, 

учебная аудитория для 

выполнения курсовых 

работ, помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся №5 

ПК 13 шт 

Рабочее место 12 шт 

Стул учащегося 39 

шт 

Кресло оператора 1 

шт 

Интерактивная 

доска InterWrite 1 шт 

Мультимедийный 

проектор Epson 1 шт 

 

Предустановленная операционная си-

стема Microsoft Windows 7 Home OEM-

версия. 

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2010, лицензия 

Microsoft Open License № 60061893 от 

05.03.2012 для Московский государ-

ственный областной гуманитарный ин-

ститут. 

Система для математических и инже-

нерных вычислений MathCad 14.0, ли-

цензия Academic Mathcad License, 

University Classroom Perpetual, заказ № 

423424 от 16.01.2009 для Moscow State 

Regional Pedagogical Institute. 

Программное обеспечение для инжене-

ров и ученых Matlab R2007b с пакетом 

Simulink, лицензия Matlab Academic 

License, лицензия № 362453 (Master 

License Number 30362453, License Label 

uliivt2008) от 01.02.2008 для Moscow 

State Regional Pedagogical Institute. 

Операционная система Microsoft Win-

dows 7 Home Premium 

Пакет офисных программ Microsoft Of-

fice Professional 2010 Plus 

Пакет офисных программ Open Office 

Антивирусное программное обеспече-

ние «Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows Workstations» 

Интернет браузер Mozilla Firefox 

Набор кодеков для воспроизведения ви-

деофайлов K-Lite Codec Pack  

Комплект контроля обучения Netop 

School  

Комплект разработчика Qt Software 

Development Kit 



Программа 3D моделирования Blender  

Программа визуальной верстки доку-

ментов Scribus 

Программа воспроизведения видеофай-

лов в формате Flash Adobe Flash Player  

Программа подготовки научных текстов 

MiKTeX 2.9 с надстройкой 

TeXnicCenter 

Программа просмотра документов 

Adobe Acrobat Reader 

Программа просмотра документов 

WinDjView  

Программа работы с векторными изоб-

ражениями Inkscape 

Программа работы с растровыми изоб-

ражениями GIMP  

Программа для работы с электронными 

досками SMART Notebook with Russian 

Language Pack 

Система тестирования ADSoft Tester 

2.88.4 

Система разработки HTML сайтов 

«NVU 1.0»  

Система виртуализации Oracle VM 

VirtualBox 

Система компьютерной математики 

Maxima 

Система контроля за компьютерным 

классом iTalc 1.0.13 (место ученика) 

Система контроля за компьютерным 

классом iTalc 1.0.13 (место преподава-

теля) 

Система программирования на алгорит-

мическом языке КуМир 



Система обучения программированию в 

младших классах с поддержкой испол-

нителей «ЛогоМиры 3.0» 

Система программирования Borland 

Turbo Delphi Express  

Система программирования Microsoft 

Visual Studio 2010 Express Edition 

Система программирования на скрипто-

вом языке Python 

Система программирования на скрипто-

вом языке Ruby 

Система разработки Project Expert 7 

Система разработки программных 

скриптов GPL Ghostscript  

Система проектирования IBM Rational 

Rose Enterprise Edition 

Система проектирования баз данных 

MySQL Workbench Community Edition 

Система управления базами данных Mi-

crosoft SQL Server 2008 Express Edition  

Система управления базами данных 

MySQL Server 

Система UML моделирования Visual 

Paradigm for UML 11.0 

Текстовый редактор с поддержкой син-

таксиса языков программирования 

Notepad++ 

Утилита работы с архивами документов 

7-Zip 

Учебная платформа 1С: Предприятие 8 

Учебный корпус №3 

Информационный мно-

гофункциональный 

центр для самостоятель-

ной работы, оборудован-

ный местами для инди-

ПК (30 шт.) с под-

ключением к локаль-

ной сети ГГТУ, вы-

ход в ЭИОС и Интер-

нет. Необходимая 

Предустановленная операционная си-

стема Microsoft Windows 10 Home 

OEM-версия. 

Обновление операционной системы до 

версии Microsoft Windows 10 



видуальной работы сту-

дента в сети Internet. 

аудиторная мебель. Professional, лицензия Microsoft Open 

License № 66217822 от 22.12.2015 для 

Государственный гуманитарно-техно-

логический университет. 

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2016, лицензия 

Microsoft Open License № 66217822 от 

22.12.2015 для Государственный гума-

нитарно-технологический университет. 

 

11. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

При необходимости программа практики может быть адаптирована для обеспече-

ния образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

 

Автор (разработчик):  

 старший преподаватель кафедры физического воспитания Гончарова Е.В. 

                                                                                  

            Программа практики рассмотрена на заседании кафедры Физического воспи-

тания от 27.08.2022 г., протокол № 1.  

 

Зав. кафедрой   к.п.н., доц.                                О.А. Милькевич  
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№п/п Внесенные дополнения и 

(или) изменения (раздел, 

пункт) 

Дата  Подпись   зав. кафед-

рой 

1 Раздел 7. Переработаны 

индивидуальные задания 

практики  

28.08.2020 г. 

 

2 Раздел 8. Обновлена ос-

новная и дополнительная 

литература. 

28.08.2020 г. 

 

3 Раздел 9. Обновлен состав 

современных профессио-

нальных баз данных и ин-

формационных справоч-

ных систем. 

28.08.2020 г. 

 

4 Раздел 10. Обновлен со-

став лицензионного про-

граммного обеспечения. 

28.08.2020 г. 
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№ 

п/п 

Внесенные дополнения и (или) 

изменения (раздел, пункт) 
Дата 

Подпись   зав.ка-

федрой 

1 Обновлены типовые контрольные задания. 30.08.2021г. 
 

2 Обновлена основная и дополнительная лите-

ратура. 

30.08.2021г. 
 

3 Обновлен состав информационных справоч-

ных систем. 

30.08.2021г. 
 

4 Обновлен состав лицензионного программ-

ного обеспечения. 

30.08.2021г. 
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Дата 

Подпись   зав.ка-

федрой 

1 Обновлены типовые контрольные задания. 

 

20.05.2022 г. 
 

2 Обновлена основная и дополнительная лите-

ратура. 
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3 Обновлен состав информационных справоч-

ных систем. 
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4 Обновлен состав лицензионного программ-

ного обеспечения. 

20.05.2022 г. 
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1. Индикаторы достижения компетенций 

 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Наименование индикатора достижения универсальной  

компетенции 

УК-1. 

способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач. 

УК-1.1 

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных до-

стижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1.2 

Умеет: получать новые знания на основе анализа, синтеза и других ме-

тодов; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся 

к профессиональной области; осуществлять поиск информации и реше-

ний на основе экспериментальных действий. 

УК-1.3 

Владеет: навыком исследования проблем профессиональной деятельно-

сти с применением анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; навыком выявления научных проблем с использованием 

адекватных методов для их решения; навыком демонстрирования оце-

ночных суждений в решении проблемных профессиональных ситуаций. 

УК-2. 

способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений. 

УК-2.1 

Знает: юридические основания для представления и описания результа-

тов деятельности; правовые нормы для оценки результатов решения за-

дач; правовые нормы, предъявляемые к способам решения профессио-

нальных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК-2.2 

Умеет: обосновывать правовую целесообразность полученных резуль-

татов; проверять и анализировать профессиональную документацию; 

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализа-

ции в целях реализации деятельности; анализировать нормативную до-

кументацию. 

УК-2.3 

Владеет: правовыми нормами в области, соответствующей профессио-

нальной деятельности; правовыми нормами разработки технического за-

дания проекта, правовыми нормами реализации профильной профессио-

нальной работы; правовыми нормами проведения профессионального 

обсуждения результатов деятельности. 

УК-3. 

способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде. 

УК-3.1 

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эф-

фективной командной работы; основы стратегического управления че-

ловеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся орга-

низации и осуществления профессиональной деятельности; модели ор-

ганизационного поведения, факторы формирования организационных 

отношений; стратегии и принципы командной работы, основные харак-

теристики организационного климата и взаимодействия людей в органи-

зации; методы научного исследования в области управления; методы ве-

рификации результатов исследования; методы интерпретации и пред-

ставления результатов исследования. 

УК-3.2 

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства ко-



мандой; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реа-

лизации основных функций управления, анализировать и интерпретиро-

вать результаты научного исследования в области управления человече-

скими ресурсами; применять принципы и методы организации команд-

ной деятельности; подбирать методы и методики исследования профес-

сиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретиро-

вать результаты научного исследования. 

УК-3.3 

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; созданием команды для выполнения 

практических задач; участием в разработке стратегии командной ра-

боты; составлением деловых писем с целью организации и сопровожде-

ния командной работы; умением работать в команде; разработкой про-

граммы эмпирического исследования профессиональных практических 

задач. 

УК-4 

способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном (ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 

Знает: основы деловых коммуникаций в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) 

языке (ах) 

УК-4.2 

Умеет: применять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном (ых) языке (ах) 

УК-4.3 

Владеет: навыком изучения проблем деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке (ах) 

ОПК-2 

способен участво-

вать в разработке 

основных и до-

полнительных об-

разовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компо-

ненты (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-коммуни-

кационных техно-

логий). 

ОПК -2.1 

Знает: методы разработки основных и дополнительных образователь-

ных программ, в том числе с использованием информационно-комму-

никационных технологий. 

ОПК -2.2 

Умеет: использовать информацию по разработке основных и дополни-

тельных образовательных программ, в том числе с использованием ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

ОПК -2.3 

Владеет: навыком проектирования и реализации основных и дополни-

тельных образовательных программ, разработки отдельных их компо-

нентов (в том числе с использованием информационно-коммуникацион-

ных технологий). 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания. 

Оценка уровня освоения компетенции на разных этапах их формирования прово-

дится на основе дифференцированного контроля каждого показателя компетенции в рамках 

оценочных средств, приведенных в ФОС.  



Оценка «Отлично», «Хорошо» соответствует повышенному уровню освоения ком-

петенции, согласно критериям, приведенных в таблице к соответствующему оценочному 

средству. 

Оценка «Удовлетворительно» соответствует базовому уровню освоения компетен-

ции, согласно критериям, приведенных в таблице к соответствующему оценочному сред-

ству. 

Оценка «Неудовлетворительно» соответствует показателю «компетенция не осво-

ена» 

 

Наименование оце-

ночного средства  

Зачет с 

оценкой 
Критерии оценивания 

Оценочные средства для проведения текущего контроля: 

 

Совместный рабо-

чий график (план) 

(показатель компе-

тенции «Умение») 

5 В рабочем графике (плане) представлены конкретные 

цели и задачи, определены сроки их достижения. Со-

блюдены принципы преемственности, систематичности, 

последовательности всех запланированных мероприя-

тий. Высокая степень выполнения запланированной ра-

боты.  

4 Рабочий график (план) в основном соответствует требо-

ваниям, разработан своевременно. План реализован с 

небольшими отступлениями, в установленные сроки. 

3 Имеется рабочий график (план), который не соответ-

ствует или частично соответствует предъявляемым тре-

бованиям. План разработан несвоевременно. Дата, 

сроки выполнения каждого мероприятия четко не со-

блюдены. Запланированная работа выполняется не пол-

ностью, план носит формальный характер. 

 

Индивидуальные 

задания 

(показатель компе-

тенций «Знание», 

«Умение», «Владе-

ние») 

 

5 Полностью выполненные индивидуальные задания по-

казывают умение студента-практиканта осуществить 

сбор, систематизацию и обобщение информации о базе 

проведения практики, обзор школьной документации, 

наблюдение за педагогом и обучающимися во время 

урока; изучить информационное пространство образова-

тельной организации; познакомиться с содержанием и 

организацией внеурочной деятельности и др.  

4 Индивидуальные задания выполнены полностью, есть 

некоторые недочеты (даны неполные ответы на вопросы 

заданий). 

3 Не все индивидуальные задания выполнены, либо вы-

полнены все задания с существенными недочетами.  

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации: 

 

Отзыв руководи-

теля от профиль-

ной организации  

(экспертное 

заключение) 

5 Отличный отзыв руководителя от профильной организа-

ции по итогам практики. 

4 Положительный отзыв руководителя от профильной ор-

ганизации, отсутствие замечаний. 

3 Отзыв руководителя от профильной организации с заме-

чаниями, которые касаются деловых и профессиональ-

ных качеств студента. 



(показатель компе-

тенций «Знание», 

«Умение», «Владе-

ние») 

 

Отчёт студента по 

практике 
(показатель компе-

тенции «Знание», 

«Умение») 

5 Продуманный, грамотно составленный отчёт. Студент 

детально анализирует свою работу, вносит конструктив-

ные предложения по совершенствованию подготовки к 

учебной практике, её проведению. 

4 Отчёт составлен грамотно. Студентом проведен краткий 

анализ своей работы. Но при написании отчёта преобла-

дает констатация фактов.  

3 Отчёт без анализа, поверхностный. 

 

Групповой проект 

«Современный 

учитель и цифро-

вая образователь-

ная среда» 

 (показатель компе-

тенций «Знание», 

«Умение», «Владе-

ние») 

 

5 Групповой проект разработан по теме, представлен 

своевременно. Прослеживается четкое распределение 

ролей в группе, глубина работы над проектом, полнота 

раскрытия темы, оригинальность идеи. Презентацию 

характеризуют: артистизм и выразительность выступле-

ния, использование средств наглядности, технических 

средств, убедительные и аргументированные ответы на 

вопросы. 

4 Групповой проект разработан по теме, представлен 

своевременно. Имеются некоторые недочеты, касающи-

еся подготовки проекта (трудности при распределении 

ролей в группе, частичная самостоятельность работы 

над проектом, неполное раскрытие темы, традицион-

ность предложенных идей и др.). Некоторые трудности 

при презентации (частичное раскрытие содержания 

проекта в докладе и на презентации, неполные ответы 

на вопросы и др.). 

3 Групповой проект разработан по теме, представлен 

своевременно. Имеются существенные недочеты, каса-

ющиеся подготовки и презентации проекта. 

 

3. Типовые контрольные задания и/или иные материалы для проведения теку-

щего контроля, промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы. 

Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, приобретенные студентами в 

процессе практики, оцениваются в соответствии с видами профессиональных задач, кото-

рые решал студент-практикант. Они оформлены в виде индивидуальных заданий.  

1-я неделя 

УСТАНОВОЧНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

Задание 1: уточнение информации о распределении по школам, классам, руководи-

телям практики. 

Задание 2: знакомство с индивидуальными заданиями, особенностями их выполне-

ния. 

Задание 3: формирование проектных групп. 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОЕКТНЫХ ГРУПП. РАБОТА НАД ГРУППОВЫМ 

ПРОЕКТОМ 

Индивидуальное задание позволяет оценить: 



- знания основных условий эффективной командной работы; моделей организаци-

онного поведения, стратегий и принципов командной работы, основных технологий со-

здания благоприятного организационного климата и взаимодействия людей в организа-

ции;  

- умения определять стиль управления для эффективного руководства командой; 

вырабатывать командную стратегию; использовать технологии реализации основных 

функций управления; применять принципы и методы организации командной деятельно-

сти в профессиональной деятельности.  

- владение методиками подбора эффективной команды, разработки стратегии ко-

мандной работы; технологиями создания, организации и управления командой для выпол-

нения практических задач; умением работать в команде. 

 

Работа над групповым проектом «Современный учитель и цифровая образователь-

ная среда» направлена на разрешение конкретной социально-значимой проблемы – фор-

мирование портрета учителя в условиях цифровизации образования. Возможны варианты 

формулировки темы, например: 

1. Формирование цифровой грамотности современного педагога. 

2. Возможности интерактивного оборудования в учебной деятельности. 

3. Возможности интерактивного оборудования во внеурочной деятельности. 

4. Цифровая образовательная среда современной школы. 

5. Подготовка учителя к использованию цифровых образовательных ресурсов. 

6. Технологии дистанционного обучения в современной школе. 

7. Технологии использования QR-кодов в процессе обучения. 

8. Цифровые мобильные приложения (Kahoot, Plickers, Mentimeter, Presefi, Nearpod, 

Quizizz) на уроках и во внеурочной деятельности. 

9. Проблема внедрения мобильных технологий в образование. 

10. Возможности использования облака слов в обучении. 

11. Цифровые образовательные технологии как инструмент визуализации информа-

ции на уроке. 

Проект выполняется учебной группой в количестве не более пяти человек с после-

дующей презентацией его результатов. 

Выполнение работы всегда начинается с проектирования самого проекта, в частно-

сти – с определения вида продукта и формы презентации. Наиболее важной частью плана 

является пооперационная разработка проекта, в которой приводится перечень конкретных 

действий с указанием результатов, сроков и ответственных. Групповой проект предпола-

гает четкое распределение ролей между участниками проектной группы, например, генера-

тор идей, писатель, оформитель продукта, режиссер презентации, спикер. 

Защита проекта проходит на последних неделях учебной практики. 

 

2-я неделя 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ: АНАЛИЗ 

ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 

 

Индивидуальное задание позволяет оценить: 

- знания теоретико-методологических основ саморазвития, самореализации, исполь-

зования творческого потенциала собственной деятельности; технологии и методики само-

оценки; теоретических основ акмеологии, уровней анализа психических явлений; 

- умения разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты про-

фессиональной деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении про-

фессиональных задач; 



- владение способностью проектировать траектории своего профессионального ро-

ста и личностного развития. 

 

Задание 1: провести мониторинг социальных сетей (6 объектов исследования - по 2 

объекта на каждый тип поведения) (заполнить таблицу): 

 

Я проводил мониторинг социальной сети (указать какой сети)_____________ 

 

Объект исследования Поведение обучающихся в социальных «сетях» (ука-

зать признаки, особенности и пр.) 

№п/п возраст пол позитивное* 

 

нейтральное ** негативное 

*** 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

В ходе мониторинга также выявилось: 

 

 

 

*- социально-одобряемое, конструктивное, доброжелательное и пр. 

**- безразличное, ровное. 

*** - агрессивное, аутоагрессивное, кибербуллинг (травля человека по интернету), 

экстремистское и пр. 

 

Задание 2: работа над групповым проектом. 

 

Оценка руководителя практики_____________          ______________________ 

                                                                                   (ФИО, подпись) 

 

Схема соответствия типовых контрольных заданий и оцениваемых знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование 

индикатора до-

стижения  

компетенции 

Типовое контрольное задание 

УК-1. способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

УК-1.1 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 



информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-1.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-1.3 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Групповой проект 

УК-2. способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений. 

УК-2.1 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-2.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-2.3 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Групповой проект 

УК-3. способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

 

УК-3.1 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-3.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-3.3 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Групповой проект 

УК-4. способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

УК-4.1 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-4.2 Совместный рабочий график (план) 



иностранном (ых) языке 

(ах) 

 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

УК-4.3 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Групповой проект 

ОПК-2. способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с ис-

пользованием информа-

ционно-коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.1 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

ОПК-2.2 Совместный рабочий график (план) 

Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Отчёт студента по практике 

Групповой проект 

ОПК-2.3 Индивидуальные задания 

Отзыв руководителя от профильной органи-

зации (экспертное заключение) 

Групповой проект 

 

 

 

 


