
Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОГСЭ.01. Основы философии 
Цель 

изучения 

дисциплины  

 овладение указанным видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями. 

Формируемые 

компетенции 

и результаты  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья 

обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых 

норм, ее 

регулирующих.  
ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики обучающихся. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и профессионального 

обучения. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных 



организаций. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 18. Осознающий себя гражданином России на основе принятия общих 

национальных нравственных ценностей. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное многообразие 

современного мира. 

ЛР 20. Формирующий мотивации к активному и ответственному участию 

в общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР 21. Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы нашей 

принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Предмет философии и ее история. 

Тема 1.1. Основные понятия и предмет философии. 

Тема 1.2. Предмет и задачи дисциплины. 

Тема 1.3. Функции философии и их взаимосвязь. 

Тема 1.4. Классификация философских направлений. 

Тема 1.5 Философское учение о бытии. 

Тема 1.6. Диалектика. Законы и категории диалектики. 

Раздел 2. Гносеология – учение о познании. 

Тема 2.1. Сознание и мышление. 

Тема 2.2. Чувственное и рациональное познание. 

Тема 2.3. Концепции истины. 

Раздел 3. Основные вехи мировой философской мысли. 

Тема 3.1. Философия Древнего мира. 

Тема 3.2. Античная философия. 

Тема 3.3. Средневековая философия. 

Тема 3.4. Философия эпохи Возрождения. 

Тема 3.5. Философия Нового времени. 

Тема 3.6. Современная философия. 

Раздел 4. Условия формирования личности, свободы и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды. 

Тема 4.1. Этика. 

Тема 4.2. Человек, его сущность и происхождение. 

Тема 4.3 Социальная философия. 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОГСЭ.02. Психология общения 
Цель изучения 

дисциплины  
 овладение указанным видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 



ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения,соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 20. Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

Общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Общение. 

Тема 1.1. Общение - основа человеческого бытия. 

Тема 1.2. Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная 

сторона Общения) 

Тема 1.3. Общение как взаимодействие (интерактивная сторона 

общения)  

Тема 1.4Общение как обмен информацией (коммуникативная  

сторона общения) 



Раздел 2. Конфликты. 

Тема 2.1 Формы делового общения и их характеристики 

Тема 2.2  Конфликт: его сущность и основные характеристики  

Тема 2.3 Эмоциональное реагирование в конфликтах и саморегуляция    

Раздел 3. Теория вероятностей и математическая статистика. 

Теория вероятностей и математическая статистика. 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОГСЭ.03. История 
Цель изучения 

дисциплины  
 овладение указанным видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 



ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 18 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей 



ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира 

ЛР 20 Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР 21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 

Тема 1.1. Основные тенденции развития СССР к 1980- м гг. 

Тема 1.2. Дезинтеграционные процессы в России и Европе во второй 

половине 80- х гг. 

Раздел 2. Россия и мир в конце XX - начале XXI века. 

Тема 2.1. Постсоветское пространство в 90-е гг. XX века. 

Тема 2.2. Укрепление влияния России на постсоветском пространстве. 

Тема 2.3. Россия и мировые интеграционные процессы. 

Тема 2.4. Развитие культуры в России. 

Тема 2.5. Перспективы развития РФ в современном мире. 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОГСЭ.04. Иностранный язык 
Цель изучения 

дисциплины  
 формирование представлений об английском языке как о языке 

международного общения и средстве приобщения к ценностям 

мировой культуры и национальных культур; 

 формирование коммуникативной компетенции, позволяющей 

свободно общаться на английском языке в различных формах и на 

различные темы, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также 

условий, мотивов и целей общения; 

 формирование и развитие всех компонентов коммуникативной 

компетенции: лингвистической, социолингвистической, 

дискурсивной, социокультурной, социальной, стратегической и 

предметной; 

 воспитание личности, способной и желающей участвовать в 

общении на межкультурном уровне; 

 воспитание уважительного отношения к другим культурам и 

социальным субкультурам. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 



ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, приумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 11Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрение, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1.Общий курс технического английского языка. 

Тема 1.1. Особенности технического английского 

Тема 1.2.Система мер и весов, математические знаки.  

Тема 1.3.Инструменты техника 

Тема 1.4.Правила техники безопасности 

Раздел 2.Деловое общение на английском. 

Тема 2.1.Деловое общение 

Раздел 3.Моя будущая профессия. 



Тема 3.1.Профессия мастер производственного обучения, техник 

Раздел 3.Моя будущая профессия. 

Тема 3.1.Профессия мастер производственного обучения, техник 

Тема 3.2.Оснащение автомастерской 

Раздел 4.Транспорт. Виды транспорта. Организация перевозок. 

Тема 4.1.Дорожный транспорт 

Тема 4.2.Автомобили прошлого и настоящего. Организация перевозок 

Раздел 5.Основные компоненты автомобиля. 

Тема 5.1.Правила дорожного движения 

Тема 5.2.Устройство автомобиля 

Раздел 5.Основные компоненты автомобиля. 

Тема 5.2.Устройство автомобиля 

Тема 5.3.Диагностика транспортного средства 

Раздел 6. Промышленность и транспорт. Пассажирские перевозки. 

Тема 6.1.Промышленность и транспорт 

Раздел 6. Промышленность и транспорт. Пассажирские перевозки. 

Тема 6.1.Промышленность и транспорт 

Тема 6.2.Пассажирские перевозки 

Раздел 7.Повторение и обобщение пройденного материала. 

Тема 7.1.Повторение и обобщение пройденного материала 
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ОГСЭ.05. Физическая культура 
Цель изучения 

дисциплины  
 всестороннее физическое воспитание, укрепление здоровья для 

достижения жизненных и профессиональных целей. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 



ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Основы здорового образа жизни.  

Тема 1.1. Тема 1.1. Введение и.  

Раздел 2 Легкая атлетика. 

Тема 2.1. Кроссовая подготовка 

Раздел 3. Гимнастика. 

Тема 3.1. Ритмическая гимнастика. 

Раздел 4. Волейбол. 

Тема 4.1. Основы игры в волейбол 

Тема 4.2 Закрепление техники волейбола 

Раздел 5. Лыжная подготовка 

Тема 5.1. 

Техника лыжных ходов 

Раздел 6. Баскетбол 

Тема 6.1. Закрепление техники Баскетбола 

Раздел 7 Легкая атлетика. 

Тема 7.1. Основные техники легкой атлетики 
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ОГСЭ.06. Основы финансовой грамотности 
Цель изучения 

дисциплины  
 Цель изучения дисциплины: формирование базовых навыков 

финансовой гра-мотности и принятия финансовых решений в 

области управ¬ления личными финансами у обучающихся 

профессиональных образовательных организаций. 

 Задачи изучения дисциплины 

 В результате освоения учебной дисциплины студентами 

обеспечивается достижение следующих результатов: 

 Личностные 

 сформированность у выпускника гражданской позиции как 

актив¬ного и ответственного члена рос¬сийского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чув¬ством 

собственного достоинства, осознанно принимающего 

тради¬ционные национальные и обще¬человеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

 сформированность основ самораз¬вития и самовоспитания в 

соответ¬ствии с общечеловеческими цен¬ностями и идеалами 

гражданского общества; 

 готовность и способность к самосто¬ятельной, творческой и 

ответствен¬ной деятельности, к саморазвитию и личностному 

самоопределению, к образованию, в том числе 

само¬образованию на протяжении всей жизни; 

 выявление и мотивация к раскры¬тию лидерских и 

предприниматель¬ских качеств; 

 сознательное отношение к непре¬рывному образованию как 

усло¬вию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

 ответственное отношение к созда¬нию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 мотивация к труду, умение оцени¬вать и аргументировать 

собствен¬ную точку зрения по финансовым проблемам, 

стремление строить свое будущее на основе целеполагания и 

планирования; 

 осознание ответственности за на¬стоящее и будущее 

собственное фи¬нансовое благополучие, благополу¬чие своей 

семьи и государства. 

 Професиональные 

 умение самостоятельно плани¬ровать пути достижения личных 

финансовых целей, в том числе аль¬тернативные, осознанно 

выбирать наиболее эффективные способы решения 

финансовых задач; 



 умение соотносить свои действия с планируемыми 

результатами, осуществлять контроль своей дея¬тельности в 

процессе достижения результата, определять способы действий 

в рамках предложенных условий и требований, 

корректиро¬вать свои действия в соответствии с 

изменяющейся ситуацией; 

 формирование навыков принятия решений на основе 

сравнительного анализа финансовых альтернатив, 

планирования и прогнозирования будущих доходов и расходов 

лич¬ного бюджета, навыков самоана¬лиза и самоменеджмента; 

 умение определять понятия, соз¬давать обобщения, 

устанавливать аналогии, классифицировать, само¬стоятельно 

выбирать основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-след¬ственные связи, строить 

логиче¬ское рассуждение, умозаключение (индуктивное, 

дедуктивное и по аналогии) и делать выводы на при¬мере 

материалов данного курса; 

 умение создавать, применять и пре¬образовывать знаки и 

символы, мо¬дели и схемы для решения задач данного курса. 

 Коммуникативные 

 осуществление деловой коммуни¬кации как со сверстниками, 

так и со взрослыми (внутри образова¬тельной организации, а 

также за ее пределами], подбор партнеров для деловой 

коммуникации исходя из соображений результативности 

взаимодействия, а не личных сим¬патий; 

 формирование и развитие компе¬тентности в области 

использования информационно-коммуникационых технологий 

[ИКТ-компетенции], навыков работы со статистиче¬ской, 

фактической и аналитической финансовой информацией; 

 координация и выполнение работы в условиях реального, 

виртуального и комбинированного взаимодей¬ствия. 

  

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм ее регулирующих. 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 



ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 12. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

− анализировать состояние финансовых рынков, используя 

различные источники информации; 

− применять теоретические знания по финансовой грамотности 

для практической деятельности и повседневной жизни; 

− сопоставлять свои потребности и возможности, оптимально 

распределять свои материальные и трудовые ресурсы, составлять 

семейный бюджет и личный финансовый план; 

− грамотно применять полученные знания для оценки 

собственных экономических действий в качестве потребителя, 

налогоплательщика, страхователя, члена семьи и гражданина; 

− анализировать и извлекать информацию, касающуюся личных 

финансов, из источников различного типа и источников, созданных в 

различных знаковых системах (текст, таблица, график, диаграмма, 

аудиовизуальный ряд и др.); 

− оценивать влияние инфляции на доходность финансовых 

активов; 

− использовать приобретенные знания для выполнения 

практических заданий, основанных на ситуациях, связанных с 

покупкой и продажей валюты; 

− определять влияние факторов, воздействующих на валютный 

курс; 

− применять полученные теоретические и практические знания 

для определения экономически рационального поведения; 

− применять полученные знания о хранении, обмене и переводе 

денег; использовать банковские карты, электронные деньги; 

пользоваться банкоматом, мобильным банкингом, онлайн-банкингом; 



− применять полученные знания о страховании в повседневной 

жизни; выбор страховой компании, сравнивать и выбирать наиболее 

выгодные условия личного страхования, страхования имущества и 

ответственности; 

− применять знания о депозите, управления рисками при 

депозите; о кредите, сравнение кредитных предложений, учет кредита 

в личном финансовом плане, уменьшении стоимости кредита; 

− определять назначение видов налогов, характеризовать права и 

обязанности налогоплательщиков, рассчитывать НДФЛ, применять 

налоговые вычеты, заполнять налоговую декларацию; 

− оценивать и принимать ответственность за рациональные 

решения и их возможные последствия для себя, своего окружения и 

общества в целом. 

знать: 

− сферы применения различных форм денег; 

− основные элементы банковской системы; 

− виды платежных средств; 

− страхование и его виды; 

− налоги (понятие, виды налогов, налоговые вычеты, налоговая 

декларация); 

− правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых 

услуг; 

− признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении 

физических лиц.. 

Содержание 

дисциплины   
Тема 1. Личное финансовое планирование. 

Тема 2.  Депозит. 

Тема 3. Кредит. 

Тема 4. Расчетно-кассовые операции. 

Тема 5 Страхование. 

Тема 6. Инвестиции. 

Тема 6.1 Виды финансовых продуктов для различных финансовых 

целей. 

Тема 6.2. Фондовый рынок и его инструменты. 

Тема 7. Пенсии. 

Тема 8. Налоги. 

Тема 9. Защита от мошеннических действий на финансовом рынке. 

Тема 10. Создание собственного бизнеса. 
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ЕН.01. Математика 
Цель изучения 

дисциплины  
 Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным 

видом профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

 уметь: 

 использовать математические методы при решении 

прикладных (профессиональных) задач; 

 анализировать результаты измерения величин с допустимой 

погрешностью, представлять их графически; 

 выполнять приближенные вычисления; 

 проводить элементарную статистическую обработку 

информации и результатов исследований; 

  

 знать: 

 понятие множества, отношения между множествами, операции 

над ними; 

 способы обоснования истинности высказываний; 

 понятие положительной скалярной величины, процесс ее 

измерения; 

 стандартные единицы величин и соотношения между ними; 

 правила приближенных вычислений; 

 методы математической статистики; 

  

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 



ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Математический анализ 

Тема 1.1.Пределы, их свойства. 

Тема 1.2. Дифференциальное исчисление функции. 

Тема 1.3. Интегральное исчисление функций. 

Тема 1.4. Дифференциальные уравнения. 

Тема 1.5.Ряды. 

Раздел 2.Линейная алгебра 

Тема 2.1.Система  линейных уравнений. Определители 

Тема 2.2Матрицы. Операции над матрицами 

Тема 2.3Линейное программирование 

Раздел 3. Дискретная математика 

Тема 3.1. Основы дискретной математики. 

Раздел 4. Теория вероятностей и математическая статистика. 

Тема 4.1. Теория вероятностей. 

Тема 4.2. Математическая статистика.. 

Раздел 5. Применение математических методов в 

профессиональной деятельности 

Тема 5.1 

Применение математических методов в 

профессионально й деятельности 
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ЕН.02. Информатика и информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 
Цель изучения 

дисциплины  
 Цели и задачи изучения дисциплины:  

 - формирование системы знаний о современных 

информационных технологиях, используемых в области организации 

перевозок и управление на транспорте, и перспективы их развития 

 - выработка у обучающихся устойчивых навыков работы с 

современными программными продуктами, используемыми в 

организации перевозок и управление на транспорте. 

 Задачи изучения дисциплины: 

              - обрабатывать текстовую и числовую информацию;  

 - применять мультимедийные технологии обработки и 

представления информации; 

 - обрабатывать информацию, используя средства пакета 

прикладных программ. 

 - назначение и виды информационных технологий, технологии 

сбора, накопления,  

   обработки, передачи и распространения информации; 

  - состав, структуру, принципы реализации и 

функционирования информационных  

     технологий; 

  - базовые и прикладные информационные технологии; 

  - инструментальные средства информационных технологий. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 обладать общими компетенциями 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

 - соблюдать правила техники безопасности и 

гигиенические рекомендации при использовании средств 

информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в 

профессиональной деятельности; 

 - создавать, редактировать, оформлять, сохранять, 

передавать информационные объекты различного типа с помощью 

современных информационных технологий для обеспечения 

образовательного процесса; 

 - использовать сервисы и информационные ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

Интернет) в профессиональной деятельности; 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 правила техники безопасности и гигиенические требования при 

использовании средств ИКТ в образовательном процессе; 



 основные технологии создания, редактирования, оформления, 

сохранения, передачи и поиска информационных объектов различного 

типа (текстовых, графических, числовых и тому подобных) с помощью 

современных программных средств; 

 возможности использования ресурсов сети Интернет для 

совершенствования профессиональной деятельности, 

профессионального и личностного развития; 

 назначение и технологию эксплуатации аппаратного и 

программного обеспечения,   

 применяемого в профессиональной деятельности. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 



многообразие современного мира. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Информационные системы и применение компьютерной 

техники в профессиональной деятельности 

Тема 1.1 Аппаратное и программное обеспечение персонального 

компьютера, применяемое в профессиональной деятельности 

Тема 1.2. Правила техники безопасности и гигиенические требования 

при использовании средств ИКТ в образовательном процессе 

Раздел 2.Сетевые технологии 

Тема 2.1 Программное и аппаратное обеспечение компьютерных 

сетей  

Тема 2.2. Использование коммуникационных возможностей 

Интернета в профессиональной деятельности 

Раздел 3. Решение дидактических и методических задач с помощью 

программного обеспечения ПК 

Тема 3.1 Технология подготовки текстовых документов 

Тема 3.2. Технология обработки числовых данных 

Тема 3.3. Технология создания, редактирования, оформления и 

сохранения презентаций 

Тема 3.4. Технология обработки графической информации 

Тема 3.5. Системы управления базами данных 

Тема 3.6.Разработка профессиональных материалов с использованием 

средств ИКТ 
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ОП.01. Общая и профессиональная педагогика 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

-оценивать постановку педагогических цели и задач; 

-определять педагогические возможности различных методов, 

приемов, методик, форм организации обучения и воспитания; 

-анализировать педагогическую деятельность,  педагогические факты 

и явления; 

-находить и анализировать информацию, необходимую для решения 

профессиональных педагогических проблем, повышения 

эффективности педагогической деятельности, профессионального 

самообразования и саморазвития; 

-ориентироваться в современных проблемах образования, тенденциях 

его развития и 

направлениях реформирования; 

-ориентироваться в современных системах организации подготовки, 

переподготовки и 

повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих в Российской Федерации и зарубежных странах; 

-применять знания по общей и профессиональной педагогике при 

изучении профессиональных модулей; 

знать: 

-взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их 

развития; 

-значение и логику целеполагания в обучении и педагогической 

деятельности; 

-принципы обучения и воспитания; 

-формы, методы и средства обучения и воспитания, их педагогические 

возможности и условия применения; 

-психолого-педагогические условия развития мотивации и 

способностей в процессе обучения, 

-основы развивающего обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения и воспитания; 

-особенности педагогического процесса в профессиональной 

образовательной организации; 

-особенности содержания и организации профессиональной 

подготовки;  



-педагогические условия предупреждения и коррекции социальной 

дезадаптации; 

особенности работы с одаренными обучающимися, обучающимися с 

особыми образовательными  потребностями, девиантным поведением; 

-приемы привлечения обучающихся к целеполаганию, организации и 

анализу процесса и результатов обучения; 

-средства контроля и оценки качества образования, психолого-

педагогические основы оценочной деятельности педагога; 

-основы педагогического сопровождения группы обучающихся в 

урочной и внеурочной деятельности 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 



ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ЛР1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 12Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 18Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей. 

ЛР 19Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 20Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР 21Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, 

Отечеству. 

ЛР 22Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 



моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, 

будущими поколениями. 

ЛР 23Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. 

Тема 1.1 Общие основы педагогики: традиции и инновации 

Тема 1.2 

Основы профессиональной педагогики 

Раздел 2. 

Тема 2.1 

Зарождение воспитательных и образовательных традиций 

Раздел 3. 

Тема 3.1 

Сущность процесса обучения 

Тема 3.2 

Методы, средства обучения и их возможности 

Тема 3.3 Педагогические технологии 

Раздел 4. 

Тема 4.1 

Сущность и целеполагание воспитательного процесса 

Раздел 5. 

Тема 5.1 

Приобщение человека к нормам и ценностям общества 

Тема 5.2 

Отклонение в развитии личности 

Раздел 6. 

Тема 6.1. Формирование  творческой личности как цель и результат 

образования 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.02. Общая и профессиональная психология 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: В результате освоения учебной 

дисциплины  обучающий должен обладать соответствующими 

компетенциями 

Уметь: 

- применять  знания по общей и профессиональной психологии при 

решении профессиональных педагогических задач и изучении 

профессиональных модулей;  

- выявлять индивидуальные и типологические  особенности 

обучающихся; 

Знать:  

- особенности психологии  как науки, ее связь с педагогической наукой  

и практикой основы психологии личности;         

- закономерности психического развития человека как субъекта 

образовательного процесса, личности  и индивидуальности возрастную 

периодизацию; 

- возрастные, половые, типологические и  индивидуальные особенности 

обучающихся, учет и обучении и воспитании; 

- особенности  профессионального становления рабочего (служащего); 

психологические аспекты производственного (практического) обучения, 

личности и профессиональной деятельности мастера  производственного 

обучения групповую динамику; 

- понятия, причины, психологические основы, предупреждения и 

коррекции социальной дезадаптации, девиантного поведения;          

- основы психологии творчества. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 



ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики обучающихся. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстри-рующий уважение к представите-лям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к со-хранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций  и ценностей многонационального рос-сийского 

государства. 

ЛР12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию се-мьи и 

воспитанию детей; демон-стрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответ-ственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансово-го содержания.  

ЛР18. Осознающий себя гражданином России на основе принятия общих 

национальных нравственных ценно-стей. 

ЛР 19. Формирующий целостное ми-ровоззрения, соответствующее 

Современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитываю-щий социальное, культурное, языко-вое, духовное 

многообразие совре-менного мира. 

ЛР 20. Формирующий мотивации к активному и ответственному уча-

стию в общественной жизни, форми-ровании власти и участию в госу-

дарственных                             делах. 



ЛР 21. Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многона-циональному народу Российской 

Федерации, Отечеству. 

ЛР 22. Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопреде-лению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью лич-ности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями. 

ЛР 23. Понимающий сущность и со-циальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с ру-

ководством, коллегами и социальны-ми партнерами. 

ЛР 25. Определяющий цели и задачи, планирующий

 деятельность  по 

Педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26. Демонстрирующий профес-сиональные навыки в сфере Про-

фессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1.   

Тема 1.1 

Предмет, объект психологии 

Тема 1.2 

Место психологии в системе наук и отрасли психологии 

Тема 1.3 Методы психологии 

Раздел 2. 

Тема 2.1 История развития психологического знания 

Тема 2.2 Когнитивная и гуманистическая психология 

Тема 2.3 Развитие отечественной психологии 

Раздел 3. 

Тема 3.1 Структура личности 

Тема 3.2 Темперамент. Характер. Акцентуации характера. 

Тема 3.3 Способности 

Тема 3.4 Стресс и фрустрация 

Раздел 4. 

Тема 4.1 Структура процесса приема информации 

Тема 4.2 Ощущение. Восприятие. Внимание. Память. 

Тема 4.3 Виды и процессы мышления. Воображение.  

Раздел 5. 

Тема 5.1 Функции и структура общения  

Тема 5.2 Межличностные взаимодействия. 

Тема 5.3 Развитие коллектива. 

Тема 5.4 Лидерство и стили руководства. 

Раздел 6. 

Тема 6.1 Деятельность человека 

Тема 6.2 Психологические особенности учебной деятельности 

Тема 6.3 Типы профессий и профессионально важные психологические 

качества 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.03. Возрастная анатомия, физиология и гигиена 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: В результате освоения учебной 

дисциплины обучающий должен обладать соответствующими 

компетенциями 

Уметь: 

 определять топографическое расположение и строение органов 

и частей тела; 

 определять возрастные особенности строения организма 

человека; 

 применять знания по анатомии, физиологии и гигиене при 

изучении профессиональных модулей и в профессиональной 

деятельности; 

 оценивать факторы внешней среды с точки зрения их влияния 

на функционирование и развитие организма человека в различные 

возрастные периоды; 

 проводить под руководством медицинского работника 

мероприятия по профилактике заболеваний обучающихся; 

 обеспечивать соблюдение гигиенических требований в 

кабинете (мастерской) при организации производственного обучения; 

 учитывать особенности физической работоспособности и 

закономерности её изменения в течение различных интервалов 

времени (учебный год, четверть, месяц, неделя, день, занятия) при 

проектировании и реализации образовательного процесса. 

 

Знать:  

 основные положения и терминологию анатомии, физиологии и 

гигиены человека; 

 основные закономерности роста и развития организма 

человека; 

 строение и функции систем органов здорового человека; 

 физиологические характеристики основных процессов 

жизнедеятельности организма человека; 

 возрастные анатомо-физиологические особенности человека; 

 влияние процессов физиологического созревания и развития 

человека на его физическую и психическую работоспособность, 

поведение; 

 основы гигиены, гигиенические нормы, требования и правила 

сохранения и укрепления здоровья на различных этапах онтогенеза; 

 основы профилактики инфекционных заболеваний; 

 гигиенические требования к учебно-производственному 

процессу, зданию и помещению образовательного учреждения. 



Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда 

и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР 12Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 



многообразие современного мира. 

ЛР 21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству. 

ЛР 22 Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, 

будущими поколениями. 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Человек как целостная биологическая система, онтогенез 

Тема 1.1. Рост и развитие человека. 

Тема 1.2. Физиология НС.   

Тема 1.3. Рефлекс как основа нервной деятельности. 

Раздел 2. Возрастные особенности физиологических процессов 

Тема 2.1. Возрастная физиология, анатомия и гигиена анализаторов. 

Орган зрения. 

Тема 2.2. Орган слуха. 

Тема 2.3. Опорно-двигательный аппарат 

Тема 2.4. Кровообращение 

Тема 2.5. Иммунитет. Профилактика инфекционных заболеваний. 

Тема 2.6. Возрастные особенности органов дыхания. 

Тема 2.7. Возрастные особенности развития органов пищеварения. 

Тема 2.8. Общие закономерности эндокринной системы. 

Раздел 3. Гигиенические требования к среде помещений учебно-

производственного назначения 

Тема 3.1. Воздушная среда 

Раздел 4. Вредные привычки и болезненные пристрастия, их 

последствия и профилактика 

Раздел 5. Гигиена трудового и производственного обучения учащихся 

Тема 5.1. Научно-обоснованный режим труда и отдыха обучаемых. 

Тема 5.2. Мероприятия направленные на улучшение состояния их 

здоровья. 

Тема 5.3. Гигиена производственного обучения. 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.04. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать нормативные правовые акты, регламентирующие 

профессиональную деятельность в области образования; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие и основы правового регулирования в области образования; 

- основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования; 

- социально-правовой статус учителя; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда педагогических работников; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров; 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 



социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее 

регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда 

и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 



организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 21. Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству. 

ЛР 22. Способный к сознательному личностному, 

профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и 

развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед 

семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями. 

ЛР 23. Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25. Определяющий цели и задачи,  планирующий 

деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26. Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Право и экономика. 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений. 



Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Тема 1.3. Правовое регулирование договорных отношений. 

Тема 1.4. Экономические споры. 

Раздел 2. Трудовое право. 

Тема 2.1. Трудовое право, как отрасль права. Трудовой договор. 

Тема 2.2. Рабочее время и время отдыха. Заработанная плата. 

Тема 2.3. Трудовая дисциплина. Материальная ответственность 

сторон трудового договора. 

Тема 2.4. Трудовые споры. 

Раздел 3. Административное право. 

Тема 3.1. Административные правонарушения и административная 

ответственность. 

Раздел 4. Юридические лица как субъекты предпринимательской 

деятельности. 

Тема 4.1. Учредительные документы юридического лица. Создание 

юридического лица. Правоспособность и дееспособность 

юридического лица. 

Тема 4.2. Представительства и филиалы юридического лица. 

Лицензирование юридических лиц. Реорганизация. 

Тема 4.3. Виды юридических лиц. 

Раздел 5. Гражданско-правовой договор: общие положения 

Тема 5.1. Понятие договора. Содержание договора. Формы договора. 

Виды договоров. Основные и предварительные договоры. 

Тема 5.2. Общий порядок заключения договоров. Заключение 

договора в обязательном порядке. Заключение договора на торгах. 

Изменение и расторжение договора. Исполнение договора. 

Ответственность за неисполнение договора. 

Раздел 6. Социальное обеспечение. 
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ОП.05.01. Инженерная графика 
Цель изучения 

дисциплины  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- читать технические чертежи; 

- оформлять проектно-конструкторскую документацию; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основы проекционного черчения, правила выполнения чертежей, 

схем и эскизов по профилю специальности; 

- структуру и оформление конструкторской, технологической 

документации в соответствии с требованиями стандартов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ЛР 4Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 



ЛР 13Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Основные правила оформления чертежей. 

Тема 1.1. Основные сведения по оформлению чертежа 

Тема 1.2. Чертёжный шрифт 

Тема 1.3. Основные правила нанесения размеров 

Тема 1.4. Геометрические построения и приёмы вычерчивания 

контуров деталей 

Раздел 2. Основы начертательной геометрии 

Тема 2.1. Проецирование точки на комплексном чертеже. 

Тема 2.2. Проецирование отрезка. 

Тема 2.3. Проецирование плоскости 

Тема 2.4. Проецирование геометрических тел 

Тема 2.5. Аксонометрические проекции 

Тема 2.6. Пересечение геометрических тел плоскостями и развертка 

их поверхностей. 

Раздел 3. Машиностроительное черчение 

Тема 3.1. Изображения – виды, разрезы, сечения 

Тема 3.2. Резьба и резьбовые изделия. 

Тема 3.3. Конструктивные и технологические элементы деталей. 

Тема 3.4. Разъемные и неразъёмные соединения 

Тема 3.5. Общие сведения об изделиях и сборочных чертежах 

Тема 3.6. Чтение и деталирование чертежей 

Раздел 4. Чертежи схемы по специальности 

Тема 4.1. Условные изображения и обозначения схем 
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ОП.05.02 Техническая механика 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: -производить расчет на растяжение и сжатие на срез, смятие, 

кручение и изгиб; 

-выбирать детали и узлы на основе анализа их свойств для 

конкретного применения; 

 

знать: -основные понятия и аксиомы теоретической механики, законы 

равновесия и перемещения тел; 

-методики выполнения основных расчетов по теоретической 

механике, сопротивлению материалов и деталям машин; 

-основы проектирования деталей и сборочных единиц; 

-основы конструирования 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 



ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ЛР 5Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 7Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 13Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Теоретическая механика. Статика 

Тема 1.1 Основные положения и аксиомы статики. 

Тема 1.2 Плоская система сходящихся сил. 

Тема 1.3 Плоская система параллельных сил и момент силы 

Тема 1.4 Плоская система пар сил. 

Тема 1.5 Пространственная система сил 

Тема 1.6 Центр тяжести 

Тема 1.7 Кинематика точки 

Тема 1.8 Простейшее движение точки 

Тема 1.9 Сложное движение точки 

Тема 1.10 Плоскопараллельное движение твердого тела. 

Тема 1.11 Основные понятия динамики. Основы кинетостатики 

Тема 1.12 Работа и мощность. 

Раздел 2 Сопротивление материалов 

Тема 2.1 Теоретические основы сопротивления материалов  

Тема 2.2.Растяжение и сжатие 

Тема 2.3.Расчеты на срез и смятие 

Тема 2.4. Геометрические характеристики 

Тема 2.5.Кручение 

Тема 2.6.Изгиб 

Тема 2.7 Устойчивость сжатых стержней 

Раздел 3. Детали машин 



Тема 3.1. Основные положения раздела детали машин 

Тема 3.2 Неразъемные и разъемные соединения деталей 

Тема 3.3. Фрикционные передачи. Ременные передачи. 

Тема 3.4 Зубчатые передачи Червячные передачи 

Тема 3.5Цепные передачи. Передача винт-гайка 

Тема 3.6 Валы и оси. Опоры валов и осей. Механические муфты. 

Редукторы. 
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ОП.05.03. Электротехника и электроника 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели изучения дисциплины: формирование у студентов системы 

взглядов на теорию электромагнитных процессов, а также создание 

основы электротехнического образования и базы для восприятия и 

изучения совокупности средств, способов и методов человеческой  

деятельности, направленных на исследование, разработку и 

применение электротехнических и электронных устройств, 

технических систем и технологий сбора, обработки, хранения и 

передачи информации. 

Задачи изучения дисциплины:  

-осмыслить и понять физическую сторону электромагнитных 

явлений в цепях;  

-изучить методы формирования и решения уравнений 

электрических цепей в установившихся режимах; 

-изучить методы исследования электротехнических устройств в 

переходных режимах; 

-освоить и научиться применять графические и аналитические 

методы анализа нелинейных  цепей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- производить расчет параметров электрических цепей; 

- собирать электрические схемы и проверять их работу; 

- читать и собирать простейшие схемы с использованием 

полупроводниковых приборов; 

- определять тип микросхем по маркировке; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- методы преобразования электрической энергии, сущность 

физических процессов, происходящих в электрических и 

магнитных цепях, порядок расчета их параметров; 

- преобразование переменного тока в постоянный; 

- усиление и генерирование электрических сигналов. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 



ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 13 Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14 Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15 Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16 Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17 Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Электротехника 

Тема 1.1. Электрическое поле 

Тема 1.2. Электрические цепи  постоянного тока 

Тема 1.3. Электромагнетизм 



Тема 1.4. Электрические цепи переменного тока 

Тема 1.5. Электрические измерения 

Тема 1.6. Трех-фазные электрической цепи 

Тема 1.7. Трансформаторы 

Тема 1.8. Электрические машины переменного тока. 

Тема 1.9. Электрические машины постоянного тока. 

Тема 1.10.  Основы электро- привода. 

Раздел 2. Электроника. 

Тема 2.1. Физические основы электроники. Электронные приборы. 

Тема 2.2. Электронные усилители. 

Тема 2.3. Электронные генераторы 

Тема 2.4. Электронные выпрямители. 

Тема 2.5. Электронные устройства автоматики 
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ОП.05.04 Материаловедение 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

 уметь:  

выбирать материалы на основе анализа их свойств для конкретного 

применения; 

выбирать способы соединения материалов; 

обрабатывать детали из основных материалов; 

 

 знать: 

строение и свойства машиностроительных материалов; 

методы оценки свойств машиностроительных материалов; 

области применения материалов; 

классификацию и маркировку основных материалов; 

методы защиты от коррозии; 

способы обработки материалов 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 



ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. ЛР 13 Приводящий АТС в 

товарный вид. 

ЛР 14 Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15 Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16 Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17 Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность

 по педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Основы общего материаловедения 

Тема 1.1. Классификация материалов 

Тема 1.2 Основы строения материалов 

Раздел 2. Конструкционные материалы, применяемые в 

машиностроении 

Тема 2.1. Металлические конструкционные материалы 

Тема 2.1 Неметаллические материалы 

Раздел 3. Производство металлов и сплавов 

Тема 3.1 Производство чугуна 

Тема 3.2 Производство стали 

Раздел 4. Топливосмазочные материалы 

Тема 4.1. Нефть как сырье для производства топлива и масел 

Тема 4.2. Автомобильные бензины. 

Тема 4.3 Автомобильные дизельные топлива. 

Тема 4.4 Газообразные топлива 

Тема 4.5. Смазочные масла. Пластичные смазки. 

Тема 4.6 Технические жидкости 

Раздел 5. Износ и износостойкие материалы 

Тема 5.1 Классификация и виды износа 

Тема 5.2 Износостойкие стали 

Раздел 6. Обработка металлов  

Тема 6.1 Обработка металлов давлением  и резанием. 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.05.05. Метрология, стандартизация и сертификация 
Цель изучения 

дисциплины  
профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

-выполнять метрологическую поверку средств измерений; 

-проводить испытания и контроль продукции; 

-применять системы обеспечения качества работ при техническом 

обслуживании и ремонте автомобильного транспорта; 

-определять износ соединений; 

знать: 

-основные понятия, термины и определения; 

-средства метрологии, стандартизации и сертификации; 

-профессиональные элементы международной и региональной 

стандартизации; 

-показатели качества и методы их оценки; 

-системы и схемы сертификации 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 



ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ЛР 7Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 5Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 13 Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14 Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15 Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16 Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17 Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность

 по педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Введение  

Раздел 1 Тема 1.1 

Государственная система стандартизации 

Тема 1.2 Межотраслевые комплексы стандартов 

Тема 1.3Международная, региональная и национальная 

стандартизация 

Раздел 2.  

Тема 2.1 Взаимозаменяемость гладких цилиндрических деталей 

Тема 2.2 Точность формы и расположения 

Тема 2.3 Шероховатость и волнистость поверхности 

Тема 2.4 Система допусков и посадок для подшипников качения. 



Тема 2.5. Взаимозаменяемость различных соединений 

Тема 2.6. Расчет размерных цепей 

Раздел 3.  

Тема 3.1 Основные понятия метрологии 

Тема 3.2. Линейные и угловые измерения 

Раздел 4. 

Тема 4.1. Основные положения сертификации 

Тема 4.2 Качество продукции 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.05.06. Правила безопасности дорожного движения 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

- пользоваться дорожными знаками и разметкой; 

- ориентироваться по сигналам регулировщика; 

- определять очередность проезда различных транспортных 

средств; 

- оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим в 

дорожно-транспортных происшествиях; 

- управлять своим эмоциональным состоянием при движении 

транспортного средства; 

- уверенно действовать в нештатных ситуациях;  

- обеспечивать безопасное размещение и перевозку грузов; 

- предвидеть возникновение опасностей при движении 

транспортных средств; 

- организовывать работу водителя с соблюдением правил 

безопасности дорожного движения; 

знать: 

- причины дорожно-транспортных происшествий; 

- зависимость дистанции от различных факторов; 

- дополнительные требования к движению различных 

транспортных средств и движению в колонне; 

- особенности перевозки людей и грузов; 

- влияние алкоголя и наркотиков на трудоспособность водителя и 

безопасность движения; 

- основы законодательства в сфере дорожного движения 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР13. Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР14. Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР15. Проверяющий соответствие АТС технической 

сопроводительной документации. 

ЛР16. Заменяющий расходные материалы. 

ЛР17. Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР23. Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 



ЛР24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР25. Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР26. Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1.   

Тема 1.1 Введение. Общие правила дорожного движения. 

Обязанности водителей, пешеходов и пассажиров 

Раздел 2.   

Тема2.1.Предупреждаю-щие знаки. Знаки приоритета. 

Тема 2.2 Запрещающие знаки. 

Тема 2.3 Предписывающие знаки. Знаки особых предписаний. 

Тема 2.4. Информационные знаки. 

Тема 2.5. Знаки сервиса и дополнительной информации (таблички). 

Раздел 3.   Дорожная разметка и регулирование дорожного 

движения. 

Тема 3.1 Горизонтальная и вертикальная разметка 

Тема 3.2. Применение аварийной сигнализации, знаки аварийной 

остановки 

Тема 3.3. Сигналы светофора и регулировщика 

Раздел 4.   Порядок движения, обгон, остановка и стоянка 

транспорта. 

Тема 4.1 Начало движения. Маневрирование транспортных средств. 

Тема 4.2 Расположение транспортных средств по проезжей части 

Тема 4.3. Скорость движения транспортных средств. 

Тема 4.4. Обгон. Встречный разъезд транспортных средств. 

Тема 4.5 Остановка и стоянка транспортных средств. 

Тема 4.6 Проезд перекрёстков 

Раздел 5.   Проезд пешеходных переходов и железнодорожных 

переездов 

Тема 5.1 Пешеходные переходы и остановки транспортных средств. 

Тема 5.2.Движение транспортных средств через железнодорожные 

пути. 

Раздел 6.    Особые условия движения 

Тема 6.1 Движение по автомагистрали и в жилых зонах. 

Тема 6.2. Приоритет маршрутных транспортных средств. 

Учебная езда 

Тема 6.3. Пользование внешними световыми приборами и звуковыми 

сигналами. 

Тема 6.4. Буксировка механических транспортных средств. 

Тема 6.5. Перевозка людей и грузов. 

Тема 6.6 Дополнительные требования к движению велосипедов, 

мопедов, и гужевых повозок. 

Тема 6.7 Основные положения по допуску транспортных средств к 

эксплуатации. 

Тема 6.8 Техническое состояние и оборудование транспортных 

средств. 

Раздел 7.   Организация и  безопасность дорожного движения 

Тема 7.1. Основы обеспечения безопасности дорожного движения. 

Тема 7.2. Основы управления транспортным средством. 

Раздел 8.    Правовые основы организации дорожного движения и 



Тема 8.1. Ответственность водителей за нарушения правил дорожного 

движения 

Тема 8.2.  Административная ответственность 

Тема 9. Оказание первой доврачебной помощи при дорожно - 

транспортных происшествиях. 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.05.07. Охрана труда 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

-применять методы и средства защиты от опасностей технических 

систем и технологических процессов; 

-обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной 

деятельности;  

-анализировать травмоопасные и вредные факторы в 

профессиональной деятельности;  

-использовать экобиозащитную технику;  

знать: 

-воздействие негативных факторов на человека; 

-нормативные и организационные основы охраны труда в 

организации 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 



ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 

ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 

ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 



преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 22. Способный к сознательному личностному, 

профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и 

развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед 

семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями. 

ЛР 23. Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25. Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26. Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Введение. Цели и задачи дисциплины  

Раздел 1. Организационное и правовое обеспечение охраны труда 

Тема 1.1 Организационное и правовое обеспечение охраны труда 

Тема 1.2.  Организация охраны труда в трудовых коллективах. 

Тема 1.3.  Обязанности работников и работодателей в области охраны 

труда 

Тема 1.4.  Порядок расследования несчастных случаев на 

производстве. 

Тема 1.5.  Материальные затраты на мероприятия по улучшению 

условий охраны труда на предприятии. 

Раздел 2. Организация работы по охране труда в учреждении 

Тема 2.1. Воздействие негативных факторов на человека и их 

идентификация. 

Тема 2.2.  Методы и средства защиты от опасностей. Экобиозащитная 

техника. 

Тема 2.3. Создание работникам автотранспортного предприятия 

безопасных условий труда. 

Тема 2.4.  Требования противопожарной безопасности к 

предприятиям автомобильного транспорта. 

Тема 2.5.   Огнетушащие вещества, тушение пожаров водой и 

химическими средствами. 

Раздел 3. Техническое обеспечение целей охраны труда 

Тема 3.1.  Защита от опасности травмирования при эксплуатации и 

техническом обслуживании автомобилей. 



Тема 3.2.  Требования техники безопасности к выполнению 

неотложных ремонтных работ в условиях рейса. 

Тема 3.3.  Электробезопасность автотранспортных предприятий. 

Раздел 4. Защита человека от вредных и опасных производственных 

факторов 

Тема 4.1. Меры безопасности при перевозке опасных грузов 

автотранспортом. 

Тема 4.2. Защита работников от опасностей оборудования, 

технологических систем. 

Тема 4.3. Обращение с ТСМ, кислотами, аккумуляторными 

жидкостями. 

 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.05.08. Управление коллективом исполнителей 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

Уметь: 

- Планировать работу участка по установленным срокам. 

- Осуществлять руководство работой производственного 

участка. 

- Своевременно подготавливать производство. 

- Обеспечивать рациональную расстановку рабочих. 

- Контролировать соблюдение технологических процессов. 

- Оперативно выявлять и устранять причины их нарушения. 

- Проверять качество выполненных работ. 

- Осуществлять производственный инструктаж рабочих. 

- Анализировать результаты производственной деятельности 

участка. 

- Обеспечивать правильность и своевременность выполнения 

первичных документов. 

- Организовывать работу по повышению квалификации рабочих. 

- Рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели производственной деятельности. 

Знать: 

- Действующие законы и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную деятельность. 

- Положения действующей системы менеджмента качества. 

- Методы нормирования и формы оплаты труда. 

- Основы управленческого учета. 

- Основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности. 

- Порядок разработки и оформления технической документации. 

- Правила охраны труда, противопожарной и экологической 

безопасности, виды, периодичность и правила оформления 

инструктажа 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 16 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 17 Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Основы автотранспортной отрасли. 

Тема 1.1. Состояние, проблемы и перспективы развития 

автотранспортной отрасли. Законодательная и нормативная база 

деятельности предприятий автомобильного транспорта 

Тема 1.2. Классификация предприятий автомобильного транспорта. 

Социально-экономическое значение развития автосервисных услуг. 

Тема 1.3. Франчайзинг и франчайзинговая система. 

Тема 1.4. Производственная структура предприятий автомобильного 

транспорта. 

Раздел 2. Материально-техническая база предприятий автомобильного 

транспорта. 

Тема 2.1. Сущность, состав и структура основных фондов 

предприятий автомобильного транспорта. 

Тема 2.2. Виды оценки основных средств. 



Тема 2.3. Износ и амортизация основных средств. 

Тема 2.4. Показатели эффективности использования основных 

фондов. 

Тема 2.5. Сущность и классификация основных средств предприятия. 

Тема 2.6. Нормирование оборотных средств предприятия. Показатели 

использования оборотных средств. 

Раздел 3. Техническое нормирование 

Тема 3.1. Сущность и назначение технического нормирования. 

Тема 3.2. Классификация затрат рабочего времени. Методы 

нормирования труда 

Раздел 4. Технико-экономические показатели производственной 

деятельности. 

Тема 4.1. Производственная мощность предприятий автомобильного 

транспорта. 

Тема 4.2. Планирование материального снабжения производства 

Тема 4.3. Сущность и состав трудовых ресурсов предприятия. 

Категории работников предприятия автомобильного транспорта. 

Тема 4.4. Методы управления трудовыми ресурсами. Фонд рабочего 

времени. 

Тема 4.5. Планирование численности персонала.  

Тема 4.6. Производительность труда персонала. Принципы 

организации заработной платы. 

Тема 4.7. Формы и системы оплаты труда. Структура общего фонда 

Тема 4.15. Заработная плата: начисление и удержание. 

Тема 4.16. Сущность и классификация издержек производства. 

Себестоимость транспортной продукции 

Тема 4.17. Смета затрат и калькуляция себестоимости транспортной 

продукции. 

Тема 4.18. Тарифы на предприятиях автомобильного транспорта. 

Тема 4.19. Ценообразование на предприятиях автомобильного 

транспорта. 

Тема 4.20. Доходы, прибыль и рентабельность на предприятиях 

автомобильного транспорта. 

Раздел 5. Управление коллективом исполнителей 

Тема 5.1. Менеджмент: сущность и характерные черты. 

Тема 5.2. Внешняя и внутренняя среда предприятия 

Тема 5.3. Процесс управления предприятием 

Тема 5.4. Принципы и методы планирования. Стратегическое 

планирование 

Тема 5.5. Бизнес-план как основа деятельности предприятия. 

Тема 5.6. Организация как процесс создания структуры. 

Тема 5.7. Мотивация 

Тема 5.8. Контроль и координация. 

Тема 5.9. Организационная структура предприятия автомобильного 

транспорта. 

Тема 5.10. Управленческие решения. 

Тема 5.11. Психологический климат в коллективе. 

Тема 5.12. Управление стрессами и конфликтами. 

Тема 5.13. Власть, личное влияние и авторитет менеджера. 

Раздел 6. Система менеджмента качества 

Тема 6.1. Основные принципы менеджмента качества. Нормативная 

документация по обеспечению качества услуг. 

 



Тема 6.2. Организация работ по созданию системы менеджмента 

качества на предприятии. 

Раздел 7. Экологизация производства и безопасность труда. 

Тема 7.1. Экологическая безопасность предприятия. Общие 

положения. 

Тема 7.2. Безопасность труда 

Тема 7.3. Пожарная  безопасность 

. 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.05.09. Экономика отрасли 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

Уметь: 

- Находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

- Определять организационно-правовые формы организаций; 

- Определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- Рассчитывать основные финансово-экономические показатели 

результативности гостиницы; 

- Использовать  информацию  о  рынке в структуре бизнес-

плана; 

Знать: 

- Организацию бизнес-планирования на автотранспортных 

предприятиях; 

- Методику  оценки рисков в предпринимательской 

деятельности; 

- Механизмы  налогообложения,  связь налогообложения и 

бухгалтерского учета;  

- Качества предпринимателя для успешного бизнеса. 

- Сущность хозяйственных договоров в предпринимательской 

деятельности. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 



ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 16 Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17 Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1.  Содержание предпринимательской деятельности 

Тема 1.1 Предпринимательство: сущность, цели и задачи. 

Тема 1.2 Предпринимательская деятельность: юридические 

основания, внешняя и внутренняя среда. 

Тема 1.3 Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. 

Тема 1.4 Общая характеристика организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности 

Тема 1.5 Коллективные формы организации предпринимательской 

деятельности 

Тема 1.6 Индивидуальное 

предпринимательство. Малое предпринимательство. 

Тема 1.7 Создание собственного дела 

Тема 1.8 Лидерство как предпосылка к успешному бизнесу 

Раздел 2. Предпринимательское проектирование и бизнес-план 

Тема 2.1  Предпринимательская идея и ее выбор 

Тема 2.2  Товар (услуга) как объект предпринимательской 

деятельности. 

Тема  2.3 Стадии жизненного цикла товара (услуги) 

Тема 2.4  Технология бизнес- планирования 



Тема 2.5 Разработка концепции бизнес-плана. 

Тема 2.6 План маркетинга.  

Тема 2.7  План производства 

Тема 2.8 Финансовое обеспечение деятельности предпринимательской 

единицы. 

Тема 2.9  Оценка рисков в бизнес-проекте. 

Раздел 3.  Раздел 3. Финансово-экономические показатели 

предпринимательской деятельности 

Тема 3.1 Налогообложение предпринимательской деятельности 

Тема 3.2 Бухгалтерский учёт и отчётность 

Тема 3.3. Определение результатов предпринимательской 

деятельности  

Раздел 4. Хозяйственные  договора в предпринимательской  

деятельности 

Тема 4.1. Работа с договорами 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины                     

ОП.06. Безопасность жизнедеятельности 
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения дисциплины: овладение указанным видом 

профессиональной деятельности и профессиональными 

компетенциями. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих 

и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональной 

деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты 

от оружия массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять - среди них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в 

соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 

службы; 

-оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать: 

-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения 

при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящие на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 



- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 

ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 

ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 



ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 22 Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, 

будущими поколениями. 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами 



ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся  

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Раздел 1. Гражданская оборона 

Раздел 1. Гражданская оборона 

Тема 1.1. Организация гражданской обороны 

Тема 1.2. Оружие массового поражения 

Тема 1.3. Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) 

на производственных объектах 

Тема 1.4 Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) 

на производственных объектах 

Тема 1.5. Обеспечение безопасности при неблагоприятной 

экологической обстановке 

Раздел 2. Основы военной службы. 

Тема 2.1 Строевая подготовка 

Тема 2.2 Огневая подготовка 

Тема 2.3 Медико-санитарная подготовка 
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ПМ 01. Организация учебно-производственного процесса 
Цель изучения 

дисциплины  
Целями и задачами изучения профессионального модуля является 

овладение указанным видом профессиональной деятельности (ВПД) и 

профессиональными компетенциями. 

С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности, общими и про-фессиональными компетенциями 

обучающийся в результате освоения профессионального модуля 

должен: 

уметь:  

 находить и использовать методическую литературу и другие 

источники информации, необходимой для подготовки к лабораторно-

практическим занятиям и организации практики обучающихся; 

 взаимодействовать с организациями по вопросам организации 

учебно-производственного процесса; 

 планировать учебно-производственный процесс, подбирать 

учебно-производственные задания, составлять перечень учебных 

работ; 

 организовывать и проводить лабораторно-практические 

занятия и все виды практики обучающихся; 

 использовать различные формы и методы организации учебно-

производственного процесса; 

 нормировать и организовывать производственные и учебно-

производственные работы; 

 обеспечивать связь теории с практикой; 

 обеспечивать соблюдение обучающимися техники 

безопасности; 

 эксплуатировать и конструировать несложные технические 

средства обучения; 

 составлять заявки на поставку, осуществлять приемку и 

проверку технологического оборудования и оснастки, подготавливать 

оборудование, оснастку (в том числе и заготовки) и материалы для 

учебно-производственного процесса; 

 устанавливать педагогически целесообразные 

взаимоотношения с обучающимися, их родителями (лицами, их 

замещающими), рабочими, служащими и руководством первичного 

структурного подразделения организации; 

 осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся, качество продукции, 

изготавливаемой обучающимися; 

 осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении 

занятий и организации практики обучающихся; 



 анализировать процесс и результаты профессионального 

обучения, отдельные занятия, организацию практики, корректировать 

и совершенствовать их; 

 оформлять документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс; 

            знать: 

 теоретические основы и методику профессионального 

обучения (по отраслям); 

 нормативно-правовые и методические основы взаимодействия 

с организациями по вопросам организации учебно-производственного 

процесса; 

 цели, задачи, функции, содержание, формы и методы 

профессионального обучения (по отраслям); 

 особенности планирования занятий по профессиональному 

обучению в зависимости от их целей и задач, места проведения, 

осваиваемых профессий рабочих, должности служащих; 

 структуру и содержание образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессиональной подготовки, 

цели и особенности освоения профессий рабочих, должностей 

служащих при обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

 методы, формы и средства профессионального обучения, 

методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением современных средств 

обучения; 

 основы конструирования и эксплуатации несложных 

технических средств обучения; 

 профессиональную терминологию, технологию производства, 

технику, производственное оборудование, правила их эксплуатации и 

требования к хранению; 

 перечень работ в рамках технологического процесса; 

 виды заготовок и схемы их базирования; 

 формы и правила составления заявок на поставку 

технологического оборудования и оснастки; 

 правила приемки и проверки оборудования и оснастки; 

 нормативные правовые и организационные основы охраны 

труда в организациях отрасли; 

 классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов 

производственной среды, методы и средства защиты от них; 

 требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения; 

 виды документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс, требования к ее оформлению; 

 основы делового общения. 

иметь практический опыт: 

 анализа планов и организации учебно-производственного 

процесса и разработки предложений по его совершенствованию; 



 определения цели и задач, планирования и проведения 

лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно-

производственных мастерских и в организации; 

 участия в организации практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве; 

 проверки безопасности оборудования, подготовки 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся; 

 наблюдения, анализа и самоанализа лабораторно-практических 

занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в 

организациях, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по совершенствованию и коррекции; 

ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный 

процесс 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку безопасности оборудования, подготовку 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 



ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность  

принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях.  



ЛР12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР18 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей. 

ЛР19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР20 Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству. 

ЛР23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.  

ЛР24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ЛР25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы.  

ЛР26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям) 

Содержание 

дисциплины   
МДК.01.01 Методика профессионального обучения (по отраслям) 

Раздел 1. Теоретические основы и методика профессионального 

обучения (по отраслям). 

Раздел 2. Методическая деятельность педагога 

Раздел 3. Мастер производственного обучения 

Раздел 4. Теоретические основы обучения в среднем 

профессиональном образовательном учреждении 

Раздел 5. Методическое конструирование в профессиональном 

обучении 

Раздел 6. Планирование и нормирование учебно-производственной 

деятельности 

Раздел 7. Обеспечение   материально-технической базы занятий    

Раздел 8. Планирование и проведение учебных занятий в аудиториях, 

учебно - производственных мастерских, на автодромах  и на 

производстве. 

Раздел 9. Осуществление контроля, оценивание результатов 

деятельности обучающегося. 

Раздел 10. Методическая работа мастера производственного обучения 

Раздел 11. Основы делового общения. 

 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики УП.01 по ПМ 01.   

Организация учебно-производственного процесса 

Цель изучения 

дисциплины  
Цели практики: 

- комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по 

специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям); 

-формирование общих и профессиональных компетенций;  

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности.  

Задачи учебной практики:  

-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере 

перехода от одного этапа практики к другому; 

-целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций; 

-связь с теоретическим обучением; 

-создание условий, необходимых для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья и воспитания 

обучающихся. 

С целью овладения указанным видом  деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в 

результате прохождения практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.01 Организация учебно-

производственного процесса должен: 

приобрести практический опыт: 

- анализа планов и организации учебно-производственного процесса и 

разработки предложений по его совершенствованию; 

- определения целей и задач, планирования и проведения 

лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно-

производственных мастерских и в организации; 

- участия в организации практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве; 

- проверки безопасности оборудования, подготовки необходимых 

объектов труда и рабочих мест, обучающихся; 

- наблюдения, анализа и самоанализа лабораторно-практических 

занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в 

организациях, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по совершенствованию и коррекции; 

- ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный 

процесс; 

                  уметь: 



- находить и использовать методическую литературу и другие 

источники информации, необходимой для подготовки к лабораторно-

практическим занятиям и организации практики обучающихся; 

- взаимодействовать с организациями по вопросам организации 

учебно-производственного процесса; 

- планировать учебно-производственный процесс, подбирать учебно-

производственные задания, составлять перечень учебных работ; 

- организовывать и проводить лабораторно-практические занятия и 

все виды практики обучающихся; 

- использовать различные формы и методы организации учебно-

производственного процесса; 

- нормировать и организовывать производственные и учебно-

производственные работы; 

обеспечивать связь теории с практикой; 

- обеспечивать соблюдение обучающимися техники безопасности; 

- эксплуатировать и конструировать несложные технические средства 

обучения; 

- составлять заявки на поставку, осуществлять приемку и проверку 

технологического оборудования и оснастки, подготавливать 

оборудование, оснастку (в том числе и заготовки) и материалы для 

учебно-производственного процесса; 

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися, их родителями (лицами, их замещающими), 

рабочими, служащими и руководством первичного структурного 

подразделения организации; 

- осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся, качество продукции, 

изготавливаемой обучающимися; 

- осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении занятий и 

организации практики обучающихся; 

- анализировать процесс и результаты профессионального обучения, 

отдельные занятия, организацию практики, корректировать и 

совершенствовать их; 

- оформлять документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс; 

знать: 

-теоретические основы и методику профессионального обучения (по 

отраслям); 

нормативно-правовые и методические основы взаимодействия с 

организациями по вопросам организации учебно-производственного 

процесса; 

- цели, задачи, функции, содержание, формы и методы 

профессионального обучения (по отраслям); 

- особенности планирования занятий по профессиональному 

обучению в зависимости от их целей и задач, места проведения, 

осваиваемых профессий рабочих, должности служащих; 



структуру и содержание образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессиональной подготовки, 

цели и особенности освоения профессий рабочих, должностей, 

служащих при обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- методы, формы и средства профессионального обучения, 

методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением современных средств 

обучения; 

- основы конструирования и эксплуатации несложных технических 

средств обучения; 

профессиональную терминологию, технологию производства, 

технику, производственное оборудование, правила их эксплуатации и 

требования к хранению; 

- перечень работ в рамках технологического процесса; 

виды заготовок и схемы их базирования; 

- формы и правила составления заявок на поставку технологического 

оборудования и оснастки; 

- правила приемки и проверки оборудования и оснастки; 

- нормативные правовые и организационные основы охраны труда в 

организациях отрасли; 

- классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов 

производственной среды, методы и средства защиты от них; 

- требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения; 

- виды документации, обеспечивающей учебно-производственный 

процесс, требования к ее оформлению; 

- основы делового общения. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку безопасности оборудования, подготовку 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 



ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность  

принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях.  

ЛР12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР18 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей. 

ЛР19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 



ЛР20 Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству. 

ЛР23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.  

ЛР24 Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ЛР25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы.  

ЛР26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям) 

Содержание 

дисциплины   
1. Знакомство со структурной схемой управления 

образовательной организации по месту прохождения практики 

2. Ознакомление с учебно-планирующей документацией мастера 

производственного обучения в образовательной организации 

3. Планирование проведения лабораторно-практических занятий 

и уроков производственного обучения на период практики. 

4. Изучение методик проведения практического занятия в  

учебно-производственных мастерских и в период прохождения 

практик обучающимися. 

5. Осуществление педагогического контроля, оценки процесса и 

результатов деятельности обучающихся. 

6. Организация практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских.  

7. Подготовка, проведение и анализ учебных занятий.  

8. Разработка документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс. 
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Аннотация рабочей программы профессионального модуля                     

ПМ 02. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной 

и внеурочной деятельности  
Цель изучения 

дисциплины  
Целью изучения профессионального модуля является содействие 

становлению общекультурных и профессиональных компетенций 

будущего мастера производственного обучения в области 

профессионально-педагогического образования через формирование 

целостного представления о сущности, содержании и особенностях 

воспитательной работы  в современных условиях.  

Задачи изучения профессионального модуля - изучение основных 

моделей, понятий, форм и методов воспитательной работы, а также 

формирование навыков, позволяющих решать профессиональные 

задачи по организации воспитательной работы в учебных заведениях 

различного уровня. 

С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности, общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в результате освоения профессионального модуля 

должен: 

уметь 

выбирать методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития группы; 

составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и профессионального 

обучения группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, требований осваиваемой профессии; 

планировать деятельность по педагогическому сопровождению 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и 

воспитания при проведении внеурочных мероприятий; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных 

мероприятий; 

создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в 

учебной группе; 

осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

индивидуальных образовательных программ, профессионального и 

личностного развития обучающихся группы; 



вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), 

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы); 

использовать разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, организаций-работодателей, 

родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования 

индивидуальных образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения 

группы 

обучающихся; 

знать 

теоретические основы и методику педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

методику педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной организации; 

особенности групп обучающихся в профессиональной 

образовательной организации; 

особенности групп обучающихся юношеского возраста, условия 

развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в группе; 

теоретические основы и методику планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий; 

понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической поддержки реализации; 

основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации, организаций - 

работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных образовательных программ, 

воспитания и профессионального обучения. 

приобрести практический опыт: 

педагогического  наблюдения и диагностики, интерпретации 

полученных 

результатов; 

анализа планов и организации педагогического сопровождения 

группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработки 

предложений 

по их коррекции; 



определения цели и задач, планирования деятельности по 

педагогическому 

сопровождению группы обучающихся; 

 планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

консультирования обучающихся по вопросам формирования 

индивидуальной 

образовательной программы, профессионального и личностного 

развития; 

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 



ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, 

учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 



современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 20 Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР 21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству 

ЛР23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 

ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
МДК.02.01 Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности 

Раздел 1. Теоретические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. 

Тема 1.1. Анализ понятия «педагогическое сопровождение». 

Тема 1.2. Технология воспитательной деятельности в рамках 

педагогического сопровождения группы 

Тема 1.3. Разработка диагностического обеспечения педагогического 

сопровождения обучающихся 

Тема 1.4. Педагогическое сопровождение разработки и реализации 

индивидуальных образовательных программ 

Тема 1.5 Педагогический конфликт: его сущность,  типы, виды   

Раздел 2. Взаимодействие субъектов воспитательного процесса. 

Тема 2.1. Особенности взаимодействия классного руководителя с 

членами педагогического коллектива. 

Тема 2.2. Особенности взаимодействия классного руководителя с 

родителями (лицами их заменяющимися). 

Тема 2.3. Особенности взаимодействия классного руководителя с 

отдельными категориями обучающихся 

Раздел 3.  Методические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 

Тема 3.1. Организационно-методические основы внеучебной 

деятельности 

Тема 3.2. Основы педагогического общения 

Тема 3.3. История развития института классного руководства 

Раздел 4. Организационно- педагогические основы внеурочной 

воспитательной деятельности классного руководителя 

Тема 4.1. Классный руководитель в системе внеурочной 

воспитательной деятельности школы 



Тема 4.2. Содержание и методика деятельности классного 

руководителя по формированию базовой культуры обучающегося 

Тема 4.3. Роль классного руководителя в организации и становлении 

детского коллектива 

Тема 4.4. Профориентационная работа классного руководителя. 

Тема 4.5. Сопровождение профессионального самоопределение 

обучающихся 

 

 

 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики УП. 02 по ПМ 02. 

Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

Цель изучения 

дисциплины  
Цели практики: 

- комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по 

специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям); 

-формирование общих и профессиональных компетенций;  

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности.  

Задачи учебной практики:  

-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере 

перехода от одного этапа практики к другому; 

-целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций; 

-связь с теоретическим обучением; 

-создание условий, необходимых для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья и воспитания 

обучающихся. 

С целью овладения указанным видом  деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в 

результате прохождения практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.02 Педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 

приобрести практический опыт: 

-педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации 

полученных результатов;  

-анализа планов и организации педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, 

разработки предложений по их коррекции;  

-определения цели и задач, планирования деятельности по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся;  

-планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;  

-консультирования обучающихся по вопросам формирования 

индивидуальной образовательной программы, профессионального и 

личностного развития;  

-наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по их совершенствованию и коррекции; 

уметь: 



-выбирать методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, МДК.02.01. Теоретические и 

методические основы педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности ОК 1 - 11 ПК 2.1 

- 2.5, 3.1 - 3.4 развития группы;  

-составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты;  

-формулировать цели и задачи воспитания и профессионального 

обучения группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, требований осваиваемой профессии; 

- планировать деятельность по педагогическому сопровождению 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;  

-совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и 

воспитания при проведении внеурочных мероприятий;  

-осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных 

мероприятий;  

-создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе;  

-помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в 

учебной группе; осуществлять педагогическую поддержку 

формирования и реализации индивидуальных образовательных 

программ, профессионального и личностного развития обучающихся 

группы;  

-вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), 

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы);  

-использовать разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, организаций-работодателей, 

родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования 

индивидуальных образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

-анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения 

группы обучающихся. 

знать:  

-теоретические основы и методику педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;  

-методику педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления;  

-возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной организации;  

-особенности групп обучающихся в профессиональной 

образовательной организации;  



-особенности групп обучающихся юношеского возраста, условия 

развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в группе; 

-теоретические основы и методику планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;  

-понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической поддержки реализации;  

-основы делового общения;  

-особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);  

-методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации, организаций - 

работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных образовательных программ, 

воспитания и профессионального обучения. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку безопасности оборудования, подготовку 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 



ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, 

учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 



ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 20 Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР 21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству 

ЛР23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 



ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
1. Вводное занятие. Установочная конференция.  

2. Ознакомление с образовательной организацией и   

особенностями планирования воспитательной работы  

классного руководителя в закрепленной группе. 

3. Изучение контингента группы, документации классного 

руководителя, взаимодействия классного руководителя и 

родителей (законных представителей).   

4. Изучение особенностей организации свободного времени и 

досуга обучающихся в группе. 

5. Осуществление наблюдения за педагогическим 

сопровождением классного руководителя за группой, 

оценивание процесса и результатов деятельности 

обучающихся. 

6. Изучение сценария воспитательного мероприятия посещенное 

практикантом.. 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы производственной практики ПП. 02 по 

ПМ 02. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной 

и внеурочной деятельности 

Цель изучения 

дисциплины  
Цели практики: 

- комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по 

специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям); 

-формирование общих и профессиональных компетенций;  

-приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности.  

Задачи производственной практики:  

-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере 

перехода от одного этапа практики к другому; 

-целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций; 

-связь с теоретическим обучением; 

-создание условий, необходимых для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья и воспитания 

обучающихся. 

            С целью овладения указанным видом  деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в 

результате прохождения практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.02 Педагогическое сопровождение 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 

приобрести практический опыт: 

-педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации 

полученных результатов;  

-анализа планов и организации педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, 

разработки предложений по их коррекции;  

-определения цели и задач, планирования деятельности по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся;  

-планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;  

-консультирования обучающихся по вопросам формирования 

индивидуальной образовательной программы, профессионального и 

личностного развития;  

-наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по их совершенствованию и коррекции; 

уметь: 



-выбирать методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, МДК.02.01. Теоретические и 

методические основы педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности ОК 1 - 11 ПК 2.1 

- 2.5, 3.1 - 3.4 развития группы;  

-составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты;  

-формулировать цели и задачи воспитания и профессионального 

обучения группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, требований осваиваемой профессии; 

- планировать деятельность по педагогическому сопровождению 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;  

-совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и 

воспитания при проведении внеурочных мероприятий;  

-осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных 

мероприятий;  

-создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе;  

-помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в 

учебной группе; осуществлять педагогическую поддержку 

формирования и реализации индивидуальных образовательных 

программ, профессионального и личностного развития обучающихся 

группы;  

-вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), 

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы);  

-использовать разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, организаций-работодателей, 

родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования 

индивидуальных образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

-анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения 

группы обучающихся. 

знать:  

-теоретические основы и методику педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;  

-методику педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления;  

-возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной организации;  

-особенности групп обучающихся в профессиональной 

образовательной организации;  



-особенности групп обучающихся юношеского возраста, условия 

развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в группе; 

-теоретические основы и методику планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;  

-понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической поддержки реализации;  

-основы делового общения;  

-особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);  

-методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации, организаций - 

работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных образовательных программ, 

воспитания и профессионального обучения. 

 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку безопасности оборудования, подготовку 



необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, 

учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 



ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 12 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 19 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 20 Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

ЛР 21 Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству 

ЛР23 Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 



ЛР 25 Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
1. Вводное занятие. Установочная конференция.  

2. Изучение особенностей планирования воспитательной работы  

классного руководителя в учебном заведении. 

3. Изучение контингента группы, документации классного 

руководителя, взаимодействия классного руководителя и 

родителей (законных представителей).   

4. Изучение особенностей организации свободного времени и 

досуга обучающихся в группе. 

5. Осуществление педагогического сопровождения группы, 

оценивание процесса и результатов деятельности 

обучающихся. 

6. Разработка сценария воспитательного мероприятия с 

самоанализом и оценкой классного руководителя.. 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля  

ПМ 03. Методическое обеспечение учебно – производственного процесса 

и педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих  
Цель изучения 

дисциплины  
Цели и задачи изучения профессионального модуля является 

овладение указанным видом профессиональной деятельности (ВПД) и 

профессиональными компетенциями. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся должен: 

уметь: 

-определять педагогические проблемы методического характера и 

находить способы их решения; 

-анализировать примерные программы и учебно-тематические планы; 

-определять цели и задачи, планировать профессиональное обучение; 

-разрабатывать рабочие программы на основе примерных; 

-адаптировать имеющиеся методические разработки; 

-готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 

-с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения; 

-использовать методы и методики педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

-оформлять и представлять результаты исследовательской и 

проектной работы; 

-определять пути самосовершенствования педагогического 

мастерства; 

знать: 

-теоретические основы организации методической работы мастера 

производственного обучения; 

-теоретические и нормативно-методические основы планирования 

учебно-производственного процесса и процесса педагогического 

сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности, требования к оформлению соответствующей 

документации; 

-особенности современных подходов и педагогических технологий 

профессионального обучения; 

-концептуальные основы и содержание федеральных образовательных 

стандартов и примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования; 

-источники, способы обобщения, представления и распространения 

педагогического опыта; 



логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию; 

-основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 

среднего профессионального образования и профессиональной 

подготовки. 

иметь практический опыт: 

-анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих 

программ, учебно-тематических планов) на основе примерных; 

-изучения и анализа профессиональной литературы по проблемам 

профессионального обучения; 

-оформления портфолио педагогических достижений; презентации 

педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений; 

-участия в исследовательской и проектной деятельности в области 

среднего профессионального образования и профессионального 

обучения. 

 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, 

учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 



порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 16 Приобретающий опыт личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 17 Приобретающий навыки общения и самоуправления.  

ЛР 18 Получающий возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 19 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей 

ЛР 20 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Организации перевозок и управления на транспорте (по видам) 

Содержание 

дисциплины   
МДК.03.01 Теоретические и прикладные аспекты методической 

работы мастера производственного обучения 

Раздел 1. Теоретические основы организации методической работы 

мастера производственного обучения 

Тема 1.1.Введение  

Тема 1.2. Концептуальные основы и содержание  

образовательных Федеральных Государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования  

Тема 1.3. Содержание учебных планов образовательных  

организаций среднего профессионального образования  

Тема 1.4. Содержание профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Раздел 2. Оформление педагогической документации и участие в 

исследовательской деятельности 

Тема 2.1. Цель методической работы в образовательной организации  

Тема 2.2. Методическая работа педагогического работника  



Тема 2.3. Совершенствование профессионализма мастера 

профессионального обучения  

Тема.2.4. Пути совершенствования педагогического мастерства  

Тема 2.5. Сущность, функции и критерии передового педагогического 

опыта  

Тема 2.6. Аттестация педагогического работника  

Тема 2.7. Общие правила и рекомендации по организации 

самообразования  

Тема 2.8. Методическая служба в образовательной организации  

Тема 2.9. Управление методической работой в образовательной 

организации  

Тема 2.10. Формы организации методической работы: индивидуальная 

и коллективная  

Тема 2.11. Виды и формы организации методической работы  

Тема 2.12. Государственнообщественные объединения мастеров 

производственного обучения и преподавателей  

Тема 2.13. Педагогический совет - постоянно действующий 

коллегиальный орган самоуправления педагогических работников  

Тема 2.14. Методический совет, цели и задачи работы  

Тема 2.15. Методический кабинет  

Тема 2.16. Предметно цикловые комиссии  

Тема 2.17. Структурные подразделения методической службы 

образовательной сети/кластера  

Тема 2.18. Эффективность деятельности методической службы 

образовательной организации  

Тема 2.19. Особенности современных подходов и педагогических 

технологий профессионального обучения  

Тема 2.20. Современные педагогические технологии в обучении  

Тема 2.21. Классификация современных образовательных технологий  

Тема 2.22. Применение современных педагогических технологий в 

СПО  

Раздел 3.  Источники, способы обобщения, представления и 

распространения педагогического опыта 

Тема 3.1. Выявление, изучение, обобщение и распространение 

педагогического опыта  

Тема 3.2. Методы изучения педагогического опыта  

Тема 3.3. Формы распространения педагогического опыта  

Тема 3.4. Источники, способы обобщения, представления и 

распространения педагогического опыта 

Раздел 4.  Теоретические и нормативно-методические основы 

планирования учебно-производственного процесса мастером 

производственного обучения 

Тема 4.1. Нормативная, учебнометодическая документация, 

регламентирующая 

Тема 4.2. Рабочая программа, структура и содержание 

Тема 4.3. Календарно тематический план, структура и содержание  

Тема 4.4. Поурочное планирование профессионального обучения  

Тема 4.5. Общие подходы к планированию профессионального 

обучения  

Тема 4.6. Разработка технологической документации для 

профессионального обучения  

Тема 4.7. Методика разработки технологических, инструкционно-

технологических и инструкционных карт  



Тема 4.8. Отчетная документация мастера производственного 

обучения к занятиям  

Раздел 5  Теоретические и нормативно-методические основы 

планирования процесса педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и неурочной деятельности 

Тема 5.1. Перспективное планирование воспитательной работы 

мастера производственного обучения  

Тема 5.2. Разработка сценария воспитательного мероприятия  

Раздел 6.  Научно-методическая работа мастера производственного 

обучения 

Тема 6.1. Содержание научнометодической работы мастера  

Тема 6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса  

Тема 6.3. Методика разработки учебно-методического обеспечения 

учебного процесса в образовательной организации  

Тема 6.4. Непрерывное образование мастера производственного 

обучения  

Тема 6.5. Портфолио мастера производственного обучения  

Тема 6.6. Методика подготовки и требования к устному выступлению, 

отчету, реферированию, конспектированию.  

Тема 6.7. Инновационная педагогическая деятельность  

Тема 6.8. Передовой педагогический опыт 

Раздел 7. Оформление педагогической документации и участие в 

исследовательской деятельности 

Тема 7.1. Наука и научное познание 

Тема 7.2. Научно-исследовательская деятельность как один из 

способов познания педагогической действительности  

Тема 7.3. Методы исследования психолого-педагогических проблем  

Тема 7.4. Технология работы с информационными источниками  

Тема 7.5. Организация исследовательской работы студентов  

Тема 7.6. Требования к оформлению выпускной квалификационной 

работы  

Раздел 8.  Организация опытно-экспериментальной работы в сфере 

среднего профессионального образования и профессиональной 

Тема 8.1. Основы организации опытно-экспериментальной работы в 

сфере среднего профессионального образования и профессиональной 

подготовки  

Тема 8.2. Основы проектной деятельности в образовании  

Тема 8.3. Организация проектной деятельности мастера 

производственного обучения  

Тема 8.4. Подготовка и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию  

Тема 8.5. Приемы привлечения внимания  
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Аннотация рабочей программы учебной практики УП. 03 по ПМ 03. 

Методическое обеспечение учебно – производственного процесса и 

педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих  
Цель изучения 

дисциплины  
Цели учебной практики:  

• углубление и закрепление теоретических знаний, умений и 

навыков по учебным дисциплинам и дисциплинам профессиональных 

модулей;   

• комплексное  освоение  всех  видов  профессиональной 

 педагогической   

деятельности;   

• приобретение первичных практических навыков и 

профессиональных умений по избранной специальности;   

• формирование общих и профессиональных компетенций;   

• подготовка обучающихся к самостоятельной работе по 

специальности.  Задачи  учебной практики:   

- овладение студентом первоначальным педагогическим опытом;  

- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к 

самостоятельной  

педагогической деятельности;  

      С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в результате прохождения практики в 

рамках освоения профессионального модуля ПМ.03 Методическое 

обеспечение учебно-производственного процесса и педагогического 

сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих 

(служащих) должен:  

иметь практический опыт:  

- анализа и разработки учебно-методических материалов 

(рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе 

примерных;  

- изучения и анализа профессиональной литературы по 

проблемам профессионального обучения;  

- оформления портфолио педагогических достижений;  

- презентации педагогических разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений;  

- участия в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения;  

уметь:  

- определять педагогические проблемы методического характера 

и находить способы их решения;  



- анализировать примерные программы и учебно-тематические 

планы;  

- определять цели и задачи, планировать профессиональное 

обучение;  

- разрабатывать рабочие программы на основе примерных;  

- адаптировать имеющиеся методические разработки;  

- готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;  

- с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения;  

- использовать методы и методики педагогического 

исследования и проектирования, подобранные совместно с 

руководителем;  

- оформлять и представлять результаты исследовательской и 

проектной работы;  

- определять пути самосовершенствования педагогического 

мастерства; знать:  

- теоретические основы организации методической работы 

мастера производственного обучения;  

- теоретические и нормативно-методические основы 

планирования учебно-производственного процесса и процесса 

педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности, требования к оформлению 

соответствующей документации;  

- особенности современных подходов и педагогических 

технологий профессионального обучения;  

- концептуальные основы и содержание федеральных 

образовательных стандартов и примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования;  

- источники, способы обобщения, представления и 

распространения педагогического опыта;  

- логику подготовки и требования к устному выступлению, 

отчету, реферированию, конспектированию;  

- основы организации опытно-экспериментальной работы в 

сфере среднего профессионального образования и профессиональной 

подготовки.  

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда 

и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 



образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 16 Приобретающий опыт личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 17 Приобретающий навыки общения и самоуправления.  

ЛР 18 Получающий возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 19 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей 

ЛР 20 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями 



ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Организации перевозок и управления на транспорте (по видам) 

Содержание 

дисциплины   
Вводное занятие. Установочная конференция. 

Тема 1. Организация методической работы в образовательной 

организации. 

Тема 2. Научно-методическая работа мастера производственного 

обучения. 

Тема 3. Систематизация и оценка педагогического опыта и 

образовательных технологий в области среднего профессионального 

обучения на основе изучения профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

Тема 4. Изучение педагогических разработок мастера 

производственного обучения (докладов, рефератов, выступлений, 

презентаций и др). Портфолио мастера производственного обучения. 

Тема 5. Исследовательская и проектная деятельность мастера 

производственного обучения в области среднего профессионального 

образования и профессиональной подготовки. 

Тема 6.  Анализ деятельности обучающегося во время 

производственной практики. Самооценка достижений практиканта. 

Оформление отчетной документации по практике. (дневника 

практики, отчета, характеристики). 
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Аннотация рабочей программы профессионального модуля                     

ПМ 04. Участие в организации технологического процесса 
Цель изучения 

дисциплины  
Целями и задачами изучения профессионального модуля является 

овладение указанным видом профессиональной деятельности (ВПД) и 

профессиональными компетенциями. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся должен: 

уметь: 

- осуществлять текущее планирование деятельности первичного 

структурного подразделения; 

- разрабатывать основную и вспомогательную технологическую и 

техническую документацию; 

- разрабатывать и проводить инструктажи по технике безопасности; 

- обеспечивать соблюдение технологической и производственной 

дисциплины; 

- обеспечивать соблюдение техники безопасности; 

- осуществлять приемку и оценку качества выполненных работ; 

- разрабатывать и осуществлять технологический процесс 

технического обслуживания и ремонта автотранспорта; 

- осуществлять технический контроль автотранспорта; 

- оценивать эффективность производственной деятельности; 

- осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации 

для решения профессиональных задач; 

- анализировать и оценивать состояние охраны труда на 

производственном участке; 

- проводить контроль технического состояния транспортного 

средства; 

- определять остаточный ресурс агрегата, узла транспортного 

средства; 

- определять техническую возможность модернизации 

транспортного средства; 

- составлять технологическую документацию на модернизацию и 

тюнинг транспортных средств; 

- определять взаимозаменяемость узлов и агрегатов транспортных 

средств; 

- производить сравнительную оценку технологического 

оборудования; 

- организовывать обучение рабочих для работы на вновь 

приобретенном оборудовании; 

знать: 

- технологические процессы, технологическое оборудование, его 

устройство и обслуживание (по отраслям); 



- основы материаловедения (по отраслям); 

- требования техники безопасности (по отраслям); 

- основы разработки и внедрения технологических процессов (по 

отраслям); 

- требования к качеству продукции и параметры его оценки; 

- основы управления первичным структурным подразделением; 

- устройство и основы теории подвижного состава автомобильного 

транспорта; 

- базовые схемы включения элементов электрооборудования; 

- свойства и показатели качества автомобильных эксплуатационных 

материалов; 

- правила оформления технической и отчетной документации; 

- классификацию, основные характеристики и технические 

параметры автотранспорта; 

- методы оценки и контроля качества в профессиональной 

деятельности; 

- основные положения действующих нормативных правовых актов; 

- основы организации деятельности организаций и управление ими; 

- правила и нормы охраны труда, промышленной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- требования к конструкции транспортных средств; 

- конструктивные особенности обслуживаемых специальных 

автомобилей; 

- особенности технического обслуживания и ремонта специальных 

автомобилей; 

- типовые схемные решения по модернизации транспортных 

средств; 

- особенности технического обслуживания и ремонта 

модернизированных транспортных средств; 

- перспективные конструкции основных агрегатов и узлов 

транспортного средства; 

- правила сертификации технологического оборудования; 

- требования безопасного использования оборудования; 

- особенности эксплуатации однотипного оборудования; 

- правила ввода в эксплуатацию технического оборудования; 

иметь практический опыт: 

- участия в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения; 

- участия в разработке и внедрении технологических процессов; 

- разработки и оформления технической и технологической 

документации; 

- контроля соблюдения технологической и производственной 

дисциплины; 

- контроля соблюдения техники безопасности; 

- в осуществлении разборки и сборки агрегатов и узлов автомобиля; 

- в осуществлении технического контроля эксплуатируемого 

транспорта; 



- в разработке и осуществлении технологического процесса 

технического обслуживания и ремонта автомобилей; 

- по сбору нормативных данных в области конструкции 

транспортных средств; 

- проведения модернизации транспортных средств; 

- проведения тюнинга автомобилей; 

- расчета экономических показателей модернизации и тюнинга 

транспортных средств; 

- в проведении испытаний производственного оборудования; 

- общения с представителями торговых организаций. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 



ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 

ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 

ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 16 Приобретающий опыт личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 17 Приобретающий навыки общения и самоуправления.  

ЛР 18 Получающий возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 19 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей 

ЛР 20 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Организации перевозок и управления на транспорте (по видам) 

Содержание 

дисциплины   
МДК.04.01 Организация технологического процесса (по отраслям) 

Раздел 1 Общая характеристика технологических процессов 

обеспечения работоспособности автомобилей 

Раздел 2 Предприятия технического обслуживания автомобилей 



Раздел3 Основные производственные подразделения СТОА, их 

оснащение и требования, предъявляемые к ним 

Раздел 4 Организация и управление производством технического 

обслуживания и ремонта автомобилей 

Раздел 5  Планирование и организация производства технического 

обслуживания и ремонта автомобилей 

Раздел 6 Проектирование станций технического обслуживания 

автомобилей 

Раздел 7 Организация рабочего процесса в дилерском центре 

Раздел 8 Планирование участков на базе дилерского центра 

Раздел 9 Современные тенденции развития технологического 

процесса ТО и ТР автомобилей 

МДК.04.02 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта 

Раздел 1.  Система технического обслуживания и ремонта подвижного 

состава автомобильного транспорта  

Раздел 2. Технологическое и диагностическое оборудование, 

приспособления и инструмент для технического обслуживания и 

текущего ремонта автомобилей 

Раздел 3  Технология технического обслуживания и текущего 

ремонта автомобилей  

Раздел 4. Организация хранения и учета подвижного состава и 

производственных запасов 

Раздел 5. Организация и управление производством технического 

обслуживания и текущего ремонта 

Раздел 6. Основы проектирования производственных участков 

Раздел 7. Основы технологического проектирования станций 

технического обслуживания 

Раздел 8.  РЕМОНТ АВТОМОБИЛЕЙ 

Раздел 9.  Способы восстановления деталей 

Раздел 10. Технология восстановления деталей, ремонта узлов и 

приборов 

Раздел 11 Контроль и соблюдение техники безопасности при 

производстве технологических процессов 

Раздел 13. Основы конструирования технологической оснастки 

Раздел 14. Техническое нормирование труда на авторемонтных 

предприятиях 

МДК 04.03 Технологическая документация 

Раздел 1. Виды технологических документаций 

Раздел 2. Оформления технологических документов 

МДК 04.04  

Тюнинг автомобиля 

Тема 1. Введение. Виды тюнинга. 

Тема 2. Взаимозаменяемость деталей, узлов и агрегатов автомобилей. 

Тема 3. Способы повышения эксплуатационных свойств 

автотранспортных средств. 

Тема 4. Определение технической возможности модернизации 

автотранспортного средства. 

Тема 5. Правовые аспекты модернизации тюнинга автотранспортных 

средств. 

Тема 6. Модернизация, тюнинг внешнего вида автомобиля. 

Тема 7. Модернизация, тюнинг двигателя автомобиля. 

Тема 8. Модернизация, тюнинг узлов трансмиссии автомобиля. 

Тема 9. Модернизация, тюнинг узлов электрооборудования 

автомобиля. 



Тема 10. Экономические аспекты модернизации тюнинга 

автотранспортных средств. 

МДК 04.05 Технологическое оборудование. 

Тема 1. Технологическое оборудование для ТО и ремонта 

Тема 2. Оборудование для уборочно-моечных и очистных работ 

Тема 3. Осмотровое и подъёмно-транспортное оборудование 

Тема 4. Оборудование для смазочно-заправочных работ  

Тема 5. Оборудование, приспособления и инструмент для разборочно-

сборочных работ 

Тема 6. Диагностическое оборудование 

Тема 7. Определение потребности технологического оборудования 

Тема 8. Управление производством 

Тема 9. Анализ использования производственных ресурсов 

Тема 10. Прогнозирование остаточного ресурса оборудования по 

изменению параметров его технического состояния при эксплуатации. 

Виды повреждений и методы их выявления  

Тема 11. Методы прогнозирования остаточного ресурса, основанные 

на стандартизированных нормах расчета 

Тема 12. Составление таблицы необходимого количества 

оборудования по виду работы 

Тема 13. Понятие и виды нестандартного оборудования 

Тема 14. Съёмники 

Тема 15. Проектирование нестандартного оборудования 

Тема 16. Использование нестандартного оборудования 

 

  



 

Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация рабочей программы производственной практики ПП. 04 по 

ПМ 04. Участие в организации технологического процесса 
Цель изучения 

дисциплины  
Целями производственной практике (по профилю специальности), 

являются:    

комплексное  освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности по специальности среднего профессионального 

образования;  

формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности.  

Задачи производственной практики (по профилю специальности), 

подготовка специалистов к осознанному и углубленному изучению 

учебных и профессиональных дисциплин и привитие им первичных 

умений и навыков по избранной специальности;   

овладение профессиональной деятельностью по специальности и 

развитие профессионального мышления;   

проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности будущего специалиста, дублирование должностей 

менеджера гостиничного  

сервиса;   

формирование представлений о культуре труда, культуре и этике 

межличностных отношений;  

потребности бережного отношения к рабочему времени; 

качественного выполнения заданий, соблюдению правил и норм 

охраны труда, технике безопасности и противопожарной защите.   

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся в результате прохождения практики в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ. 04 Участие в организации 

технологического процесса  должен:  

приобрести практический опыт :   

участия в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения; 

участия в разработке и внедрении технологических процессов; 

разработки и оформления технической и технологической 

документации; 

контроля соблюдения технологической и производственной 

дисциплины; 

контроля соблюдения техники безопасности; 

уметь:   

осуществлять текущее планирование деятельности первичного 

структурного подразделения; 

разрабатывать основную и вспомогательную технологическую и 

техническую документацию; 

разрабатывать и проводить инструктажи по технике безопасности; 

обеспечивать соблюдение технологической и производственной 

дисциплины; 

обеспечивать соблюдение техники безопасности; 



осуществлять приемку и оценку качества выполненных работ; 

знать:  

- технологические процессы, технологическое оборудование, его 

устройство и обслуживание (по отраслям); 

основы материаловедения (по отраслям); 

требования техники безопасности (по отраслям); 

основы разработки и внедрения технологических процессов (по 

отраслям); 

требования к качеству продукции и параметры его оценки; 

основы управления первичным структурным подразделением. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 

ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 



ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 16 Приобретающий опыт личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 17 Приобретающий навыки общения и самоуправления.  

ЛР 18 Получающий возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 19 Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей 

ЛР 20 Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23 Способный к сознательному личностному, профессиональному, 

гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с 

моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями 

ЛР 24 Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 

с коллегами, руководством, потребителями 

ЛР 26 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Организации перевозок и управления на транспорте (по видам) 

Содержание  

дисциплины   

1. Знакомство с предприятием и структурой его управления. 

2. Организация и проведение работ по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспорта. 

3. Технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом 

обслуживании и ремонте автотранспортных средств. 

4. Технологические процессы ремонта узлов и деталей. 

5. Знакомство с предприятием и структурой его управления. 

6. Планирование и организация работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

7. Контроль и оценка качества работы исполнителей работ. 

8. Организация технического обслуживания и ремонта автомобилей 

зарубежного производства на предприятии. 

9. Знакомство с предприятием и структурой его управления. 

10. Контроль и оценка качества работы исполнителей работ. 

11. Организация технического обслуживания и ремонта автомобилей 

зарубежного производства на предприятии. 
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Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 
Цель изучения 

дисциплины  
Целями и задачами изучения профессионального модуля является 

овладение указанным видом профессиональной деятельности (ВПД) и 

профессиональными компетенциями. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся должен: 

уметь: 

– выбрать и пользоваться инструментами и приспособлениями для 

слесарных работ; 

– снимать и устанавливать агрегаты и узлы автомобиля; 

– определять способы и средства ремонта; 

– использовать специальный инструмент, приборы и оборудование; 

– оформлять учетную документацию; 

– соблюдать правила ПДД; 

– устранять  возникшие неисправности во время эксплуатации ТС; 

– выполнять контрольный осмотр автомобиля; 

– уверенно действовать в нештатных ситуациях; 

– управлять своим эмоциональным состоянием; 

– соблюдать режим труда и отдыха; 

– принимать возможные меры для оказания первой помощи 

пострадавшим при ДТП; 

– соблюдать требования по транспортировке пострадавших; 

– использовать средства пожаротушения; 

– разрабатывать и осуществлять технологический процесс 

технического обслуживания и ремонта автотранспорта; 

– осуществлять технический контроль автотранспорта; 

– оценивать эффективность производственной деятельности; 

– осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации 

для решения профессиональных задач; 

– анализировать и оценивать состояние охраны труда на 

производственном участке; 

 

знать: 

– устройство и основы теории подвижного состава автотранспорта; 

– базовые схемы включения элементов электрооборудования; 

– свойства и показатели качества автомобильных эксплуатационных 

материалов; 

– правила оформления технической и отчетной документации; 

– классификацию, основные характеристики и технические 

параметры автомобильного транспорта; 



– методы оценки и контроля качества в профессиональной 

деятельности; 

– основные положения действующих нормативных правовых актов; 

– основы организации деятельности организаций и управление ими; 

– правила и нормы охраны труда, промышленной санитарии и 

противопожарной защиты; 

– основные методы обработки автомобильных деталей: 

– устройство и конструктивные особенности обслуживаемых 

автомобилей; 

– назначение и взаимодействие основных узлов ремонтируемых 

деталей; 

– технические условия на регулировку и испытание отельных 

механизмов; 

– способы восстановления деталей: 

– основы законодательства в сфере ПБДД; 

– правила эксплуатации ТС; 

– правила перевозки грузов и пассажиров; 

– ответственность за нарушение ПДД, правил эксплуатации ТС  и 

норм по охране окружающей среды; 

– назначение, расположение и принцип действия основных 

механизмов и приборов ТС; 

– правила ТБ при проверке технического состояния ТС и проведении 

погрузочно-разгрузочных работ; 

– порядок проведения контрольного осмотра ТС; 

– основные неисправности, при которых запрещена эксплуатация 

транспортных средств; 

– порядок устранения неисправностей  и выполнения  работ по ТО; 

– правила обращения с эксплуатационными материалами; 

– режим труда и отдыха, правила и нормы охраны труда водителей; 

– основы безопасного управления ТС; 

– порядок оформления путевой и товарно-транспортной 

документации; 

– приемы и последовательность действий по оказанию первой 

помощи; 

иметь приобрести практический опыт: 

– разборки и сборки агрегатов и узлов автомобиля; 

– технического контроля эксплуатируемого транспорта; 

– осуществления технического обслуживания и ремонта 

автомобилей; 

– выполнение ремонта деталей двигателя; 

– снятия и установка агрегатов и узлов автомобиля; 

– выполнение регламентных работ по ТО; 

– выполнения и пользования  инструментами и приспособлениями 

для слесарных работ; 

– определять неисправности агрегатов и узлов автомобиля; 

– определять способы и средства ремонта; 

– управления автомобилями категории «В». 



Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 



ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 

ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14. Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15. Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16. Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17. Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23. Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 26. Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
МДК.05.01 Устройство автомобилей 

Раздел 1. Устройство автомобилей 

Тема 1.1. Двигатель и его системы 

Тема 1.2. Трансмиссия 

Тема 1.3. Ходовая часть и подвеска автомобиля 

Тема 1.4. Несущая система автомобилей 

Тема 1.5. Системы управления 

Тема 1.6. Кабины и кузова автомобилей 

Тема 1.7. Электрооборудование автомобилей 

Тема 1.8. Перспективы развития конструкций автомобилей 

Раздел 2. Автомобильные эксплуатационные материалы 

Тема 2.1. Автомобильные эксплуатационные материалы 

Раздел 3. Теория автомобилей и двигателей 

Тема 3.1. Теория двигателей 

Тема 3.2. Теория автомобилей 

МДК 05.02 Ремонт автотранспортных средств  

1.Раздел. Токарное дело 

Тема 1.1. Токарная группа станков. 

Тема 1.2. Приспособления и инструменты при обработке на 

металлорежущих станках. 

Тема 1.3. Технологический процесс изготовления детали. 

2.Раздел. Слесарное дело  

Тема 2.1. Правка и гибка металлов. 

Тема 2.2. Опиливание металлов. 

Тема 2.3. Инструменты при опиливании. 

Тема 2.4. Сверление и доводка отверстий. 



Тема 2.5. Приемы сверления зенковки и зенкерования. 

Тема 2.6. Нарезание резьбы в отверстии и по стержню. 

Раздел 3. Сварочное дело 

Тема 3.1. Общие сведения о сварке. Электродуговая сварка. 

Тема 3.2. Газовая сварка и электроконтактная сварка. 

Раздел 4. Столярное дело. 

Тема 4.1. Обработка древесины вручную. 

Тема 4.2. Обработка древесины на станках. 

Раздел 5. Выполнение регламентных работ по ТО автомобилей 

Тема 5.1. Техническое обслуживание автомобилей. 

Раздел 6. Выполнение ремонта деталей автомобилей  

Тема 6.1. Оборудование, приспособления и инструмент для 

разборочно-сборочных работ. 

Тема 6.2. Диагностическое оборудование. 

Тема 6.3. Выполнение текущего ремонта автомобилей  

МДК.05.03 Профессиональная подготовка водителей транспортных 

средств категории «В» 

1.Раздел. Основы законодательства в сфере дорожного движения 

Введение. 

Тема 1.1. Административное право 

Тема 1.2. Уголовное право 

Тема 1.3. Гражданское право  

Тема 1.4. Правовые основы охраны окружающей среды 

Тема 1.5. Закон об ОСАГО 

Раздел 2. Основы безопасности управления транспортным средством 

Тема2. 1. Психологические основы деятельности водителя 

Тема 2.2. Основы саморегуляции психических состояний в процессе 

управления транспортным средством 

Тема 2.3. Основы бесконфликтного взаимодействия участников 

дорожного движения 

Тема 2.4. Планирование поездки в зависимости от целей и дорожных 

условий движения 

Тема 2.5.Оценка уровня опасности воспринимаемой информации, 

организация наблюдения в процессе управления транспортным 

средством 

Тема 2.6. Оценка тормозного и остановочного пути. 

Тема 2.7. Техника управления транспортным средством  

Тема 2.8. Действия водителя при управлении транспортным 

средством  

Тема 2.9. Действия водителя в нештатных ситуациях 

Раздел 3. Оказание медицинской помощи  

Тема 3.1. Оказание медицинской помощи 
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Аннотация рабочей программы учебной практики УП. 05 по ПМ 05. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 
Цель изучения 

дисциплины  
Целью учебной практики является закрепление знаний и умений, 

позволяющих выполнять трудовые действия в рамках трудовых 

функций по профессии рабочего 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист по мехатронным системам автомобиля».  

Задачи учебной практики: 

1. Закрепление знаний и умений, необходимых для освоения трудовых 

функций по профессии рабочего 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист по мехатронным системам автомобиля». 

2. Приобретение первоначального практического опыта, 

позволяющего создать условия для выполнения трудовых действий в 

рамках трудовых функций. 

3. Формирование умения организовывать собственную деятельность, 

осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни 

и здоровья. 

4. Формирование устойчивого интереса к выбранной профессии, 

понимания социальной значимости будущей профессии 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 



ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 

ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 

ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14. Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15. Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16. Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17. Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23. Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 26. Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
Вводное занятие. Установочная конференция. 

Тема 1. Организация методической работы в образовательной 

организации.  

Тема 2. Научно-методическая работа мастера производственного 

обучения.  

Тема 3. Систематизация и оценка педагогического опыта и 

образовательных технологий в области среднего профессионального 

обучения на основе изучения профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа деятельности других педагогов  

Тема 4. Изучение педагогических разработок мастера 

производственного обучения (докладов, рефератов, выступлений, 

презентаций и др). Портфолио мастера производственного обучения.  

Тема 5. Исследовательская и проектная деятельность мастера 

производственного обучения в области среднего профессионального 

образования и профессиональной подготовки  

Тема 6.  Анализ деятельности обучающегося во время учебной 

практики. Самооценка достижений практиканта. Оформление 

отчетной 
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Аннотация рабочей программы производственной практики ПП. 05 по 

ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 
Цель изучения 

дисциплины  
Целью учебной практики является закрепление знаний и умений, 

позволяющих выполнять трудовые действия в рамках трудовых 

функций по профессии рабочего 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист по мехатронным системам автомобиля».  

Задачи учебной практики: 

1. Закрепление знаний и умений, необходимых для освоения трудовых 

функций по профессии рабочего 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист по мехатронным системам автомобиля». 

2. Приобретение первоначального практического опыта, 

позволяющего создать условия для выполнения трудовых действий в 

рамках трудовых функций. 

3. Формирование умения организовывать собственную деятельность, 

осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни 

и здоровья. 

4. Формирование устойчивого интереса к выбранной профессии, 

понимания социальной значимости будущей профессии. 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, 

эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и 

деталей. 



ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 

работ. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

ПК 3.1. Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства. 

ПК 3.2. Владеть информацией о взаимозаменяемости узлов и 

агрегатов автотранспортного средства и способах повышения их 

эксплуатационных свойств. 

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию. 

ПК 3.4. Владеть методикой тюнинга автомобиля. 

ПК 4.1. Определять остаточный ресурс производственного 

оборудования. 

ПК 4.2. Производить выбор нового оборудования по совокупности 

экономических и эксплуатационных показателей. 

ПК 4.3. Знать правила безопасного использования производственного 

оборудования. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14. Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15. Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16. Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17. Регулирующий компоненты АТС. 

ЛР 19. Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира. 

ЛР 23. Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 24. Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ЛР 26. Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального 

обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
1. Диагностирование автомобиля. 

2. Демонтажно-монтажные работы. 

3. Характеристика предприятия. 

4. Выполнение регламентных работ по техническому обслуживанию 

и текущему ремонту автомобиля. 

5. Подготовка водителей транспортных средств категории "В" 
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Аннотация рабочей программы производственной (преддипломной) 

практики 
Цель изучения 

дисциплины  
Целями производственной практики (преддипломной) является 

совершенствование практических умений и навыков, обеспечение 

готовности выпускника к выполнению основных профессиональных 

компетенций в соответствии с квалификационными требованиями 

необходимыми будущему педагогу при организации учебно-

воспитательной работы с обучающимися, а также опыта 

самостоятельной педагогической деятельности. 

Задачи практики производственной (преддипломной) по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям):  

- овладение студентом первоначальным педагогическим опытом; 

- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к 

самостоятельной педагогической деятельности; 

- сбор материала к дипломной работе. 

В результате освоения производственной практики (преддипломной) 

обучающийся 

должен:  

иметь практический опыт: 

- анализа планов и организации учебно-производственного  процесса 

и разработки предложений по его совершенствованию; 

- определения цели и задач, планирования и проведения лабораторно-

практических занятий в аудиториях, учебно-производственных 

мастерских и в организации; 

- участия в организации практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве; 

- проверки безопасности оборудования, подготовки необходимых 

объектов труда и рабочих мест обучающихся; 

- наблюдения и анализа и самоанализа лабораторно-практических 

занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в 

организациях, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений про совершенствовании и коррекции; 

-  ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный 

процесс. 

- педагогического  наблюдения и диагностики, интерпретации 

полученных 

результатов; 

- анализа планов и организации педагогического сопровождения 

группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработки 

предложений по их коррекции; 

- определения цели и задач, планирования деятельности по 

педагогическому 

сопровождению группы обучающихся; 

- планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

- консультирования обучающихся по вопросам формирования 

индивидуальной образовательной программы, профессионального и 

личностного развития; 



- наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции; 

 - анализа  и  разработки учебно-методических материалов (рабочих 

программ, учебно-тематических планов и др.) на основе  примерных ; 

- изучения и анализа педагогической и методической литературы по 

проблемам профессионального обучения; 

- оформления портфолио педагогических достижений; 

- презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений и др.; 

- участия в исследовательской и проектной деятельности в области 

среднего профессионального образования и профессионального 

обучения; 

уметь:  

- находить и использовать методическую литературу и др. источники 

информации, необходимой для подготовки к лабораторно-

практическим занятиям и организации практики обучающихся; 

- взаимодействовать с организациями по вопросам организации 

учебно-производственного процесса; 

- планировать учебно-производственный процесс, подбирать учебно-

производственные задания, составлять перечни учебно-

производственных работ; 

-  организовывать и проводить лабораторно-практические занятия и 

все виды практики обучающихся; 

- использовать различные формы и методы организации учебно-

производственного процесса; 

- нормировать и организовывать производственные и учебно-

производственные работы; 

- обеспечивать связь теории с практикой; 

- обеспечивать соблюдение обучающимися техники безопасности; 

- эксплуатировать и конструировать несложные технические средства 

обучения; 

-  составлять заявки на поставку, осуществлять приемку и проверку 

технологического оборудования и оснастки, подготавливать 

оборудование, оснастку (в том числе и заготовки) и материалы для 

учебно-производственного процесса; 

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися, их родителями (лицами, их замещающими), 

рабочими, служащими и руководителями первичного структурного 

подразделения организации; 

- осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся, качество продукции, 

изготавливаемой обучающимися; 

- осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении занятий и 

организации практики обучающихся; 

- анализировать процесс и результаты профессионального обучения, 

отдельные занятия, организацию практики, корректировать  и 

совершенствовать их; 

- оформлять документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

- выбирать методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития группы; 



- составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты;  

- формулировать цели и задачи воспитания и профессионального 

обучения группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, требований осваиваемой профессии; 

- планировать деятельность по педагогическому сопровождению 

группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

- совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и 

воспитания при проведении внеурочных мероприятий; 

- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении 

внеурочных мероприятий; 

- создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в 

учебной группе; 

- осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации 

индивидуальных образовательных программ, профессионального и 

личностного развития обучающихся группы; 

- вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), 

организовывать и 

проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские 

встречи, 

консультации(беседы); 

- использовать разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, представителями 

администрации, 

организаций-работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) 

по вопросам формирования индивидуальных образовательных 

программ, воспитания и профессионального обучения; 

- анализировать процесс и результаты педагогического 

сопровождения группы обучающихся; 

- определять педагогические проблемы методического характера и 

находить способы их решения: 

- анализировать   примерные программы  и учебно-тематические 

планы;  

- определять цели и задачи, планировать  профессиональное обучение; 

- разрабатывать рабочие программы на основе примерных: 

- адаптировать имеющиеся методические разработки; 

- готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 

- с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области начального 

профессионального образования и профессиональной подготовки; 

- использовать методы и методики педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

- оформлять результаты исследовательской и проектной работы;  

- определять пути самосовершенствования педагогического 

мастерства. 



 

знать: 

-теоретические основы и методику профессионального обучения (по 

отраслям); 

нормативно-правовые и методические основы взаимодействия с 

организациями по вопросам организации учебно-производственного 

процесса; 

- цели, задачи, функции, содержание, формы и методы 

профессионального обучения (по отраслям); 

- особенности планирования занятий по профессиональному 

обучению в зависимости от их целей и задач, места проведения, 

осваиваемых профессий рабочих, должности служащих; 

- структуру и содержание образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессиональной подготовки, 

цели и особенности освоения профессий рабочих, должностей, 

служащих при обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- методы, формы и средства профессионального обучения, 

методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением современных средств 

обучения; 

- основы конструирования и эксплуатации несложных технических 

средств обучения; 

профессиональную терминологию, технологию производства, 

технику, производственное оборудование, правила их эксплуатации и 

требования к хранению; 

- перечень работ в рамках технологического процесса; 

- виды заготовок и схемы их базирования; 

- формы и правила составления заявок на поставку технологического 

оборудования и оснастки; 

- правила приемки и проверки оборудования и оснастки; 

- нормативные правовые и организационные основы охраны труда в 

организациях отрасли; 

- классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов 

производственной среды, методы и средства защиты от них; 

- требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения; 

- виды документации, обеспечивающей учебно-производственный 

процесс, требования к ее оформлению; 

- основы делового общения; 

- теоретические основы и методику педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

-методику педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

-возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной организации; 

-особенности групп обучающихся в профессиональной 

образовательной организации; 

-особенности групп обучающихся юношеского возраста, условия 

развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в группе; 

-теоретические основы и методику планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий; 



-понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической поддержки реализации; 

-основы делового общения; 

-особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

-методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации, организаций - 

работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных образовательных программ, 

воспитания и профессионального обучения. 

- теоретические основы организации методической работы 

мастера производственного обучения; 

- теоретические и нормативно-методические основы 

планирования учебно-производственного процесса и процесса 

педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности, требования к оформлению 

соответствующей документации; 

- особенности современных подходов и педагогических 

технологий профессионального обучения; 

- концептуальные основы и содержание федеральных 

образовательных стандартов и примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

- источники, способы обобщения, представления и 

распространения педагогического опыта; 

- логику подготовки и требования к устному выступлению, 

отчету, реферированию, конспектированию; 

- основы организации опытно-экспериментальной работы в 

сфере среднего профессионального образования и профессиональной 

подготовки. 

 

Формируемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 



ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку безопасности оборудования, подготовку 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно- 

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их заменяющих), представителей 

администрации при решении задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2  Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий  



приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

ЛР 3  Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 7  Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8  Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 10  Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11  Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 12  Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 13  Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14  Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15  Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16  Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17  Регулирующий компоненты АТС.  

ЛР 18  Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей.  

ЛР 19  Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее  



современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира.  

ЛР 20  Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах.  

ЛР 21  Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству.  

ЛР 22  Способный к сознательному личностному, 

профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и 

развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед 

семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями.  

ЛР 23  Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.  

ЛР 24  Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ЛР 25  Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность  по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся.  

ЛР 26  Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям). 

Содержание 

дисциплины   
1. Изучение образовательной деятельности учебного заведения. 

2. Ознакомление с образовательной организацией.  

3. Изучение документации, обеспечивающей образовательный 

процесс 

4. Изучение документов планирования профессионального 

обучения 

5. Изучение опыта планирования и организации воспитательной 

работы   в учебном заведении. 

6. Учебно-методическое обеспечение и материально-техническое 

оснащение практических занятий и воспитательных 

мероприятий. 

7. Изучение методики проведения  

8. практических занятий в аудиториях, учебно-производственных 

мастерских и на производстве. Сбор информации для 

написания выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы). 

9. Контроль и оценка процесса и результатов деятельности 

обучающихся. 

10. Анализ практики обучающихся в учебно-производственных 

мастерских и на производстве. 

11. Оценка педагогического опыта и образовательных технологий 

педагогических работников. 

12. Планирование деятельности по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

13. Педагогическое наблюдение и диагностика личности 

обучаемого с применением комплекса психолого-

педагогических методов. 

14. Разработка сценария воспитательного мероприятия. 

15. Педагогическая поддержка формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ 

16. Взаимодействие с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, с обучающимися, их 



родителями (лицами, их замещающими)  при решении задач 

обучения и воспитания. 

17. Методическая работа педагога профессионального обучения 

18. Исследовательская  и проектная деятельность мастера 

производственного обучения в области среднего 

профессионального образования и профессиональной 

подготовки 

19. Изучение педагогических разработок мастера 

производственного обучения (отчетов, рефератов, 

выступлений, презентаций и др). Портфолио мастера 

производственного обучения. 

20. Анализ педагогической деятельности студента-практиканта, 

выявленных недостатков и задач дальнейшего 

совершенствования. 

 

  



Специальность 44.02.06 Профессионально обучение (по отраслям) 
                           

Квалификация выпускника – мастер производственного обучения (техник) 

 

Аннотация программы государственной итоговой аттестации   

Цель и задачи ГИА  Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения студентами программы 

подготовки специалистов среднего звена соответствующим  

требованиям ФГОС СПО и профессиональных  стандартов «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденного 

приказом Минтруда России от 08 сентября 2015 г. № 608 н,  

«Специалист по техническому диагностированию и контролю 

технического состояния автотранспортных средств при 

периодическом техническом осмотре», утвержденного приказом 

Минтруда России от 23 марта 2015 г. №187 н, «Слесарь ремонтник 

промышленного оборудования», утвержденного приказом Минтруда 

России, 26 декабря 2014 г. N1164 н., установление степени 

готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение 

(по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки России от 27.10.2014 N1386 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям)  (Зарегистрировано в 

Минюсте России 28.11.2014 N34994), профессиональных стандартов 

«Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального 

образования»,утвержденного приказом Минтруда России от08 

сентября 2015г. № 608н,  «Специалист по техническому 

диагностированию и контролю технического состояния 

автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре», 

утвержденного приказом Минтруда России от 23 марта 2015 г. №187 

н, «Слесарь ремонтник промышленного оборудования», 

утвержденного приказом Минтруда России, 26 декабря 2014 г. 

N1164н. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

продемонстрировать требуемый уровень освоения обучающимися 

общих  и профессиональных компетенций; 

способность и умение обучающихся применять на практике 

освоенные знания, практические умения  в соответствии с ФГОС 

СПО. 

Формы ГИА  Государственная итоговая аттестация является 

заключительным этапом обучения и включает:    подготовка и 

защита ВКР   

Проверяемые 

компетенции и 

результаты 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 



ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм регулирующих. 

ВД 1. Организация учебно-производственного процесса. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку безопасности оборудования, подготовку 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных 

мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся. 

ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ВД 2. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в 

урочной и внеурочной деятельности. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные  результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению 

группы обучающихся. 



ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися 

индивидуальных образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их 

заменяющих), представителей администрации при решении задач 

обучения и воспитания. 

ВД.3.Методическое обеспечение учебно-производственного процесса 

и педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, 

учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения. 

ВД.4.Участие в организации производственной деятельности. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ВД.5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны.  

ЛР 2  Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий  

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

ЛР 3  Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 



граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

ЛР 7  Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8  Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 10  Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11  Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 12  Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 13  Приводящий АТС в товарный вид. 

ЛР 14  Проверяющий исправность и работоспособность АТС. 

ЛР 15  Проверяющий соответствие АТС технической и 

сопроводительной документации. 

ЛР 16  Заменяющий расходные материалы. 

ЛР 17  Регулирующий компоненты АТС.  

ЛР 18  Осознающий себя гражданином России на основе принятия 

общих национальных нравственных ценностей.  

ЛР 19  Формирующий целостное мировоззрения, соответствующее  

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающий социальное, культурное, языковое, духовное 

многообразие современного мира.  

ЛР 20  Формирующий мотивации к активному и ответственному 

участию в общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах.  

ЛР 21  Осознающий безусловную ценность семьи как первоосновы 

нашей принадлежности к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству.  



ЛР 22  Способный к сознательному личностному, 

профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и 

развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед 

семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями.  

ЛР 23  Понимающий сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.  

ЛР 24  Работающий в коллективе и команде, взаимодействующий с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ЛР 25  Определяющий цели и задачи, планирующий деятельность  по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся.  

ЛР 26  Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере 

Профессионального обучения (по отраслям). 

Подготовка и защита ВКР 

Вид выпускной 

квалификационной 

работы  

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной 

работы и представляет собой выполненную обучающимся работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 

профессиональной деятельности   

Структура 

программы  

Программа ГИА представлена следующими разделами:   

 паспорт программы государственной итоговой аттестации, в 

котором представлены результаты освоения образовательной 

программы (общие и профессиональные компетенции, формируемые 

трудовые функции);    цели и задачи государственной итоговой 

аттестации, требования к выпускным квалификационным работам и 

порядку их выполнения;  

  структура и содержание государственной итоговой аттестации 

(форма и виды государственной итоговой аттестации; содержание 

государственной итоговой аттестации;  

 условия реализации программы государственной итоговой 

аттестации (требования к материально-техническому обеспечению 

при выполнении ВКР, общие требования к организации и 

проведению ГИА, кадровое обеспечение ГИА, условия подачи 

апелляции);  

 оценка результатов государственной итоговой аттестации с 

процедурой оценивания результатов освоения образовательной 

программы на защите выпускной квалификационной работы.  

 


