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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Рабочая программа дисциплины составлена на основе учебного плана специальности 

33.05.01 Фармация, направленность программы «Организация и ведение фармацевтической 

деятельности в сфере обращения лекарственных средств», 2022 года начала подготовки. 

При реализации образовательной программы университет вправе применять дистан-

ционные образовательные технологии. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Цели дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Управление и экономика фармации» является формирование у 

студентов необходимых компетенций, позволяющих:  
- осуществлять профессиональную деятельность, связанную со способностью решать задачи по 

оказанию квалифицированной, своевременной, доступной, качественной фармацевтической помощи 

по обеспечению гарантий безопасности использования лекарственных средств; 

- сформировать у обучающихся теоретические  знания  и профессиональные навыки по органи-

зации  работы подразделений аптечной службы и сотрудников этих подразделений, по организации 

работы фармацевтических учреждений в плане финансово-экономической деятельности по обеспече-

нию населения лекарственными средствами, по поддержке единого информационного пространства 

планирования и управления фармацевтическими предприятиями и организациями на всех этапах дея-

тельности, по лицензированию фармацевтической деятельности, формированию розничного и опто-

вого звена в товародвижении, по основам фармацевтического менеджмента и фармацевтической ин-

формации рекламы ЛС, по основам предпринимательской деятельности в фармацевтическом секторе 

экономики. 

 

Задачи дисциплины:  
- сформировать у обучающихся организационно-экономическое мышление; 

- подготовить обучающихся к практической деятельности на провизорских должностях в ап-

течных учреждениях и других структурах, имеющих право заниматься фармацевтической деятельно-

стью, заложить основы знаний для дальнейшего творческого развития; 

- научить студентов соблюдению требований нормативных документов по правилам отпуска 

лекарственных средств; 

- познакомить студентов с организацией деятельности по обеспечению лекарственными сред-

ствами граждан, имеющих право на социальную помощь; 

- обучить студентов поддержке единого информационного пространства планирования и 

управления фармацевтическими предприятиями и организациями на всех этапах деятельности; 

 научить будущего провизора определять цели организации и разработать планы их дости-

жения, организовать и осуществлять контроль за достижением намеченных целей; 

 научить студента планировать, контролировать и организовывать оказание фармацевтиче-

ской помощи населению и ЛПУ; 

 изучить вопросы истории фармации, менеджмента, маркетинга в фармации. 

 

Знания и умения обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

 

В результате изучения дисциплины «Управление и экономика фармации» студент 

должен обладать следующими компетенциями: 

Коды формируе-

мых компетен-

ций 

Универсальные компетенции 

 
 

Способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 
УК-9 

Общепрофессиональные компетенции  
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Способность осуществлять профессиональную деятельность с учетом конкретных 

экономических, экологических, социальных факторов в рамках системы норматив-

но-правового регулирования сферы обращения лекарственных средств  

ОПК-3 

Профессиональные компетенции  

Способность решать задачи профессиональной деятельности при осуществлении 

отпуска и реализации лекарственных препаратов и других товаров аптечного ас-

сортимента через фармацевтические и медицинские организации 

ПК-2 

Способность участвовать в мониторинге качества, эффективности и безопасности 

лекарственных средств и лекарственного растительного сырья 

ПК-4 

Способность принимать участие в планировании и организации ресурсного обес-

печения фармацевтической организации 

ПК-6 

 

 

Индикаторы достижения компетенций 
 

Код и наименование  

компетенции 

Наименование индикатора достижения  

компетенции 

УК-9 

Способность принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ИД(УК-9)-1. Знает:  

- основные положения законодательных   актов, правительственных   

постановлений, приказов в области охраны здоровья населения и дея-

тельности в сфере обращения лекарственных средств для принятия 

обоснованных экономических решений применительно к различным об-

ластям жизнедеятельности. 

ИД(УК-9)-2. Умеет:  
- обстоятельно обосновывать экономические решения; 

- принимать обоснованные экономические решения; 

- распространять принятые экономические решения на разные области 

жизнедеятельности. 

ИД(УК-9)-3. Владеет:   
- знаниями для обоснования и принятия экономических решений приме-

нительно к различным областям жизнедеятельности. 

ОПК- 3 

Способность осуществ-

лять профессиональную 

деятельность с учетом 

конкретных экономиче-

ских, экологических, со-

циальных факторов в рам-

ках системы нормативно-

правового регулирования 

сферы обращения лекар-

ственных средств 

ИД(ОПК-3)-1. Знает:  

- основные положения законодательных   актов, правительственных   

постановлений, приказов в области охраны здоровья населения и дея-

тельности в сфере обращения лекарственных средств; 

- основы концепции фармацевтической помощи.  

ИД(ОПК-3)-2. Умеет:  
- проводить сегментирование рынка по группам потребителей, парамет-

рам продукции и по основным конкурентам; 

- проводить позиционирование фармацевтических товаров на рынке с 

использованием основных методов сегментации; 

- составлять бизнес-план. 

ИД(ОПК-3)-3. Владеет:   
- приемами формирования и анализа ассортимента; 

- принципами организационного   проектирования структур фармацев-

тических организаций и распределением обязанностей; 

- приемами кадрового менеджмента и ведения делопроизводства. 

ПК-2 

Способность решать 

задачи профессиональ-

ной деятельности при 

осуществлении отпуска 

и реализации лекар-

ственных препаратов и 

ИД(ПК-2)-1. Знает: 

- правила и порядок лицензирования фармацевтической деятельности; 

- порядок формирования розничного и оптового звена в товародвижении; 

- основные формы лекарственного обеспечения стационарных больных. 

- направления реализации товарной политики фармацевтической орга-

низации; 

- концепции ценообразования на ЛС и другие товары аптечного ассор-

тимента; 
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других товаров аптеч-

ного ассортимента че-

рез фармацевтические и 

медицинские организа-

ции 

- основы экономики и учета хозяйственно-финансовой деятельности ап-

теки. 

ИД(ПК-2)-2. Умеет: 
- проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей, денеж-

ных средств и расчетов; 

- использовать различные методы экономического анализа для анализа 

показателей деятельности аптечной организации; 

- планировать основные показатели деятельности аптечной организации; 

- проводить учет и анализ статей издержек обращения. 

ИД(ПК-2)-3. Владеет: 

- приемами организации работы розничного и оптового звена товаро-

движения; 

- методами оценки конкурентоспособности   предприятий фармацевти-

ческого рынка, товаров; 

- приемами разработки бизнес-плана; 

- основными методами планирования экономических показателей, фар-

макоэкономики; 

- приемами проведения и документального оформления инвентаризации; 

- методиками изучения спроса в сфере обращения ЛС. 
ПК-4 

Способность участво-

вать в мониторинге ка-

чества, эффективности 

и безопасности лекар-

ственных средств и ле-

карственного расти-

тельного сырья 

ИД(ПК-4)-1. Знает:  
- структуру и порядок функционирования государственной системы 

контроля качества, эффективности и безопасности ЛС, формы контроля 

за деятельностью фармацевтических организаций; 

- основы фармацевтического менеджмента; 

- основы концепции фармацевтического маркетинга. 

ИД(ПК-4)-2. Умеет:  
- документально оформлять проведение лабораторных, фасовочных и 

лабораторно-фасовочных работ. 

- проводить учет не планируемых доходов и расходов аптеки; 

- составлять месячный отчет о торгово-финансовой деятельности аптеки 

на основании первичных учетных документов; 

- проводить анализ данных месячного отчета; 

- документально оформлять принятые управленческие решения; 

- делегировать и документально оформлять делегирование полномочий 

и ответственности. 

ИД(ПК-4)-3. Владеет:  
- правилами и порядком проведения фармацевтической экспертизы ре-

цептов; 

- методами сегментирования рынка и выбора целевых сегментов; 

- методами формирования и использования маркетинговой информации; 

- приемами организации внутриаптечного  контроля качества,  ПКУ ЛС. 

ПК-6 

Способность принимать 

участие в планировании 

и организации ресурс-

ного обеспечения фар-

мацевтической органи-

зации 

ИД(ПК-6)-1. Знает:  
- особенности поведения потребителей ЛС и ИМН; 

- основы фармацевтической информации рекламы ЛС; 

- основы предпринимательской деятельности в фармацевтическом сек-

торе экономики. 

ИД(ПК-6)-2. Умеет:  
- применять методы руководства аптечными учреждениями в соответ-

ствии с производственной ситуацией; 

- проводить совещание, собрание, деловой телефонный разговор; 

- организовать диалог между руководителем и подчиненными, посети-

телями, сотрудниками ЛПУ; 

- составлять месячный отчет о торгово-финансовой деятельности аптеки 

на основании первичных учетных документов; 

- проводить анализ данных месячного отчета.  

ИД(ПК-6)-3. Владеет:  
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- принципами деонтологии в общении с коллегами, потребителями ЛС, 

медицинскими работниками; 

- методами  принятия управленческих   решений и анализа социально-

психологических процессов в коллективе. 
 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.06.05 «Управление и экономика фармации» входит в Блок 1. Дис-

циплины (обязательная часть), Б1.О.06 Модуль 6 (Фармация и фармакология) основной об-

разовательной программы специальности 33.05.01 Фармация. 

Дисциплина «Управление и экономика фармации» содержательно взаимосвязана с 

дисциплинами «Юридические основы деятельности провизора», «Основы фармацевтическо-

го менеджмента», «Медицинское и фармацевтическое товароведение», «Фармацевтический 

маркетинг», «Фармацевтическое консультирование», «Фармацевтическое информипрова-

ние», «Фармацевтическая логистика». Знания данного курса необходимы при прохождении 

производственной практики: практика по управлению и экономике фармацевтических орга-

низаций и сдаче государственной итоговой аттестации (Подготовка к сдаче и сдача Государ-

ственного экзамена). 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

Очная форма обучения 
 

Название разделов (модулей) и тем 

С
ем

ес
т

р
 

В
се

го
 ч

а
со

в 
 

Виды учебных занятий 

 

П
р

о
м

еж
ут

о
ч

н
а

я
 

а
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

Контактная работа 

(ауд.) 
СРС 

Лекции 

 
ПЗ 

Раздел 1.Теоретические основы здравоохране-

ния и фармации 
6 108 16 38 54 

З
ач

ет
 

Тема 1. Управление и экономика, как дисциплина 

и наука 
6 5 1 2 2 

Тема 2. Концепция фармацевтической помощи. 6 5 1 2 2 

Тема 3.Формальные институты, создающие зако-

нодательно-правовую основу гарантий оказания 

фармацевтической помощи. 

6 7 1 2 4 

Тема 4. Органы управления фармацевтической 

службой. 
6 9 1 4 4 

Тема 5.Фармацевтическая этика и деонтология. 6 9 1 2 6 

Тема 6.Техническое законодательство, как основа 

деятельности по стандартизации. 
6 12 2 4 6 

Тема 7.Стандартизация в сфере обращения лекар-

ственных средств. 
6 12 2 4 6 

Тема 8.Оценка соответствия. 6 9 1 2 6 

Тема 9. Порядок осуществления государственно-

го контроля. 
6 14 2 6 6 

Тема 10.Правовые нормы лицензирования на 

фармацевтическом рынке. 
6 14 2 6 6 

Тема 11.Организация экспертных проверок. 6 12 2 4 6 

ИТОГО в  6 семестре  108 16 38 54 

 

 

Название разделов (модулей) и тем 

С
ем

ес
т

р
 

В
се

го
 

ч
а

со
в 

 

Виды учебных занятий 

 

П
р

о
м

еж
ут

о
ч

н
а

я
 

а
т

т
ес

т
а

ц

и
я

 

Контактная работа 

(ауд.) 
СРС 
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Лекции 
 

ПЗ 

Раздел 2. Организация работы товаропрово-

дящей системы фармацевтического рынка. 
7 108 16 38 54 

Э
к
за

м
ен

 

Тема 12. Аптечные организации: классификация и 

функции. Стандарт деятельности аптечных орга-

низаций. 

7 16 1 4 6 

Тема 13. Виды отпуска товаров из аптечных орга-

низаций. Оборудование и оснащение рабочих 

мест. 

7 111 1 4 6 

Тема 14. Организация и управление процессом 

изготовления лекарственных средств в аптеке. 

Внутриаптечный контроль качества. 

7 12 2 4 6 

Тема 15.Организация работы больничных и меж-

больничных аптек. 
7 12 2 4 6 

Тема 16. Порядок предметно-количественного 

учета. Хранение и отпуск наркотических ЛС, 

транквилизаторов и психотропных препаратов. 

7 12 2 4 6 

Тема 17. Формирование логистических цепей то-

вародвижения на фармацевтическом рынке. 
7 12 2 4 6 

Тема 18. Организация деятельности оптовых 

фармацевтических предприятий. 
7 12 2 4 6 

Тема 19. Товарная политика в фармации. Опреде-

ление потребности и изучение спроса на лекар-

ственные препараты. 

7 12 2 4 6 

Тема 20. Фармацевтический рынок. Современное 

состояние и перспективы развития. 
7 14 2 6 6 

ИТОГО   108 16 38 54 

Промежуточная аттестация - экзамен      36 

ИТОГО в  7 семестре  144 16 38 54 36 

 

 

Название разделов (модулей) и тем 

С
ем

ес
т

р
 

В
се

го
 ч

а
со

в 

 

Виды учебных занятий 

 

П
р

о
м

еж
ут

о
ч

н
а

я
 

а
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

Контактная работа 

(ауд.) 
СРС 

Лекции 

 
ПЗ 

Раздел 3. Учет и анализ хозяйственно-

финансовой деятельности аптечной организа-

ции 

8 100 16 30 54 
З

ач
ет

 

Тема 21. Информационная система «учет». Виды 

учета. Учетные измерители.  Предмет и метод 

бухгалтерского учета. Элементы метода. Баланс и 

счета бухгалтерского учета. 

8 22 4 8 10 

Тема 22. Налоговая система в РФ. Особенности 

налогообложения аптечных организаций. 
8 22 4 8 10 

Тема 23. Выведение результатов хозяйственно-

финансовой деятельности. Инвентаризация 

товарно-материальных ценностей. 

8 30 4 8 18 

Тема 24. Анализ результатов хозяйственно-

финансовой   деятельности аптечной организации. 
8 26 4 6 16 

Раздел 4. Основы экономики аптечной органи-

зации 
8 80 14 30 36 

Тема 25.  Фармацевтическая экономика. Особен-

ности деятельности аптек. Особенности действия 

основных экономических законов и потребитель-

ское поведение на фармацевтическом рынке.  

8 16 4 6 6 

Тема 26. Методы и методики  прогнозирования  

основных экономических  показателей деятельно-

сти аптек 

8 16 4 6 6 
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Название разделов (модулей) и тем 

С
ем

ес
т

р
 

В
се

го
 ч

а
со

в 

 

Виды учебных занятий 

 

П
р

о
м

еж
ут

о
ч

н
а

я
 

а
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

Контактная работа 

(ауд.) 
СРС 

Лекции 

 
ПЗ 

Тема 27. Цена товара. Стратегии ценообразова-

ния. 
8 14 2 6 6 

Тема28. Прогнозирование сбыта. Анализ и пла-

нирование  объема  реализации аптечных  това-

ров. 

8 18 2 6 10 

Тема 29.   Влияние основных факторов на вало-

вой доход и прибыль. Точка безубыточности. 
8 16 2 6 8 

ИТОГО в  8 семестре 
 

180 

 

30 

 

60 

 

90 

 

 

Название разделов (модулей) и тем 

С
ем

ес
т

р
 

В
се

го
 ч

а
со

в 

 

Виды учебных занятий 

 

П
р

о
м

еж
ут

о
ч

н
а

я
 

а
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

Контактная работа 

(ауд.) 
СРС 

Лекции 
 

ПЗ 

Раздел 5.Теория и практика фармацевтическо-

го менеджмента. 
9 144 24 48 72 

Э
к
за

м
ен

 

Тема 30.  Основы научного менеджмента. Мето-

дология управления. Модели и методы в фарма-

цевтическом менеджменте. 

9 16 2 6 8 

Тема 31.   Основы кадрового менеджмента. Кон-

цепция управления фармацевтическими кадрами. 

Фармацевтическая    этика и деонтология. 

9 18 4 6 8 

Тема 32.  Процесс и методы разработки и реали-

зации управленческих  решений. 
9 18 4 6 8 

Тема 33.  Основы делопроизводства в аптечных 

организациях: правила и требования к составле-

нию и движению основных документов 

9 22 4 6 12 

Тема 34.  Методы, принципы и стили управления 

трудовым коллективом в аптечных организациях. 
9 22 4 6 12 

Тема 35.  Фармацевтический   бизнес. Предпри-

нимательская деятельность. Разработка бизнес-

плана. 

9 16 2 6 8 

Тема 36.  Концепция фармацевтического марке-

тинга. Маркетинговые  исследования: основные 

направления, методология, планирование и ре-

зультативность 

9 16 2 6 8 

Тема 37.  Фармацевтическая информация и ре-

клама ЛС: система, основные формы, планирова-

ние, оценка эффективности 

9 16 2 6 8 

ИТОГО   144 24 48 72 

Промежуточная аттестация - экзамен      36 

ИТОГО в  9 семестре  180 24 48 72 36 

ВСЕГО за учебный курс  612 86 184 270 72 

 

В 10 семестре студенты выполняют и защищают курсовую работу по дисциплине 

«Управление и экономика фармации». 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

 
Раздел 1. Теоретические основы здравоохранения и фармации 
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Сведения о предмете, методе, цели, задачах изучаемой дисциплины; нормативно-правовом 

регулировании деятельности в сфере обращения ЛС; структуре управления здравоохранения и фар-

мацевтической службы; основах государственной политики здравоохранения и фармации; системах 

создания, воспроизводств, аптечного и промышленного производства, распределения ЛС и других 

аптечных товаров. 

 

Лекции и практические занятия 

Тема 1. Управление и экономика, как дисциплина и наука 

(Используется активная форма проведения лекции, что создает условия для интенсивного 

творческого общения). 

Тема 2. Концепция фармацевтической помощи 

(Используется активная форма лекции. Это поможет обучающемуся связать новый материал с 

предыдущим). 

Тема 3. Формальные институты, создающие законодательно-правовую основу гарантий ока-

зания фармацевтической помощи 

(Используется Лекция-визуализация. В данном типе лекции передача информации студентам 

сопровождается показом структурно-логических схем). 

Тема 4. Органы управления фармацевтической службой 

(Используется активная форма проведения лекции, что побуждает обучающихся к активной 

мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом).  

Тема 5. Фармацевтическая этика и деонтология 

(Используется активная форма лекции. Это поможет обучающемуся связать новый материал с 

предыдущим). 

Тема 6. Техническое законодательство, как основа деятельности по стандартизации 

(Используется активная форма лекции. Это способствует проявлению интереса к изучаемому 

материалу). 

Тема 7. Стандартизация в сфере обращения лекарственных средств 

(Используется активная форма лекции. Это поможет выработать оптимальное решение по ис-

следованию проблемы для реализации его в практической деятельности). 

Тема 8. Оценка соответствия 

(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала, повышает мотивацию и вовлеченность 

участников дебатов. Коллективное обсуждение (дискуссия)). 

Тема 9.  Порядок осуществления государственного контроля 

(Используется активная форма лекции. Это поможет выработать оптимальное решение по ис-

следованию проблемы для реализации его в практической деятельности). 

Тема 10. Правовые нормы лицензирования на фармацевтическом рынке 

(Используется активная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способствует 

более эффективному усвоению учебного материала, а также сформирует собственное мнение и от-

ношение к данной теме). 

Тема 11. Организация экспертных проверок 

(Используется лекция-визуализация. В данном типе лекции передача информации студентам 

сопровождается показом структурно-логических схем). 

 

Раздел 2. Организация работы товаропроводящей системы фармацевтического рынка 

Представлены основные компоненты организации работы (розничное и оптовое звенья); но-

менклатура должностей аптечных работников, товарная политика в маркетинге аптеки, логистика 

сбыта; рациональные приемы работы по лекарственному обеспечению амбулаторных и стационар-

ных больных; порядок проведения фармацевтической экспертизы рецептов и правила работы с 

наркотическими ЛС; организация внутриаптечного контроля ЛС; оценка эффективности лекарствен-

ной терапии с использованием методов фармакоэкономики. 

 

Лекции и практические занятия 

Тема 12. Аптечные организации: классификация и функции. Стандарт деятельности аптечных 

организаций 
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(Используется активная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способствует 

более эффективному усвоению учебного материала, повышает мотивацию и вовлеченность участни-

ков дебатов). 

Тема 13. Виды отпуска товаров из аптечных организаций. Оборудование и оснащение рабо-

чих мест 

(Используется лекция-дискуссия. Содержание подается через серию вопросов, на которые 

студенты должны отвечать непосредственно в ходе лекции). 

Тема 14. Организация и управление процессом изготовления лекарственных средств в аптеке. 

Внутриаптечный контроль качества 

(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала, а также сформирует собственное мнение 

и отношение к данной теме. 

Тема 15. Организация работы больничных и межбольничных аптек 

(Используется активная форма лекции, что позволит активизировать познавательную дея-

тельность обучающихся). 

Тема 16. Порядок предметно-количественного учета. Хранение и отпуск наркотических ЛС, 

транквилизаторов и психотропных препаратов. 

(Используется активная форма лекции. На основе глубокого системного анализа имеющихся 

фактов эта форма должна вызвать у обучающегося стремление самостоятельно разобраться в слож-

ных вопросах. Коллективный тренинг). 

Тема 17. Формирование логистических цепей товародвижения на фармацевтическом рынке 

(Используется интерактивная форма лекции. Это создаст условия для интенсивного творче-

ского общения. Решение конкретных ситуационных задач поможет в понимании данной темы.   

Тема 18. Организация деятельности оптовых фармацевтических предприятий 

(Используется активная форма лекции. Это обеспечит не только прирост знаний и умений, 

навыков, но и раскрытие новых возможностей обучающихся, что является необходимым условием 

для становления и совершенствования компетенций, повышает мотивацию и вовлеченность участни-

ков). 

Тема 19. Товарная политика в фармации. Определение потребности и изучение спроса на ле-

карственные препараты 

(Используется интерактивная форма лекции. Это создаст условия для интенсивного творче-

ского общения). 

Тема 20. Фармацевтический рынок. Современное состояние и перспективы развития 

(Используется интерактивная форма проведения лекции. Это способствует более эффектив-

ному усвоению учебного материала, повышает мотивацию и вовлеченность участников дебатов). 

 

Раздел 3. Учет и анализ хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации 

Отражена технология учета имущества и хозяйственных операций; методы анализа хозяй-

ственно-финансовой деятельности аптечной организации; порядок проведения инвентаризации. 

 

Лекции и практические занятия 

Тема 21. Информационная система «учет». Виды учета. Учетные измерители.  Предмет и ме-

тод бухгалтерского учета. Элементы метода. Баланс и счета бухгалтерского учета 

(Используется активная форма проведения лекции, что создает условия для интенсивного 

творческого общения). 

Тема 22. Налоговая система в РФ. Особенности налогообложения аптечных организаций 

(Используется активная форма проведения лекции, что побуждает обучающихся к активной 

мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом). 

Тема 23. Выведение результатов хозяйственно-финансовой деятельности.  Инвентаризация 

товарно-материальных ценностей 

(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала, повышает мотивацию и вовлеченность 

участников дебатов). 

Тема 24. Анализ результатов хозяйственно-финансовой   деятельности аптечной организации 

(Используется активная форма лекции. Это поможет обучающемуся связать новый материал с 

предыдущим). 
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Раздел 4. Основы экономики аптечной организации 

Рассматривается действие основных экономических законов на рынке ЛС; общие и частные 

принципы фармацевтической экономики; характеристика экономических показателей, методы их 

анализа и планирования; основы ценообразования на ЛС; управление товарными запасами. 

 

Лекции и практические занятия 

Тема 25.   Фармацевтическая экономика. Особенности деятельности аптек. Особенности дей-

ствия основных экономических законов и потребительское поведение на фармацевтическом рынке 

(Используется активная форма лекции. Это способствует проявлению интереса к изучаемому 

материалу. Коллективный тренинг). 

Тема 26. Методы и методики прогнозирования основных экономических показателей дея-

тельности аптек 

(Используется активная форма лекции, что позволит активизировать познавательную дея-

тельность обучающихся). 

Тема 27. Цена товара. Стратегии ценообразования 

(Используется интерактивная форма лекции. Это создаст условия для интенсивного творче-

ского общения, что определяет содержание всех ключевых компетенций. Решение конкретных ситу-

ационных задач поможет в понимании данной темы) 

Тема 28. Прогнозирование сбыта. Анализ и планирование объема реализации аптечных това-

ров 

(Используется активная форма лекции, что позволит активизировать познавательную дея-

тельность обучающихся). 

Тема 29. Влияние основных факторов на валовой доход и прибыль. Точка безубыточности 

(Используется интерактивная форма лекции. Это создаст условия для интенсивного творче-

ского общения). 

 

Раздел 5. Теория и практика фармацевтического менеджмента 

Предусматривает изучение основных понятий и категорий науки управления; обучение осно-

вам и методам кадрового менеджмента в фармации; делового общения, технологии принятия и реа-

лизации управленческих решений, документальному их оформлению; методам и стилям руководства, 

управления конфликтами в аптечной практике; организации охраны труда и техники безопасности. 

Формируется концептуальное восприятие методологии маркетинга и ее использования в фармацев-

тической науке и практике. Изучаются система государственной регистрации и сертификации ЛС; 

основные формы государственного регулирования обращения, способы обеспечения контроля каче-

ства, эффективности и безопасности ЛС. Рассматриваются основные варианты предпринимательской 

деятельности. 

Отражает организацию и современные виды информационного обслуживания; инструмен-

тальные средства компьютерных технологий; методы аналитико-синтетической переработки инфор-

мации; изучения информационных потребностей, проведения социологических исследований; поря-

док создания информационно-справочной системы о ЛС; методические подходы к рекламированию 

ЛС и к оценке эффективности рекламы. 

 

Лекции и практические занятия 

Тема 30.  Основы научного менеджмента. Методология управления. Модели и методы в фар-

мацевтическом менеджменте 

(Используется активная форма лекции. Это способствует проявлению творческого и исследо-

вательского подхода к изучению данной темы). 

Тема 31.   Основы кадрового менеджмента.   Концепция управления фармацевтическими кад-

рами. Фармацевтическая    этика и деонтология 

(Используется интерактивная форма лекции. Это создаст условия для интенсивного творче-

ского общения, что определяет содержание всех ключевых компетенций). 

Тема 32.  Процесс и методы разработки и реализации управленческих решений 

(Используется активная форма лекции, что позволит активизировать познавательную дея-

тельность обучающихся) 

Тема 33.  Основы делопроизводства в аптечных организациях: правила и требования к со-

ставлению и движению основных документов 
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(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала, а также сформирует собственное мнение 

и отношение к данной теме). 

Тема 34.  Методы, принципы и стили управления трудовым коллективом в аптечных органи-

зациях 

(Используется активная форма лекции, что позволит активизировать познавательную дея-

тельность обучающихся). 

Тема 35.  Фармацевтический   бизнес. Предпринимательская деятельность.   Разработка биз-

нес-плана 

(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала, а также сформирует собственное мнение 

и отношение к данной теме). 

Тема 36.  Концепция фармацевтического маркетинга. Маркетинговые исследования: основ-

ные направления, методология, планирование и результативность 

(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала, повышает мотивацию и вовлеченность 

участников дебатов). 

Тема 37.  Фармацевтическая информация и реклама ЛС: система, основные формы, планиро-

вание, оценка эффективности 

(Используется интерактивная форма проведения лекции в виде круглого стола. Это способ-

ствует более эффективному усвоению учебного материала). 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

Для организации самостоятельной работы обучающиеся используют основную и до-

полнительную литературу, ЭОР сети Internet и ЭОР из ОС_MOODLE_ГГТУ. 

https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=7138 

https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=6925 

https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=2529 

 
1.   Управление и экономика фармации (Электронный ресурс): Учебник/Под 

ред.В.Л.Багировой.–М.: ОАО Издательство «Медицина»,2008. – 720 с.  Режим доступа: 

http://studmedlib.ru 

2.   Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер.с анг. - М.: Дело,2000. – 704с. 

3.   Кнышова Е.Н. Экономика организации: учеб. пособие для сред. проф. образования по 

спец. «Экономика и управление» /Е.Н.Кнышова,Е.Е., Панфилова.-М.: Форум: ИНФРА-М,2012. -336с. 

4.   Учет и анализ хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации: Методиче-

ское пособие / Ганичев Л.М., Заикина Н.Я., Вышемирская Е.В.-ВолгГМУ,2011г.– 181с. 

5. Введение в фармацевтический менеджмент: Учебное пособие/ В.Н.Назаренко. – Волгоград: 

Изд-воВолгГМУ,2008. –. http://volgmed.ru (кафедраУЭФиМФТ). 

6. ФЗ «Об обращении лекарственных средств» от12.04.2010 №61-ФЗ. 

7. ФЗ РФ "О защите прав потребителей" в последней редакции. 

8.  Постановление Правительства РФ от19.01.98 г. N55"Об утверждении правил продажи от-

дельных видов товаров… ". 

9.  Постановление Правительства РФ «О лицензировании фармацевтической деятельности» 

от22 декабря 2011г. №1081. 

10. Помазанов В.В. Государственная политика в здравоохранении и фармации (ЭОР) 

http://dis.ggtu.ru/pluginfile.php/54264/mod_resource/content/1/.pdf  

11. Помазанов В.В. Правовые основы предпринимательства в аптечном бизнесе (ЭОР) 

http://dis.ggtu.ru/pluginfile.php/54265/mod_resource/content/1/.pdf  

12. Помазанов В.В., Киселева В.А., Марданлы С.Г. Избранные лекции по дисциплине 

«Управление и экономика фармации». Орехово-Зуево: Рио ГГТУ, 2019. – 270 с.  

http://dis.ggtu.ru/pluginfile.php/67484/mod_resource/content/1/.pdf 
 

Задания для самостоятельной работы студента 

https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=7138
https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=6925
https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=2529
http://studmedlib.ru/
http://dis.ggtu.ru/pluginfile.php/54264/mod_resource/content/1/.pdf
http://dis.ggtu.ru/pluginfile.php/54265/mod_resource/content/1/.pdf
http://dis.ggtu.ru/pluginfile.php/67484/mod_resource/content/1/
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По мере изучения материала лекций и лабораторных занятий с использованием ос-

новной и дополнительной литературы, ЭОР из ЭИОС_MOOLLE_ГГТУ студентам предлага-

ется ответить на вопросы и решить задачи по следующим темам. 
 

Задание № 1 
Ситуационная задача № 1 

К провизору в аптеке обратился клиент с просьбой об обмене приобретенного им месяц назад элек-

тронного тонометра, мотивируя свою просьбу тем, что прибор показывает значения артериального давления, 

которые значительно отличаются от показателей, зафиксированных при помощи обычного механического при-

бора, который использовался прибывшей на вызов к нему бригадой скорой медицинской помощи. 

- Какими нормативно-правовыми актами вы будете руководствоваться при принятии решения в дан-

ной ситуации? 

- Какое решение вы примете в отношении данного клиента? 

- В каком случае вы должны будете удовлетворить требование клиента о возврате денежных средств 

за приобретенный ранее товар или произвести его обмен? 

 
Ситуационная задача № 2 

В аптеку обратился больной с просьбой отпустить Коделак № 10 в таблетках (состав на 1 таблетку: ко-

деина – 8 мг, натрия гидрокорбаната – 200 мг, корня солодки порошок – 200 мг, травы термопсиса ланцетного 

порошок – 20 мг) Провизор в отпуске отказал, аргументируя отсутствием у больного рецепта. 

- Правильно ли поступил провизор? Нормативное обоснование. 

- Как должен быть оформлен рецепт на данный ЛП? Срок действия рецепта. Срок хранения рецепта в 

аптеке. 

- Какой ингредиент данного ЛП нормируется при отпуске из аптеки?  Назовите допустимое количе-

ство упаковок данного ЛП для отпуска по одному рецепту. 

- Подлежит ли данный препарат предметно-количественному учету в аптечных организациях? 

 

Ситуационная задача № 3 

При проведении лицензионного контроля в аптечном киоске аптеки, было установлено: 

- Рабочее место фармацевта, осуществляющего отпуск ЛП, оснащено горизонтальной витриной, без ка-

ких-либо дополнительных устройств. 

- На витрине выставлены препараты: амброксол 30 мг №20, виагра  50 мг №1, аскорутин № 50, церукал 

(метоклопрамид) №50, мазь «Виферон» 12,0,  димедрол (дифенгидрамин) №10, пиона н-ка 50,0. 

- Отсутствие холодильника, температура на местах хранения ЛП 28о С. 

- ЛП калия перманганат 3 г хранится в металлическом шкафу в торговом зале. 

- Фармацевт аптечного киоска на предложение предъявить сертификат специалиста ответила, что он 

хранится в аптеке. При проверке документов в аптеке выяснилось, что фармацевт не имеет сертификата специ-

алиста,  принята на работу по договору подряда. 

- В присутствии проверяющих  больной принес купленный им накануне витрум № 100 и попросил за-

менить его на Витрум суперстресс №60. Фармацевт выполнила просьбу больного, попросив его доплатить раз-

ницу в ценах. 

Проведите анализ проверки, прокомментируйте результаты, установите нарушения лицензионных тре-

бований и вид административного наказания.  Обоснуйте  нормативными документами. 

 

Ситуационная задача № 4 

В аптеку обратился больной сахарным диабетом с рецептом на метформин 500 мг № 30. 

- Как должен быть оформлен рецепт на данный ЛП при условии бесплатного отпуска из аптеки?  Ука-

жите срок действия и срок хранения рецепта в аптеке. 

- Группы населения и категории заболеваний, при которых граждане имеют право на получение ЛП 

бесплатно и со скидкой за счет средств субъектов РФ. Нормативное обоснование. 

- Кто имеет право назначать и выписывать ЛП гражданам, имеющим право на бесплатное получение 

ЛП или получение ЛП со скидкой, при оказании первичной медико-санитарной помощи? Регламентация дей-

ствующего порядка в нормативных документах. 

- Организация работы аптеки по получению, хранению и отпуску таких лекарственных препаратов. 

 
Ситуационная задача № 5 

Покупатель, выходя из аптеки, поранил руку при падении и обратился в аптеку за помощью. Для ока-

зания первой медицинской помощи были использованы ЛС из товарных запасов аптеки.  

Проанализируйте изложенную ситуацию. 

- Имеет ли право сотрудник аптечной организации оказывать первую медицинскую помощь?  

-В каких учетных документах необходимо отразить данную операцию? 
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-Виды аптечных организаций и выполняемые ими функции.  

- В состав какого экономического показателя входят расходы аптеки, связанные с оказанием первой 

медицинской помощи?  

- Методы планирования данного экономического показателя. 

 

Задание №2 
Ситуационная задача № 1 

С целью пополнения товарных запасов в аптеку поступил следующий товар: антигриппокапс, раствор 

йода спиртовой 5 % 10 мл,  бинты стерильные 5*10. 

- В чем заключается приемочный контроль поступивших товаров? 

- В каких документах должна быть предоставлена информация о качестве данных товаров? На какие 

реквизиты этих документов следует обратить внимание при приемке товара? 

- К каким группам по условиям хранения относятся эти товары? Как должно быть организовано их 

хранение? Нормативное обоснование. 

 

Ситуационная задача № 2 

Аптека получила от поставщика препарат  «Линимент бальзамический (по Вишневскому) 30,0» в алю-

миниевых тубах. После приёмки товара препараты были размещены на стеллажах в помещении хранения. В 

помещении установлены приборы для контроля температуры и влажности, которые закреплены на высоте 2 

мот пола и на расстоянии 2 м от входных дверей. Учет микроклимата  ведется в «Карте учета температуры и 

влажности» ежедневно.  

Провизором была оформлена тематическая витрина «Помощь при травмах», в центре которой была 

расположена упаковка «Линимент бальзамический (по Вишневскому)».  

Проведите анализ ситуации. 

Кроме того, дайте ответ на следующие вопросы: 

-    Какие лицензионные требования  нарушены в данной аптеке? 

-  Кто осуществляет контроль соблюдения лицензиатом лицензионных требований? Какие виды адми-

нистративного наказания влекут за собой нарушения лицензионных требований? 

- Какие нормативные документы регламентируют хранение товаров в аптечных организациях?  

- Требования, предъявляемые к оснащению и оборудованию помещений хранения ЛС. Нормативное 

обоснование. 

-  На что Вы должны обращать внимание при получении препаратов с ограниченным сроком годности? 

Учет их в аптеке. 

 

Ситуационная задача № 3 

У аптеки имеется мелкорозничная сеть (аптечные киоски). 

- Ассортимент товара аптечного киоска. Какие ЛП могут быть в ассортименте киоска?  

- Как документально оформить передачу товара из аптеки в аптечный киоск? 

- Каков порядок получения и предпродажной подготовки товара материально ответственным лицом 

аптечного киоска? 

- Как осуществляются расчеты с населением при продаже товара? Порядок применения контрольно-

кассовой техники  при осуществлении наличных денежных расчетов с населением. Порядок сдачи и докумен-

тальное оформление сдачи денежной выручки. 

- В каких документах осуществляется учет товаров в мелкорозничной сети? Отчетность  материально 

ответственного лица аптечного киоска, структура товарного отчета мелкорозничной сети. 

 

Ситуационная задача № 4 

В текущем году аптекой реализовано товара на 12 900 тыс. руб., из них населению -90% и  медицин-

ской организации - 10%. 

- Назовите виды реализации товара из аптеки (структуру товарооборота).  

- На основании  какого документа аптека имеет право осуществлять отпуск товара в медицин-

скую организацию? К какому виду товарооборота относится реализация товаров медицинской организации? 

- В каких документах осуществляется учет реализации товаров населению? 

- Какие факторы оказывают влияние на объем товарооборота? 

- Какими методами можно запланировать товарооборот? 

Операционная касса аптеки. 

- Должностные обязанности и ответственность работников при осуществлении кассовых опера-

ций.  

- Правила наличных денежных расчетов  с населением. 

- Какие документы по учету денежных средств ведутся кассирами-операционистами? 

- Как документально оформить совмещение должностей кассира-операциониста и  провизора по 

отпуску ЛП?  
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Ситуационная задача № 5 

В аптеке, в процессе приемки товара от оптовой фармацевтической организации при вскрытии упаков-

ки с раствором новокаина 0,5% – 10,0 N. 10 найдена упаковка, в которой все 10 ампул были разбиты. 

Каков порядок действий материально-ответственных лиц при обнаружении расхождений в количестве 

и качестве при приемке товара? 

Как должно быть документально оформлено выявленное расхождение?  

 

 

Задание №3 
Ситуационная задача № 1 

Аптека приобрела кассовый аппарат стоимостью 35400,00 руб. в том числе НДС 5400,00 руб. по товар-

ной накладной № 223 от 27 декабря прошлого года. Заводской номер 4456545, срок полезного использования 

по техническому паспорту 10 лет. Осуществить учет поступившего основного объекта: отразить порядок при-

емки кассового аппарата, произвести документальное оформление, осуществить аналитический и синтетиче-

ский учет поступившего объекта основного средства, провести расчет порядка списания стоимости объекта 

линейным способом, отразить на счетах бухгалтерского учета сумму начисленной амортизации. 

 

Ситуационная задача № 2 

Восстановительная стоимость витрин, находящихся в торговом зале аптеки, на отчетную дату состави-

ла 75000,00 руб., сумма износа – 48400,00 руб. Определить степень изношенности основных объектов. К какой 

группе объектов учета относятся витрины? В структуре каких экономических показателей учитывается аморти-

зация? 

Ситуационная задача № 3 

С целью пополнения товарных запасов в аптеку поступил следующий товар: антигриппокапс, раствор 

йода спиртовой 5 % 10 мл,  бинты стерильные 5*10. 

- В чем заключается приемочный контроль поступивших товаров? 

- В каких документах должна быть предоставлена информация о качестве данных товаров? На какие 

реквизиты этих документов следует обратить внимание при приемке товара? 

- К каким группам по условиям хранения относятся эти товары? Как должно быть организовано их 

хранение? Нормативное обоснование. 

 
Ситуационная задача № 4 

В аптеке произведен текущий ремонт. Рассчитайте расход строительных материалов и определите 

сумму к списанию на издержки обращения. Осуществите отражение расхода на счетах бухгалтерского учета, 

если известно, что: 

- по данным учета в аптеке числилось 3 кг краски (эмаль белая) по цене 60 руб. за кг; 

- приобретено 10 кг краски (эмаль белая) по цене 60 руб. за кг; 

- израсходовано 13 кг краски; 

- произведена покраска окон и панелей, площадью 60 м2; 

- нормативный расход краски – 0,2 кг на 1 м2. 

Каким образом будут учтены все полученные вами данные? Что будет являться обоснованием таких 

расходов? 

Ситуационная задача № 5 

Определите остаток товара при составлении товарного отчета аптеки за декаду, если известно, что 

остаток на начало составил в рублях: товаров по ценам реализации – 560890,00 руб.; по ценам приобретения – 

430453,80. За этот период осуществлены следующие приходные и расходные операции: 

1) поступили лекарственные препараты на сумму от: 

- склада организации оптовой торговли лекарственными средствами – 58475,50 руб.;  

- АО «Катрен» – 43810,00 руб.; 

2) реализовано товаров на сумму: 

- населению – 312468,00 руб.; 

- городской больнице – 129463,00 руб.; 

3) торговая наценка составила 30%. 

Как должен быть оформлен товарный отчет за декаду? Кто формирует товарный отчет? Какие факторы 

влияют на показатели реализации? 

Задание №4 
Ситуационная задача № 1 

В аптеку поступила партия лекарственного препарата, срок годности которого истекает через 3 месяца. 

Заведующий аптекой отказался принимать данный лекарственный препарат. 

- Оцените действия заведующего аптекой. 

- Какие нормативные документы регламентируют правила приемки лекарственных препаратов в ап-

теке? 
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Ситуационная задача № 2 

Проведите учет следующей операции: аптека 31 октября сдала выручку на сумму 42 600,00 руб. в банк 

через инкассатора, банковская выписка получена 01 ноября. Кроме зачисления выручки на расчетный счет, в 

ней отражены расходы по инкассации на сумму 236,00 руб. Отразите операции в журнале учета хозяйственных 

операций 

Ситуационная задача № 3 

Провизор Иванов И. И. был временно нетрудоспособен вследствие заболевания на 7 дней. Сумма вы-

плат за 2 календарных года составляет 480 000,00 руб. Страховой стаж работника на дату начала временной 

нетрудоспособности составляет 4 лет 6 месяцев 15 дней. Рассчитайте, какую сумму пособия по временной не-

трудоспособности ему должна выплатить аптечная организация? За счет каких средств будут произведены вы-

платы? 

Ситуационная задача № 4 

Определите сумму отпускных провизора-аналитика. Фактические выплаты в пользу работника за 24 

месяца составили 672 000 руб. Время ежегодного отпуска 28 дней. Отразите выдачу отпускных и уплату нало-

гов в журнале учета хозяйственных операций. 

Каков порядок предоставления отпуска, выплаты отпускных? 

Какие выплаты осуществляет работодатель с фонда оплаты труда? 

 

Ситуационная задача № 5 

С целью контроля сохранности товарно-материальных ценностей в аптеке была проведена инвентари-

зация.  

- Дайте определение понятию «инвентаризация», цель и задачи инвентаризации, что подлежит инвен-

таризации в аптеке, периодичность проведения. В каких случаях проведение инвентаризации обязательно?  

- Какие документы Вы, как материально ответственное лицо, должны  подготовить к ее началу? 

Каково Ваше участие при проведении инвентаризации? 

- Состав инвентаризационной комиссии. Порядок проведения инвентаризации. 

- Документальное оформление результатов инвентаризации. 

- Возмещение ущерба аптеке в случае недостачи товара по результатам инвентаризации. Какой 

вид материальной ответственности возложен на материально ответственное лицо? 

- Какую сумму остатка Вы запишете в товарный отчет на начало после инвентаризационного пе-

риода? 

Ситуационная задача № 6 

Восстановительная стоимость витрин, находящихся в торговом зале аптеки, на отчетную дату состави-

ла 75000,00 руб., сумма износа – 48400,00 руб. Определить степень изношенности основных объектов. К какой 

группе объектов учета относятся витрины? В структуре каких экономических показателей учитывается аморти-

зация? 

Задание №5 
Ситуационная задача № 1 

В результате проверки, проведенной инспектором Росздравнадзора в оптовой фармацевтической орга-

низации, установлено, что для реализации подготовлена партия лекарственного препарата «Герцептин, лиофи-

лизированный порошок для приготовления р-ра для инфузий 440 мг (фл.) /в комплекте с растворителем серии  

N3555/B2055 (на упаковках указан производитель Ф.Хоффман-Ля Рош Лтд., Швейцария,Дженентек Инк, 

США), в отношении которого Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального разви-

тия письмом сообщила, как о фальсифицированном.  

Препарат в количестве 10 упаковок был изъят и уничтожен в присутствии инспектора.  

Проведите полный правовой анализ этой ситуации и ответьте на поставленные вопросы со ссылками на 

соответствующее законодательство:  

- Какие виды нарушений и в какой сфере законодательства имели место? 

- Какие правовые последствия могут наступить для оптовой организации?  

- Каков порядок уничтожения препаратов в данной ситуации?  

- Какую ответственность могут понести виновные лица?  

 
Ситуационная задача № 2 

При плановой проверке деятельности аптеки лицензирующим органом установлено следующее: 

- В аптеке отсутствуют следующие ЛП: уголь активированный тб, капс; дексаметазон гл. капли; тетра-

циклин мазь глазная. 

- В помещении хранения  при температуре 22оС находится ЛП «Оксолиновая мазь 0,25%-10,0». 

- Мезатона р-р 1% в ампулах, требующий защиты от света, хранится на стеллаже. 

- Часть помещения торгового зала сдана в аренду для торговли книгами.  

- Отсутствуют штампы «Лекарство отпущено», «Рецепт недействителен». 

- При отпуске ЛП по рецепту врача отметка об отпуске на рецепте не делается.  
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- В присутствии специалистов-экспертов лицензирующего органа в аптеку обратился покупатель с 

просьбой отпустить по выписке из истории болезни ЛП «Ампициллин тб. 250 мг № 10» и  провизор выполнила 

просьбу покупателя. 

Проведите анализ проверки, прокомментируйте результаты, установите нарушения лицензионных тре-

бований и вид административного наказания.  Обоснуйте  нормативными документами. 

 
Ситуационная задача № 3 

Провизор аптечного пункта ОАО «Фарма», совмещающая обязанности кассира, в связи с неисправно-

стью кассового аппарата, приняла наличные деньги за отпущенные лекарственные препараты, не распечатав 

кассовый чек. На аптеку был наложен штраф в установленном законом размере. При проведении проверки вы-

яснилось, что решение работать без кассового аппарата принял заведующий аптекой и дал провизору соответ-

ствующее устное распоряжение.  

- Правомочно ли наложение штрафа на аптеку, Будет ли это считаться нарушением лицензион-

ных требований?  

- Какие требования к лицензиату считаются грубыми и негрубыми? Ответ аргументируйте соот-

ветствующими нормативными документами. 

- В каком размере будет наложен штраф? Из каких средств возможна выплата таких штрафов? 

Может ли аптека в случае наложения таких штрафов привлечь провизора к возмещению ущерба? Ответ аргу-

ментируйте соответствующими нормативными документами. 

- Порядок применения контрольно-кассовой техники при осуществлении денежных расчетов с 

населением. Ответ аргументируйте соответствующими нормативными документами. 

- Должностные обязанности и ответственность провизора по приему рецептов и отпуску ле-

карств: требования к квалификации провизора. Ответ аргументируйте соответствующими нормативными доку-

ментами. 

- Как должен был повести себя провизор, получив подобное распоряжение от своего непосред-

ственного начальства? 

 
Ситуационная задача № 4 

Посетитель аптеки написал жалобу в «Книгу отзывов и предложений» на провизора, который предло-

жил ему дорогостоящий зарубежный  ЛП и скрыл информацию о дешевых отечественных аналогах. Провизор 

объяснил данную ситуацию желанием выполнить план товарооборота аптеки. 

Ваше мнение: 

 - Обоснована ли жалоба? 

 - Какую роль выполняет провизор – торгового работника или работника здравоохранения? Кто 

может быть допущен к осуществлению фармацевтической деятельности?   

 -   Какова роль фармацевтического работника в охране здоровья граждан? ВОЗ о роли фарма-

цевтического работника. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине  

 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной атте-

стации приведен в приложении к рабочей программе 

Для проведения текущего и промежуточного контроля можно использовать формат ди-

станционных образовательных технологий в ЭИОС MOODLE. 

https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=2529 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

Перечень основной литературы  
1. Управление и экономика  фармации. В 4-х т.т. Том 1. Фармацевтическая деятельность. Ор-

ганизация и регулирование. Учебник: под ред. Е.Е.Лоскутовой. –М.: Академия,2008. -392 с. 

https://medinfo.social/farmatsiya-ekonomicheskaya/upravlenie-ekonomika-farmatsii-tfarmatsev.html 

2. Управление и экономика фармации. В 4-х т.т. Том 2. Учет в аптечных организациях. Учеб-

ник: под редакцией Е.Е. Лоскутовой. – М.:Академия,2008.-460 с. 

http://academia-moscow.ru/ftp_share/_books/fragments/fragment_9669.pdf 

3. Управление и экономика фармации. В 4-х тт. Том 3. Экономика фармацевтических органи-

заций. Учебник: под ред. Е.Е.Лоскутовой. – М.: Академия,2008. -428 с. 

https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=2529
https://medinfo.social/farmatsiya-ekonomicheskaya/upravlenie-ekonomika-farmatsii-tfarmatsev.html
http://academia-moscow.ru/ftp_share/_books/fragments/fragment_9669.pdf
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https://medinfo.social/farmatsiya-ekonomicheskaya/upravlenie-ekonomika-farmatsii-tfarmatsev.html 

4. Иванов Г.Г. Экономика торгового предприятия: учебник / Г.Г.Иванов.—М.: Издательский 

центр «Академия», 2010.- 320 с. 

http://academia-moscow.ru/ftp_share/_books/fragments/fragment_11818.pdf 

5. Финансовый менеджмент в здравоохранении [Электронный ресурс]: учебное пособие. 

Рахыпбеков Т.К. – 3-е изд., доп. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970425985.html 

 

Перечень дополнительной литературы 
1. Управление и экономика фармации: Учебник/Под редакцией В.Л.Багировой–М.:ОАО «Изд-

во Медицина», 2004.- 716с. https://mexalib.com/view/17623 

2. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия/Л.Н.Чечевицына, 

О.Н.Терещенко.— Ростов н/Д: Феникс, 2011.- 248 с. https://nashol.com/2015111587320/ekonomika-

organizacii-praktikum-chechevicina-l-n-2015.html 

3. Деловое общение [Электронный ресурс] / Сидоров П.И. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2004. – 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN5923104431.html 

4. Маркетинг [Электронный ресурс] / Липсиц И.В. и др. / Под ред. И.В. Липсица. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2012. – http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970421123.html 

5. Методы и методики фармакоэкономических исследований [Электронный ресурс] / Васько-

ва Л.Б., Мусина Н.З. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2007. – 

http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404782.html 

6. Прикладная фармакоэкономика: учебное пособие / под ред. В.И.Петрова. – М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2007. – 336 с. https://www.mmbook.ru/catalog/organizatsija-zdrav/101441-detail 

 

Нормативные документы 
1. Закон РФ «О защите прав потребителя» № 2301/1-1 от 07.02 92 г. (в ред. 18.07.2011) 

2. Федеральный закон РФ «О наркотических средствах и психотропных веществах» №3 от 

08.01.98 г. (в ред. 01.03.2012) 

3. Закон РФ «Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан» № 5489-1 от 22.07.93 

г.  

4. Инструкция МНС РФ "По применению Закона Российской Федерации "О налогах на иму-

щество физических лиц» от 02.11.1999 N 54 (в ред. от 27.02.2003) 

5. Письмо Минэкономики РФ «О порядке формирования цен на спирт этиловый» No7-94 от 

01.02.99 г. 

6. Письмо ЦБ РФ положение «О порядке ведения кассовых операций с банкоматами и моне-

той банка России на территории в РФ» No373-П от 12.10.2011 г.  

7. Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в Постановление правительства 

РФ № 890 от 30.07.94г.» № 882 от 03.08.98 г. 

8. Постановление Правительства РФ «О Государственной поддержке развития медицинской 

промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарствен-

ными средствами и изделиями медицинского назначения» № 890 от 30.07.94 г. (в ред. 09.11.2001 г.) 

9. Постановление Правительства РФ «О мерах по обеспечению наличия на ввозимых на тер-

риторию РФ непродовольственных информации товаров на русском языке» №1037 от 15.08.97 г. 

10. Постановление Правительства РФ «Об аудиторских проверках федеральных государ-

ственных унитарных предприятий» № 81 от 29.01.00 г. 

11. Постановление Правительства РФ «Об утверждении программы государственных гаран-

тий обеспечения граждан РФ бесплатной медицинской помощью» № 550 от24.07.01 г. 

12. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Программы реформирования бухгал-

терского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности» №283 от 

06.03.98 г. 

13. Приказ МЗ РФ «О контроле качества лекарственных средств, изготавливаемых ваптеках» 

№ 214 от 16.07.97 г. 

14. Приказ МЗ РФ «О нормах отклонения, допускаемых при изготовлении лекарственных 

средств и фасовке промышленной продукции в аптеках» № 305 от16.10.97 г. 

15. Приказ МЗ РФ «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии» No90от 14.03.96 г. 

https://medinfo.social/farmatsiya-ekonomicheskaya/upravlenie-ekonomika-farmatsii-tfarmatsev.html
http://academia-moscow.ru/ftp_share/_books/fragments/fragment_11818.pdf
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970425985.html
https://mexalib.com/view/17623
https://nashol.com/2015111587320/ekonomika-organizacii-praktikum-chechevicina-l-n-2015.html
https://nashol.com/2015111587320/ekonomika-organizacii-praktikum-chechevicina-l-n-2015.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN5923104431.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970421123.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970404782.html
https://www.mmbook.ru/catalog/organizatsija-zdrav/101441-detail
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16. Приказ МЗ РФ «О порядке назначения и выписывания лекарственных препаратов, изделий 

медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного питания» № 110 от 12.02.207 

г. (в ред. 20.01.2011 г.) 

17. Приказ МЗ РФ «О создании оперативного резерва лекарственных средств» № 7 от10.01.99 

г. 

18. Приказ МЗ РФ «Об утверждении административного регламента федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения и социального развития по исполнению государственной функции 

по организации проведения экспертизы качества, эффективности и безопасности лекарственных 

средств» № 734 от 30.11.2006 г. 

19. Приказ МЗ РФ «Об утверждении «Инструкции по организации хранения в аптечных 

учреждениях различных групп ЛС и ИМН», №377 от 13.11.96 г.  

20. Приказ МЗ РФ «Об утверждении правил хранения лекарственных средств» № 706нот 

23.08.2010 г. (в ред.28.12.2010 г.) 

21. Приказ МЗ РФ «Об утверждении инструкции по изготовлению в аптеках жидких лекар-

ственных форм» № 308 от 21.10.97 г. 

22. Приказ МЗ РФ «Об утверждении инструкции по санитарному режиму аптечных организа-

ций (аптек)» № 309 от 21.10.97 г. 

23. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» No129-ФЗ от 21.11.96 г. 

24. Федеральный закон No61 «Об обращении лекарственных средств» от 12.04.10 г. (вред. от 

06.12.2011г.) 

25. Федерального закона N 99 "О лицензировании отдельных видов деятельно-

сти"от04.05.2011г. 

26. Постановление Правительства РФ № 1037 «О мерах по обеспечению наличия на ввозимых 

на территорию РФ непродовольственных информации товаров на русском языке» от 15.08.97 г. 

27. Постановление Правительства РФ No283 «Об утверждении Программы реформирования 

бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности» от 

06.03.98 г. 

28. Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в некоторые акты Правитель-

ства Российской федерации по вопросам, связанным с оборотом наркотических средств и психотроп-

ных веществ» № 882 от 03.08.98 г. 

29. Постановление Правительства РФ «О государственном регулировании цен на лекарствен-

ные препараты, включенные в перечень ЖНВЛС» No865 от 29.10.10 г. 

30. Постановление Правительства РФ. N 1085 "О лицензировании деятельности по обороту 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержа-

щих растений" от 22.12.2011 г 

31. Постановление Правительство РФ N 1081 «Лицензировании фармацевтической деятель-

ности» от 22.12. 2011 г.  

32. Инструкция Министерства РФ по налогам и сборам по применению закона Российской 

Федерации. № 54 «О налогах на имущество физических лиц" от 2ноября 1999 г. (в ред. от 27.02.2003). 

33. Положение N 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Бан-

ка России на территории Российской Федерации утверждено Банком России» от 12.10.2011г.  

34. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учетная по-

литика организации» No106н от 06.10.2008 г. (в ред. 08.11.10г.) 

35. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтер-

ская отчетность организации» (ПБУ 4/99) № 43н от 06.07.99 г. (в ред.08.11.10г.) 

36. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет мате-

риально-производственных запасов» (ПБУ 5/01) № 44 н от 09.06.01 г. (в ред.25.10.10г.) 

37. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основ-

ных средств» (ПБУ 6/01) № 26 н от 30.03.01 г.(в ред. 25.10.10г.) 

38. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «События 

после отчетной даты» (ПБУ 7/98) № 56н от 25.11.98 г. (ред. от 20.12.2007) 

39. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Условные 

факты хозяйственной деятельности» (ПБУ 8/01) №96н от 28.11.01г. (ред. от 20.12.2007) 

40.   Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Доходы 

организации» (ПБУ 9/99) № 32н от 06.05.99 г. (ред. от 27.11.2006) 

41.Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы ор-

ганизации» (ПБУ10/99) № 33н от 06.05.99 г. (ред. от 27.11.2006) 
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42.Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Информация 

по сегментам» (ПБУ 12/2000) № 11н от 27.01.00 г. (ред. от 18.09.2006) 

43. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет госу-

дарственной помощи» (ПБУ 13/2000) № 92н от 16.10.00 г. (ред. от 18.09.2006) 

44. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет нема-

териальных активов» (ПБУ 14/2000) № 91н от 16.10.00 г. 

45. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет займов 

и кредитов» (ПБУ 15/01) № 60н от 02.08.01 г. (ред. от 27.11.2006г.) 

46. Приказ Минфина РФ “Об утверждении Методических указаний по инвентаризации иму-

щества и финансовых обязательств» № 49 от 13.06.95 г. (ред. от 08.11.2010г.) 

47. Приказ Минфина РФ «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в РФ» № 34н от 29.07.98 г. (ред. от 24.12.2010г.) 

48. Приказ МЗ РФ и Федерального фонда ОМС «О порядке осуществления контроля за назна-

чением и обеспечением отдельных категорий граждан РФ на льготных условиях ЛС и ИМН» 

No361/99 от 11.12.98 г. 

49. Приказ МЗ РФ «Об утверждении правил хранения лекарственных средств» № 706н от 

23.08.10 г. 

50. Приказ МЗ РФ «Об утверждении требований к организации хранения в аптечных учре-

ждениях различных групп лекарственных средств и изделий медицинского назначения» No377 

13.11.1996 (ред. от 23.08.2010г.) 

51. Приказ МЗ РФ № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры(обследования), и порядка проведения обязательных предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» от12.04.2011 г. 

52. Приказ МЗ РФ «О контроле качества лекарственных средств, изготавливаемых в аптеках» 

№ 214 от 16.07.97 г. 

53. Приказ МЗ РФ «О нормах отклонения, допускаемых при изготовлении лекарственных 

средств и фасовке промышленной продукции в аптеках» № 305 от16.10.97 г. 

54. Приказ МЗ РФ «Об утверждении инструкции по изготовлению в аптеках жидких лекар-

ственных форм» № 308 от 21.10.97 г. 

55. Приказ МЗ РФ «Об утверждении инструкции по санитарному режиму аптечных организа-

ций (аптек)» № 309 от 21.10.97 г. (ред. от 24.04.2003) 

56. Приказ МЗ РФ «О порядке назначения и выписывание ЛС, ИМН и специальных продук-

тов питания» № 110 от 12.02.2007г. (ред. от 25.09.09г.) 

57. Приказ МЗ РФ «Об утверждении видом аптечной организации» №553 от27.07.2010г. 

58. Приказ МЗ РФ «Об утверждении минимального ассортимента лекарственных препаратов 

для медицинского применения, необходимые для оказания медицинской помощи» №805н 

15.09.2010г. 

59. Приказ МЗ РФ № 785 «О порядке отпуска лекарственных средств» от 14 декабря2005 г. (в 

ред. 06.08.2007) 

60. Приказ МЗ РФ N 1222н «Об утверждении правил оптовой торговли лекарственными сред-

ствами для медицинского применения от 28.12.2010 г.  

61. Указание Министерства здравоохранения РФ «О введении нумерации и штрихового коди-

рования» № 388-У от 26.06.97 г. 

62. Постановление Совета Министров РФ «Положение по применению контрольно-кассовых 

машин при осуществлении денежных расчетов с населением» № 745 от30.07.93 г. 

63. Приказ МЗ РФ «Об утверждении порядка назначения лекарственных препаратов, форм 

рецептурных бланков на лекарственные препараты, порядка оформления указанных бланков, их уче-

та и хранения, форм бланков рецептов, содержащих назначение наркотических средств или психо-

тропных веществ, порядка их изготовления, распределения, регистрации, учета и хранения, а также 

правил оформления бланков рецептов, в том числе в форме электронных документов» №1094н от 

24.11.2021 г. 
 

8. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справоч-

ных систем 
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Все обучающиеся обеспечены доступом к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, которые подлежат обновлению при необ-

ходимости, что отражается в листе актуализации рабочей программы.  
 

Федеральные образовательные порталы 

1. Федеральный портал "Российское образование" www.edu.ru 

2. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

window.edu.ru 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов fcior.edu.ru 

4. Единая коллекция информационно-образовательных ресурсов school-collection.edu.ru 

5. Российский химико-аналитический портал http://www.anchem.ru/ 

 

Современные профессиональные базы данных: 

1. https://pharmvestnik.ru  - сайт крупнейшей в России периодической газеты для специалистов 

фармацевтического рынка. Обеспечивает доступ в электронном виде к газете Фармацевтический 

вестник, где печатают статьи по истории медицины и фармации 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

Электронные библиотечные системы: 

1. ЭБС Консультант студента http://www.studentlibrary.ru/ 

2. ЭБС Библиокомплектаторhttp://www.bibliocomplectator.ru/ 

3. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

4. ЭБС Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru/ 

5. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/ 

6. Электронная библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru 

7. Электронная библиотечная система BOOK.ruhttp://www.book.ru/ 

 

Информационные справочные и информационно-поисковые системы: 

1. Безопасный поиск SkyDNShttp://search.skydns.ru/ 

2. Яндекс https://yandex.ru/ 

3. Рамблер https://www.rambler.ru/ 

4. Google https://www.google.ru/ 

5. Mail.ru https://mail.ru/ 

6. Yahoo https://ru.search.yahoo.com/ 

7. Bing https://www.bing.com/ 

 

Сайты научных электронных библиотек 

1. eLibraryhttps://elibrary.ru/ 

2. Springer https://www.springer.com/gp/chemistry 

3. Elsevier https://www.elsevier.com/books-and-journals 

4. Informahttps://informa.com/divisions/academic-publishing/ 

5. American Chemical Society https://pubs.acs.org/ 

 

Справочные системы 

1. Онлайн-версия КонсультантПлюс: Студенту и преподавателю 

http://www.consultant.ru/edu/ 

2. Онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент http://student.consultant.ru/ 

8. Электронная библиотека студента – Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970424278.html 

9. СПС «Консультант плюс» Режим доступа: http://www.konsyltant.ru 

10. СПС «Гарант» Режим доступа: http://www.garant.ru 

11. Электронная библиотека Медлайн - Режим доступа: http://www.medline.ru 

12. Министерство здравоохранения РФ – www.minzdrav-rf.ru 

13. Российская академия медицинских наук - www.ramn.ru 

14. Всемирная организация здравоохранения - www.who.int 

 

http://www.edu.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://www.fcior.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/
http://www.anchem.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.bibliocomplectator.ru/
https://www.prlib.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://search.skydns.ru/
https://yandex.ru/
https://www.rambler.ru/
https://www.google.ru/
https://mail.ru/
https://ru.search.yahoo.com/
https://www.bing.com/
https://elibrary.ru/
https://www.springer.com/gp/chemistry
https://www.elsevier.com/books-and-journals
https://informa.com/divisions/academic-publishing/
https://pubs.acs.org/
http://www.consultant.ru/edu/
http://student.consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970424278.html
http://www.konsyltant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.medline.ru/
http://www.minzdrav-rf.ru/
http://www.ramn.ru/
http://www.who.int/
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9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине  

 
Аудитория Оборудование Программное обеспечение 

Учебная аудитория для про-

ведения лекционных заня-

тий по дисциплине, осна-

щенная персональным ком-

пьютером с выходом в ин-

тернет, мультимедийным 

проектором и проекцион-

ным экраном 

Проекционный экран, стационарный  

проектор, персональный компьютер 

Операционная система Microsoft 

Windows 7 Home Basis OEM-версия.  

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2010, лицензия 

Microsoft Open License № 49495707 от 

21.12.2011 

 

Операционная система Microsoft 

Windows 8 Home OEM-версия. 

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2013, лицензия 

Microsoft Open License № 64386952 от 

20.11.2014  

 

Операционная система Microsoft 

Windows 10 Home OEM-версия. Об-

новление операционной системы до 

версии Microsoft Windows 10 

Professional, лицензия Microsoft Open 

License № 66217822 от 22.12.2015  

Пакет офисных программ Microsoft 

Office Professional Plus 2016, лицензия 

Microsoft Open License № 66217822 от 

22.12.2015 

Учебная аудитория для прове-

дения практических занятий по 

дисциплине 

 

Проекционный экран, мультимедийный 

стационарный проектор, ноутбуки. 

- Шкафы для медикаментов, муляжи ле-

карственных препаратов. 

Комплекты нормативной документации: 

справочники, законы,  приказы, 

регулирующие обращение фармацевтиче-

ских и медицинских товаров. 

- Наборы лекарственных средств, биологи-

чески активных добавок к пище, мине-

ральных вод, гигиенических и парфюмер-

но-косметических товаров, 

- Наборы очковой оптики,  резиновых из-

делий, предметов ухода за больными, пе-

ревязочных материалов, готовых перевя-

зочных средств, 

- Наборы изделий медицинской техники 

(медицинские инструменты, глюкометры, 

ингаляторы, психрометры, люксметры, 

шумомеры,  приборы для измерения бакте-

риальной обсемененности объектов окру-

жающей среды, измерители температуры, 

влажности скорости движения воздуха). 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся, оснащенное компь-

ютерной техникой с воз-

можностью подключения к 

сети Интернет и обеспече-

нием доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду 

ГГТУ 

Комплекты мебели для обучающихся, 

персональные компьютеры с подклю-

чением к локальной сети ГГТУ, выход 

в ЭИОС и Интернет 

 

 

10. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

          

При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для 

обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

 

Автор (составитель): профессор Помазанов В.В.  

 

Программа одобрена на заседании кафедры фармакологии и фармацевтических дис-

циплин 17 мая 2022 г., протокол №10. 

Зав. кафедрой Попова Т.В.  
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Приложение 

Министерство образования Московской области 

 

Государственное образовательное учреждение высшего образования  

Московской области  

«Государственный гуманитарно-технологический университет» 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

(ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Б1.О.06.05 Управление и экономика фармации 
 

 

 

 

Специальность 33.05.01 Фармация 

 

Направленность программы 

 

Организация и ведение фармацевтической  

деятельности в сфере обращения лекарствен-

ных средств 

 

 

 

Квалификация выпускника Провизор 

Форма обучения Очная 

  

  

  

  

 

 

 

 

Орехово-Зуево 

2022г. 
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1. Индикаторы достижения компетенций 
 

Код и наименование  

компетенции 

Наименование индикатора достижения  

компетенции 

УК-9 

Способность принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ИД(УК-9)-1. Знает:  

- основные положения законодательных   актов, правительственных   

постановлений, приказов в области охраны здоровья населения и дея-

тельности в сфере обращения лекарственных средств для принятия 

обоснованных экономических решений применительно к различным об-

ластям жизнедеятельности. 

ИД(УК-9)-2. Умеет:  
- обстоятельно обосновывать экономические решения; 

- принимать обоснованные экономические решения; 

- распространять принятые экономические решения на разные области 

жизнедеятельности. 

ИД(УК-9)-3. Владеет:   
- знаниями для обоснования и принятия экономических решений приме-

нительно к различным областям жизнедеятельности. 

ОПК- 3 

Способность осуществ-

лять профессиональную 

деятельность с учетом 

конкретных экономиче-

ских, экологических, со-

циальных факторов в рам-

ках системы нормативно-

правового регулирования 

сферы обращения лекар-

ственных средств 

ИД(ОПК-3)-1. Знает:  

- основные положения законодательных   актов, правительственных   

постановлений, приказов в области охраны здоровья населения и дея-

тельности в сфере обращения лекарственных средств; 

- основы концепции фармацевтической помощи.  

ИД(ОПК-3)-2. Умеет:  
- проводить сегментирование рынка по группам потребителей, парамет-

рам продукции и по основным конкурентам; 

- проводить позиционирование фармацевтических товаров на рынке с 

использованием основных методов сегментации; 

- составлять бизнес-план. 

ИД(ОПК-3)-3. Владеет:   
- приемами формирования и анализа ассортимента; 

- принципами организационного   проектирования структур фармацев-

тических организаций и распределением обязанностей; 

- приемами кадрового менеджмента и ведения делопроизводства. 

ПК-2 

Способность решать 

задачи профессиональ-

ной деятельности при 

осуществлении отпуска 

и реализации лекар-

ственных препаратов и 

других товаров аптеч-

ного ассортимента че-

рез фармацевтические и 

медицинские организа-

ции 

ИД(ПК-2)-1. Знает: 

- правила и порядок лицензирования фармацевтической деятельности; 

- порядок формирования розничного и оптового звена в товародвижении; 

- основные формы лекарственного обеспечения стационарных больных. 

- направления реализации товарной политики фармацевтической орга-

низации; 

- концепции ценообразования на ЛС и другие товары аптечного ассор-

тимента; 

- основы экономики и учета хозяйственно-финансовой деятельности ап-

теки. 

ИД(ПК-2)-2. Умеет: 
- проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей, денеж-

ных средств и расчетов; 

- использовать различные методы экономического анализа для анализа 

показателей деятельности аптечной организации; 

- планировать основные показатели деятельности аптечной организации; 

- проводить учет и анализ статей издержек обращения. 

ИД(ПК-2)-3. Владеет: 

- приемами организации работы розничного и оптового звена товаро-

движения; 

- методами оценки конкурентоспособности   предприятий фармацевти-

ческого рынка, товаров; 
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- приемами разработки бизнес-плана; 

- основными методами планирования экономических показателей, фар-

макоэкономики; 

- приемами проведения и документального оформления инвентаризации; 

- методиками изучения спроса в сфере обращения ЛС. 

ПК-4 

Способность участво-

вать в мониторинге ка-

чества, эффективности 

и безопасности лекар-

ственных средств и ле-

карственного расти-

тельного сырья 

ИД(ПК-4)-1. Знает:  
- структуру и порядок функционирования государственной системы 

контроля качества, эффективности и безопасности ЛС, формы контроля 

за деятельностью фармацевтических организаций; 

- основы фармацевтического менеджмента; 

- основы концепции фармацевтического маркетинга. 

ИД(ПК-4)-2. Умеет:  
- документально оформлять проведение лабораторных, фасовочных и 

лабораторно-фасовочных работ. 

- проводить учет не планируемых доходов и расходов аптеки; 

- составлять месячный отчет о торгово-финансовой деятельности аптеки 

на основании первичных учетных документов; 

- проводить анализ данных месячного отчета; 

- документально оформлять принятые управленческие решения; 

- делегировать и документально оформлять делегирование полномочий 

и ответственности. 

ИД(ПК-4)-3. Владеет:  
- правилами и порядком проведения фармацевтической экспертизы ре-

цептов; 

- методами сегментирования рынка и выбора целевых сегментов; 

- методами формирования и использования маркетинговой информации; 

- приемами организации внутриаптечного  контроля качества,  ПКУ ЛС. 

ПК-6 

Способность принимать 

участие в планировании 

и организации ресурс-

ного обеспечения фар-

мацевтической органи-

зации 

ИД(ПК-6)-1. Знает:  
- особенности поведения потребителей ЛС и ИМН; 

- основы фармацевтической информации рекламы ЛС; 

- основы предпринимательской деятельности в фармацевтическом сек-

торе экономики. 

ИД(ПК-6)-2. Умеет:  
- применять методы руководства аптечными учреждениями в соответ-

ствии с производственной ситуацией; 

- проводить совещание, собрание, деловой телефонный разговор; 

- организовать диалог между руководителем и подчиненными, посети-

телями, сотрудниками ЛПУ; 

- составлять месячный отчет о торгово-финансовой деятельности аптеки 

на основании первичных учетных документов; 

- проводить анализ данных месячного отчета.  

ИД(ПК-6)-3. Владеет:  
- принципами деонтологии в общении с коллегами, потребителями ЛС, 

медицинскими работниками; 

- методами  принятия управленческих   решений и анализа социально-

психологических процессов в коллективе. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 
Оценка уровня освоения компетенций на разных этапах их формирования проводится на ос-

нове дифференцированного контроля каждого показателя компетенции в рамках оценочных средств, 

приведенных в ФОС (Оценочные материалы).  

Оценка «Отлично», «Хорошо», «Зачтено» соответствует повышенному уровню освоения 

компетенции согласно критериям оценивания, приведенных в таблице к соответствующему оценоч-

ному средству 
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Оценка «Удовлетворительно», «Зачтено» соответствует базовому уровню освоения компе-

тенции согласно критериям оценивания, приведенных в таблице к соответствующему оценочному 

средству 

Оценка «Неудовлетворительно», «Не зачтено» соответствует показателю «компетенция не 

освоена»  

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

 

Критерии оценивания 

Оценочные средства для проведения текущего контроля 
1. Тест 

 

(показатель ком-

петенции 

«Знание»,  

«Умение») 

 

Система стандартизи-

рованных заданий, 

позволяющая изме-

рить  уровень знаний 

и умений обучающе-

гося 

Тестовые задания Оценка «Отлично» выставляется за тест, 

в котором выполнено более 90% заданий. 

Оценка «Хорошо» выставляется за тест, в 

котором выполнено более 75 % заданий. 

Оценка «Удовлетворительно» 

выставляется за тест, в котором 

выполнено более 60 % заданий. 

Оценка «Неудовлетворительно» выстав-

ляется за тест, в котором выполнено менее 

60 % заданий. 

2. Практические  

задания  

 

(показатель 

компетенций 

«Владение») 

Позволяет проверить 

владение практиче-

скими навыками ме-

дицинской сестры по 

оказанию медицин-

ской помощи постра-

давшему или практи-

ческие навыки по ухо-

ду за больным, или 

практические навыки 

владения медицин-

ским оборудованием и 

инструментами. 

Перечень ситуаци-

онных задач 

«Отлично» - выставляется обучающему-

ся, если он показал глубокие знания  и 

продемонстрировал безупречное проведе-

ние соответствующих манипуляций, умеет 

применять полученные знания в решении 

практических задач будущей профессио-

нальной деятельности. 

«Хорошо» - выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает программный мате-

риал, не допускает существенных неточ-

ностей при демонстрации владения опре-

деленными навыками, выполняет соответ-

ствующие манипуляции и грамотно ком-

ментирует свои действия. 

«Удовлетворительно» - выставляется 

обучающемуся, если он имеет только 

представление и словесно объясняет свои 

действия, но допускает ошибки практиче-

ского характера. 

«Неудовлетворительно» -  выставляется 

обучающемуся, если в ходе выполнения 

работы обнаружено полное неумение про-

демонстрировать соответствующий прак-

тический навык. 
3. Реферат, доклад с 

презентацией  

(показатель ком-

петенции  

«Умение») 

Реферат - продукт 

самостоятельной ра-

боты обучающегося, 

представляющий  

собой краткое изло-

жение в письменном 

виде полученных  

результатов теорети-

ческого анализа опре-

деленной научной  

(учебно-

исследовательской) 

темы, где автор рас-

крывает суть исследу-

емой проблемы, при-

водит различные точ-

ки зрения, а также 

собственные взгляды 

на нее.  

По реферату готовит-

ся письменное или 

Тематика  

рефератов, докладов 

с презентациями 

Оценка «Отлично»: в реферате 

используется основная литература по 

проблеме, дано теоретическое 

обоснование актуальности темы, проведен 

анализ  литературы, показано применение 

теоретических положений в 

профессиональной деятельности, работа 

корректно оформлена (орфография, стиль, 

цитаты, ссылки и т.д.). Изложение 

материала работы отличается логической   

последовательностью, наличием 

иллюстративно-аналитического материала 

(таблицы, диаграммы, схемы и т. д. – при 

необходимости),  

тема актуальна, содержания соответствует 

заявленной теме, тема полностью 

раскрыта, проведено рассмотрение 

дискуссионных вопросов по проблеме, 

сопоставлены различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, язык 

изложения научен, соблюдается 
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устное сообщение в 

виде доклада. Пред-

ставляет собой обоб-

щённое изложение 

результатов проведён-

ных исследований, 

экспериментов и раз-

работок, известных 

широкому кругу спе-

циалистов в отрасли 

научных знаний. Ра-

бота, направленная на 

выполнение комплек-

са учебных и исследо-

вательских 

заданий. Для иллю-

страции материала 

доклада готовится 

презентация. Позволя-

ет оценить умения 

обучающихся само-

стоятельно конструи-

ровать свои знания в 

процессе решения 

учебных задач, ориен-

тироваться в инфор-

мационном простран-

стве и уровень сфор-

мированности анали-

тических, исследова-

тельских навыков, 

навыков практическо-

го и творческого 

мышления. 

логичность и последовательность в 

изложении материала,  использованы 

новейшие источники по проблеме, 

выводов четкие, оформление работы 

соответствует предъявляемым 

требованиям. Ссылки на литературные и 

нормативные источники. 

Содержание презентации полностью 

соответствует заявленной теме, 

рассмотрены дискуссионные вопросы по 

проблеме,  слайды расположены логично, 

последовательно,  завершается 

презентация четкими выводами и полным 

списком использованной литературы. 

Оценка «Хорошо»: при подготовке 

реферата использована основная 

литература по теме (методическая и 

научная), дано теоретическое обоснование 

темы, раскрыто основное содержание 

темы, работа выполнена преимущественно 

самостоятельно, содержит проблемы 

применения теоретических положений в 

профессиональной деятельности. 

Изложение материала работы отличается 

логической последовательностью, 

наличием иллюстративно-аналитического 

материала (таблицы, диаграммы, схемы и 

т. д.- при необходимости), ссылок на 

литературные и нормативные источники. 

Имеются недостатки, не носящие 

принципиального характера, работа 

корректно оформлена. 

тема актуальна, содержания соответствует 

заявленной теме, язык изложения научен, 

заявленная тема раскрыта недостаточно 

полно, отсутствуют новейшие 

литературные источники по проблеме, при 

оформлении работы имеются недочеты. 

Содержание презентации полностью 

соответствует заявленной теме, но тема 

раскрыта недостаточно полно, 

отсутствуют новейшие литературные 

источники по проблеме, при оформлении 

презентации имеются недочеты. 

Оценка «Удовлетворительно» -в 

реферате библиография ограничена, нет 

должного анализа литературы по 

проблеме, тема работы раскрыта частично, 

работа выполнена в основном 

самостоятельно, содержит элементы 

анализа реальных проблем. Не все 

рассматриваемые вопросы изложены 

достаточно глубоко, есть нарушения 

логической последовательности. 

Содержание работы не в полной мере 

соответствует заявленной теме, тема 

раскрыта недостаточно полно, 

использовано небольшое количество 

научных источников, нарушена 

логичность и последовательность в 

изложении материала, при оформлении 

работы имеются недочеты. 

Содержание презентации не в полной мере 

соответствует заявленной теме, тема 

раскрыта недостаточно полно, 

использовано небольшое количество 

научных источников, нарушена 

логичность и последовательность в 

расположении слайдов. 

Оценка «Неудовлетворительно» - не 
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раскрыта тема реферата. Работа 

выполнена несамостоятельно, носит 

описательный характер, ее материал 

изложен неграмотно, без логической 

последовательности, ссылок на 

литературные и нормативные 

источники содержание работы не 

соответствует заявленной теме, 

содержание работы изложено не научным 

стилем, материал изложен неграмотно, без 

логической последовательности, ссылок 

на литературные и нормативные 

источники. Презентация не соответствует 

заявленной теме, материал изложен 

непоследовательно, язык презентации не 

отражает научного стиля. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
1. Зачет  

 

Контрольное меро-

приятие, которое про-

водится по практике в 

виде, предусмотрен-

ном учебным планом, 

по её окончании  

Вопросы к зачету  «Зачтено» - полный ответ на вопрос с 

привлечением дополнительного материала 

и примеров, правильные ответы на допол-

нительные вопросы. 

«Не зачтено» - знание вопроса на уровне 

основных понятий 
2. Экзамен Контрольное меро-

приятие, которое про-

водится по окончанию 

изучения дисциплины 

в виде, предусмотрен-

ном учебным планом. 

Вопросы к экзамену Оценка «отлично» предполагает: 

 знание понятийно-терминологического 

аппарата дисциплины: состав и содержа-

ние научных понятий, их связей между 

собой, их систему; 

знание теории вопроса, умение анализиро-

вать проблему; умение применять основ-

ные положения теории вопроса, аналити-

ческое изложение научных идей отече-

ственных и зарубежных ученых; умение 

содержательно и стилистически грамотно 

излагать суть вопроса; глубокое понима-

ние, осознание материала. 

Оценка «хорошо» предполагает: 

знание основных теоретических положе-

ний вопроса; умение анализировать изуча-

емые дисциплиной явления, факты, дей-

ствия; умение содержательно и стилисти-

чески грамотно излагать суть вопроса. Но 

имеет место недостаточная полнота по 

излагаемому вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» предпола-

гает: неполноту изложения информации; 

оперирование понятий на бытовом уровне; 

отсутствие связи в построении ответа; 

неумение выделить главное; отсутствие 

выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» предпо-

лагает: незнание понятийного аппарата; 

незнание методологических основ про-

блемы; незнание теории и истории вопро-

са; отсутствие умения анализировать 

учебный материал. 

3. Курсовая работа  

 

(показатель 

компетенций 

«Знание», 

«Умение», 

«Владение») 

Самостоятельная  

творческая  работа 

студента, в рамках 

которой происходит 

овладение методами 

современных научных 

исследований, углуб-

лённое изучение ка-

кой-либо проблемы, 

темы, раздела учебной 

дисциплины (включая 

изучение литературы 

и источников). 

Тематика курсовых 

работ 

 

Оценка «Отлично» -  в работе и на ее 

защите показаны глубокие знания темы, 

творчески использованы для самостоя-

тельного анализа современных аспектов 

проблемы, обобщены фактические мате-

риалы, сделаны интересные выводы и 

предложены направления решения иссле-

дуемой проблемы. Правильно, в соответ-

ствии с требованиями оформлена работа. 

Представлен презентационный материал. 

Оценка «Хорошо» - в работе и на ее защи-

те показано полное знание материала, 

всесторонне освещены вопросы темы, но 
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 проявлено недостаточно творческое отно-

шение к работе, имеются незначительные 

ошибки в её оформлении. 

Оценка «Удовлетворительно» - в работе 

и на ее защите правильно раскрыты ос-

новные вопросы избранной темы, но 

наблюдаются затруднения в логике изло-

жения материала, допущены те или иные 

неточности, работа оформлена с ошибка-

ми. 

Оценка «Неудовлетворительно» - на 

защите не раскрыты основные вопросы 

избранной темы. Работа не соответствует 

требования к оформлению. 

 

3. Типовые контрольные задания и/или иные материалы для проведения текущего 

контроля, промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы.  

  
Задания для проведения текущего контроля знаний 

 

Тематика рефератов, докладов с презентациями 

Умеет:  
- принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

 

 

1. Лекарственные травы и настойки в аптеках города 

2. Символы медицины и фармации 

3. Требования к хранению лекарственных препаратов 

4. Физико-химические методы контроля лекарственных средств 

5. Лекарственный препарат и лекарственная форма лекарственного препарата 

6. Лечебная косметика в современной аптеке. Классификация. Виды 

7. Фармация и фармацевтика. История вопроса. Общность и различие 

8. Фармацевтическое обслуживание стационарных больных 

9. Выдающиеся деятели мировой и отечественной фармации 

10. Контроль качества при приемке и размещении товара в аптечной организации 

11. Современные аптеки. Требования к аптекам различных видов 

12. Санитарный режим аптечных организаций 

13. Жизненный цикл лекарственных препаратов 

14. Виды аптечных организаций и их характеристики 

15. Перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

16. Требования к хранению лекарственных препаратов 

17. Изготовление, контроль и оформление лекарственных препаратов в условиях аптеки 

18. Уничтожение лекарственных средств 

19. Качество и безопасность лекарственных средств 

20. Хранение и отпуск лекарственных препаратов, содержащих наркотические и психотроп-

ные вещества 

21. Аптека. Роль аптеки в жизни общества 

22. Производство, хранение, логистика, отпуск и порядок применения иммунобиологических 

препаратов 

23. Охрана труда и аттестация рабочих мест в аптечном учреждении 

24. Биологически активные добавки на отечественном рынке 

25. Апи= и фитопрепараты на отечественном рынке 
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Тестовые задания 

Знает и умеет:  
- решать задачи профессиональной деятельности при осуществлении отпуска и реализации ле-

карственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента через фармацевтические и меди-

цинские организации 

- основные положения законодательных   актов, правительственных   постановлений, приказов в об-

ласти охраны здоровья населения и деятельности в сфере обращения лекарственных средств; 

- основы концепции фармацевтической помощи.  

- проводить сегментирование рынка по группам потребителей, параметрам продукции и по основным 

конкурентам; 

- проводить позиционирование фармацевтических товаров на рынке с использованием основных ме-

тодов сегментации; 

- составлять бизнес-план. 

 
 

Номер 

теста 

Тест 

001.  Цель охраны здоровья граждан в России  как системы мер политического, экономического, право-

вого, социального, научного, медицинского, в том числе санитарно-противоэпидемического (профилактиче-

ского) характера включает  все перечисленное, кроме: 

А. Обеспечение благополучия человека 

Б. Профилактика заболеваний 

В. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья каждого человека 

Г. Поддержание долголетней активной жизни каждого человека 

Д.  Предоставление каждому человеку медицинской помощи 

002.  Организация охраны здоровья осуществляется путем реализации всех перечисленных мероприятий, 

кроме: 

А. Государственного (в т.ч. нормативного правового)  регулирования и управления деятельностью в 

сфере охраны здоровья 

Б. Разработки и осуществления мероприятий по профилактике возникновения и распространения 

заболеваний, формированию здорового образа жизни населения 

В. Организации оказания всех видов медицинской помощи и обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения 

Г. Обеспечения определенных категорий граждан РФ ЛП, медицинскими изделиями и специализи-

рованными продуктами лечебного питания  

Д. Введения ограничений на работу при достижении пенсионного возраста 

003.  Согласно законодательству РФ к обращению лекарственных средств относится все, кроме: 

А. Разработка, доклинические исследования, клинические исследования, экспертиза, государствен-

ная регистрация, стандартизация и контроль качества 

Б. Производство, изготовление, хранение 

В. Перевозка, ввоз на территорию РФ, вывоз с территории РФ, реклама 

Г. Отпуск, реализация, передача, применение, уничтожение ЛС 

Д. Распространение ЛС 

004.  Проведение в Российской Федерации единой государственной политики в области обеспечения ле-

карственными препаратами  граждан на территории РФ относится к полномочиям:  

А. Федеральных органов исполнительной власти   

Б. Органов исполнительной власти субъектов  федерации 

В. Организаций оптовой торговли ЛС 

Г. Аптечных организаций 

Д. Организаций производителей ЛС 

005.  Задачами «Стратегии лекарственного обеспечения населения РФ на период до 2025 года» определе-

ны все, кроме: 

А. Обеспечение конкурентоспособности российских ЛП  

Б. Обеспечение рационального использования,  безопасности,  эффективности и качества  ЛП 

В. Совершенствование порядков  формирования перечней ЛП  

Г. Совершенствование государственного  регулирования цен на ЛП 

Д. Повышение квалификации медицинских и фармацевтических работников 

006.  Инспектирование производства ЛС на соответствие правилам организации производства и кон-

троля качества ЛС, выдача заключений о соответствии производителя ЛС требованиям правил организации 

производства и контроля качества ЛС относится к полномочиям: 

А. Федеральных органов исполнительной власти   

Б. Органов исполнительной власти субъектов  федерации 

В. Организаций оптовой торговли ЛС 

Г. Аптечных организаций 

Д. Организацийпроизводителей ЛС 
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007.  Государственной регистрации подлежат все ЛП, кроме: 

А. Оригинальные лекарственные препараты 

Б.     Воспроизведенные лекарственные препараты 

В. Новые комбинации зарегистрированных ранее ЛП 

Г.    ЛП, зарегистрированные ранее, но произведенные в других лекарственных формах, в новой до-

зировке 

Д. ЛП, изготовленные в аптеках 

008.  Официальным источником информации о ЛС, прошедших государственную регистрацию, являет-

ся: 

А. Регистр ЛС России   

Б. Государственный реестр ЛС       

В. Энциклопедия ЛС   

Г. Государственная фармакопея 

Д. Справочник  Видаль 

009.  Основными направлениями  государственного регулирования цен на ЖНВЛП определены все, кро-

ме: 

А. Утверждение перечня ЖНВЛП 

Б. Утверждение методики установления производителями ЛП предельных отпускных цен на 

ЖНВЛП и методики установления органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации предельных 

размеров оптовых надбавок и предельных размеров розничных надбавок к ценам на ЖНВЛП 

В. Государственная регистрация установленных производителями ЛП предельных отпускных цен  

на ЖНВЛП, ведения государственного реестра предельных отпускных цен  на ЖНВЛП  

Г. Установление предельных размеров оптовых надбавок и предельных размеров розничных надба-

вок к ценам на ЖНВЛП и осуществление государственного контроля  за применением цен на ЛП  

Д. Установление розничных и оптовых цен организациями оптовой торговли и аптечными органи-

зациями 

010.  Государственная регистрация установленных производителями предельных отпускных цен на 

ЖНВЛП и ведение государственного реестра предельных отпускных цен производителей на ЖНВЛП отно-

сится к полномочиям: 

А. Минздрава России  

Б. Минпромторга России 

В. Росздравнадзора 

Г. Роспотребнадзора 

Д. Организаций производителей ЛС 

011.  Перечень ЖНВЛП с целью государственного регулирования цен формирует: 

А. Минздрав России 

Б. Минпромторг России 

В. Росздравнадзор 

Г. Роспотребнадзор 

Д. Производитель ЛС 

012.  Перечень ЖНВЛП утверждается: 

А. Правительством РФ 

Б. Минпромторгом России 

В. Минздравом России 

Г. Росздравнадзором 

Д. Роспотребнадзором 

013.  Установление предельных размеров оптовых надбавок и предельных размеров розничных надбавок 

к ценам на ЛП, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших ЛП, относится к полномочи-

ям: 

А. Минздрава России 

Б. Органов исполнительной власти субъектов  федерации 

В. Росздравнадзора 

Г. Роспотребнадзора 

Д. Организаций производителей ЛС 

014.  Органы исполнительной власти субъектов РФ имеют право устанавливать предельные оптовые и 

предельные розничные надбавки к ценам на ЛП:  

А. Включенные в перечень ЖНВЛП  

Б. Включенные в перечень ЛП для обеспечения граждан, имеющих право на государственную соци-

альную помощь в виде набора социальных услуг  

В. Включенные в перечень ЛП для обеспечения граждан, имеющих право на государственную соци-

альную помощь с финансированием из регионального бюджета 

Г. Включенные в минимальный ассортимент ЛП, необходимых для оказания медицинской помощи 

Д. Включенные в перечень ЛП, предназначенных для обеспечения лиц, больных гемофилией, муко-

висцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными новообразованиями лимфоидной, крове-

творной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, лиц после трансплантации органов и (или) тканей  

015.  Предельные размеры розничных надбавок к ценам на ЖНВЛП устанавливаются:  

А. К фактическим отпускным ценам производителей ЛС  

Б. К зарегистрированным ценам производителей ЛС  

В. К фактическим отпускным ценам организации оптовой торговли ЛС  



31 

 
Г. К ценам, определяемым региональным тарифным соглашением 

Д. К среднерыночным оптовым ценам ЛП 

016.  Предельные размеры оптовых и  розничных надбавок на ЖНВЛП: 

А. Устанавливаются в процентах  

Б. Устанавливаются в абсолютной сумме  

В. Дифференцированы по стоимости, исходя из зарегистрированной цены производителя ЛС  

Г. Дифференцированы по стоимости, исходя из оптовой цены  ЛС 

Д.  Устанавливаются  без учета региональных особенностей  

017.  Для утверждения предельных уровней оптовых и розничных надбавок на ЖНВЛП установлены все 

перечисленные ценовые группы, кроме: 

А. ЛП стоимостью до 50 руб. 

Б. ЛП стоимостью свыше 50 руб. до 500 руб.    

В. ЛП стоимостью свыше 500 руб.  

Г. ЛП стоимостью свыше 1000 руб.  

018.  Формирование розничных цен на ЖНВЛП  в  аптечной организации осуществляется: 

А. Суммированием  цены приобретения ЛП у оптовой организации и розничной надбавки, рассчи-

танной к фактической отпускной цене производителя ЛС  

Б. Суммированием  цены приобретения ЛП у оптовой организации и розничной надбавки, рассчи-

танной к зарегистрированной цене производителя ЛП  

В. Суммированием  зарегистрированной цены ЛП и розничной надбавки, рассчитанной к зареги-

стрированной цене производителя ЛП  

Г.  Суммированием фактической отпускной цены производителя ЛП и розничной надбавки, рассчи-

танной к зарегистрированной цене производителя ЛП  

Д. Суммированием  цены приобретения ЛП у оптовой организации и оптовой надбавки, рассчитан-

ной к зарегистрированной цене производителя ЛП  

019.  Производители ЛС могут осуществлять продажу ЛС или передавать их в установленном законода-

тельством РФ порядке всем, кроме: 

А. Другим производителям ЛС для производства ЛС  

Б. Организациям оптовой торговли ЛС  

В. Аптечным организациям, ветеринарным аптечным организациям, индивидуальным предприни-

мателям, имеющим лицензию на фармацевтическую деятельность или лицензию на медицинскую деятельность 

Г. Научно-исследовательским организациям для научно-исследовательской работы  

Д. Физическим лицам для личного, семейного или домашнего пользования 

020.  К производству ЛС предъявляются все перечисленные требования, кроме: 

А. Должно соответствовать правилам организации производства и контроля качества ЛС, утвер-

жденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 

Б. Осуществляется производителями ЛС, имеющими лицензию на производство ЛС 

В.  Осуществляется с соблюдением требований промышленного регламента, который утверждается 

руководителем производителя ЛС 

Г. Осуществляется с использованием фармацевтических субстанций, включенных в государствен-

ный реестр ЛС 

Д. Осуществляется работниками, имеющими фармацевтическое образование и сертификат специа-

листа по специальности «Фармацевтическая технология» 

021.  К уполномоченному лицу производителя ЛС предъявляются все перечисленные требования, кроме: 

А. Наличие высшего фармацевтического, химического или биологического образования для произ-

водства ЛП для медицинского применения 

Б. Наличие высшего фармацевтического, химического, биологического, либо ветеринарного обра-

зования при производстве ЛС для ветеринарного применения  

В. Стаж работы не менее чем пять лет в области производства и контроля качества ЛС 

Г. Прохождение аттестации  в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом ис-

полнительной власти 

Д. Наличие сертификата специалиста по специальности «Фармацевтическая технология» 

022.  Промышленный регламент производства ЛС включает все, кроме: 

А. Перечень используемых фармацевтических субстанций и вспомогательных веществ с указанием 

количества каждого из них 

Б. Данные об используемом оборудовании 

В. Описание технологического процесса и описание методов контроля на всех этапах производства 

ЛС 

Г. Перечень работников, принимающих   участие в производстве 

Д. Сведения о планируемых объемах производства  

023.  Запрещается производство всех перечисленных ЛС, кроме: 

А. ЛС, не включенных в государственный реестр ЛС, за исключением ЛС, производимых для про-

ведения клинических исследований и для экспорта 

Б. Фальсифицированных лекарственных средств 

В. ЛС без лицензии на производство ЛС 

Г. ЛС с нарушением правил организации производства и контроля качества ЛС 

Д. Воспроизведенных лекарственных препаратов 

024.  При маркировке на первичной упаковке ЛП (за исключением лекарственных растительных препа-

ратов, поступающих в обращение, хорошо читаемым шрифтом на русском языке должно быть указано все, 

consultantplus://offline/ref=9849C6F3286D8713832CA56CF53D4F5A1BA436FB5380A0B78959B48AC422B99DD640CA33C7196D39Q2uDI
consultantplus://offline/ref=9849C6F3286D8713832CA56CF53D4F5A1BA436FB5380A0B78959B48AC422B99DD640CA33C7196D39Q2uDI
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кроме: 

А. Наименование ЛП (международное непатентованное, или химическое, или торговое наименова-

ние) 

Б.     Номер серии, дата выпуска (для иммунобиологических ЛП), срок годности, дозировка  

В. Условия отпуска из аптек 

Г.  Наименование производителя ЛП 

Д. Стоимость ЛП 

025.  На вторичной  упаковке ЛП, поступающих в обращение, хорошо читаемым шрифтом на русском 

языке должно быть указано все, кроме: 

А. Наименование ЛП (международное непатентованное или химическое и торговое наименования), 

номер серии, дата выпуска (для иммунобиологических ЛП), номер регистрационного удостоверения, срок годности, 

способ применения 

Б.    Наименование производителя ЛП 

В. Дозировка или концентрация, объем, активность в единицах действия либо количество доз в  

упаковке, лекарственная  форма 

Г. Условия отпуска, условия хранения, предупредительные надписи 

Д. Сведения  о декларировании соответствия 

026.  ФЗ «Об обращении лекарственных средств» организация оптовой торговли лекарственными сред-

ствами определена как: 

А. Организация, осуществляющая оптовую торговлю лекарственными средствами, их хранение, пе-

ревозку  

Б. Организация, осуществляющая поставку лекарственных средств медицинским и аптечным орга-

низациям  

В. Организация, структурное подразделение медицинской организации, осуществляющие рознич-

ную торговлю лекарственными препаратами, хранение, изготовление и отпуск лекарственных препаратов для ме-

дицинского применения 

Г. Организация, осуществляющая отпуск лекарственных препаратов населению и медицинским ор-

ганизациям  

Д. Организация, осуществляющая производство лекарственных средств, их хранение, перевозку  

027.  ФЗ «Об обращении лекарственных средств» аптечная организация определена как: 

А. Организация, осуществляющая оптовую торговлю лекарственными средствами, их хранение, пе-

ревозку  

Б. Организация, осуществляющая поставку лекарственных средств медицинским и аптечным орга-

низациям  

В. Организация, структурное подразделение медицинской организации, осуществляющие рознич-

ную торговлю лекарственными препаратами, хранение, изготовление и отпуск лекарственных препаратов для ме-

дицинского применения 

Г. Организация, осуществляющая отпуск лекарственных препаратов населению и медицинским ор-

ганизациям  

Е. Организация, осуществляющая производство лекарственных средств, их хранение, перевозку 

028.  ФЗ «Об обращении лекарственных средств» ветеринарная аптечная организация определена как: 

А. Организация, структурное подразделение ветеринарной организации, осуществляющие рознич-

ную торговлю лекарственными препаратами, хранение, изготовление и отпуск лекарственных препаратов для вете-

ринарного применения 

Б. Организация, осуществляющая отпуск лекарственных препаратов населению и медицинским ор-

ганизациям для лечения животных 

В. Организация, структурное подразделение медицинской организации, осуществляющие рознич-

ную торговлю лекарственными препаратами, хранение, изготовление и отпуск лекарственных препаратов для ме-

дицинского применения  

Г. Организация, осуществляющая отпуск лекарственных препаратов населению и медицинским ор-

ганизациям  

Д. Организация, осуществляющая оптовую торговлю лекарственными средствами, их хранение, пе-

ревозку 

029.  Согласно ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», к фармацевтическим организациям от-

несены: 

А. Аптечные организации, организации оптовой торговли ЛС 

Б. Центры контроля качества ЛС 

В. Центры фармацевтической информации 

Г. Контрольно-аналитические лаборатории 

Д. Профессиональные фармацевтические ассоциации 

030.  К аптечным организациям относятся все, кроме:  

А. Аптеки, обслуживающие население 

Б.     Аптечные пункты 

В. Аптечные киоски 

Г.     Аптечные склады 

Д. Ветеринарные аптеки 

031.  Министерством здравоохранения и социального развития утверждены следующие виды аптек, кро-

ме: 

А. Аптека готовых лекарственных форм 
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Б. Аптека производственная 

В. Аптекапроизводственная с правом изготовления асептических лекарственных препаратов 

Г. Аптека больничная 

032.  Фармацевтическая  деятельность определяется как: 
А. Обеспечение населения, лечебно-профилактических и других учреждений лекарственными пре-

паратами, изделиями медицинского назначения и прочими товарами аптечного ассортимента  

Б. Деятельность, включающая в себя оптовую торговлю лекарственными средствами, их хранение, 

перевозку и (или) розничную торговлю лекарственными препаратами, их отпуск, хранение, перевозку, изготовле-

ние лекарственных препаратов 

В. Изыскание наиболее эффективных, экономичных, ресурсосберегающих, экологически безопас-

ных способов и приемов оказания фармацевтической помощи населению, медицинским работникам 

Г. Правила, представляющие собой ограничения, которые люди принимают для взаимодействия 

между собой, определяя совокупность альтернативных возможностей экономики 

Д. Совокупность неформальных норм  нравственного поведения фармацевтических работников 

при выполнении ими своих обязанностей 

033.  Фармацевтическую деятельность могут осуществлять все, кроме: 

А. Организации оптовой торговли ЛС   

Б. Аптечные организации, ветеринарные аптечные организации 

В. Индивидуальные предприниматели, имеющие лицензию на фармацевтическую деятельность  

Г. Медицинские организации, имеющие лицензию на фармацевтическую деятельность, и их 

обособленные подразделения, расположенные в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организа-

ции 

Д. Центры контроля качества ЛС 

034.  Аптечные организации, индивидуальные предприниматели, имеющие лицензию на фармацев-

тическую деятельность, наряду с лекарственными препаратами имеют право приобретать и продавать 

все, кроме: 

А. Медицинские изделия, дезинфицирующие средства, предметы и средства личной гигиены, 

посуду для медицинских целей, очковую оптику и средства ухода за ней  

Б. Предметы и средства, предназначенные для ухода за больными, новорожденными и детьми, 

не достигшими возраста трех лет,  

В. Минеральные воды, продукты лечебного, детского и диетического питания, биологически 

активные добавки 

Г. Парфюмерные и косметические средства, медицинские и санитарно-просветительные печат-

ные издания, предназначенные для пропаганды здорового образа жизни  

Д. Аудио и видео материалы, предназначенные для пропаганды здорового образа жизни  

035.  Перечень видов деятельности, подлежащих лицензированию, утверждается:  

А. Федеральным законом 

Б. Постановлением Правительства РФ 

В. Приказом федерального органа исполнительной власти 

Г. Нормативным правовым актом субъекта РФ 

Д. Не утверждается 

036.  Объектами государственного контроля при обращении лекарственных средств является все, кроме: 

А. Доклинические, клинические  исследования ЛС 

Б. Качество, производство, изготовление  ЛС 

В. Хранение, отпуск, реализация, применение, уничтожение ЛС 

Г. Перевозка, ввоз на территорию РФ, реклама 

Д. Товарооборот фармацевтических организаций 

037.  Государственный контроль при обращении лекарственных средств осуществляется посредством 

проведения всех мероприятий, кроме: 

А. Проведения проверок соблюдения субъектами обращения ЛС правил лабораторной практики и 

правил клинической практики при проведении доклинических исследований ЛС и клинических исследований ЛП  

Б. Проведения проверок соблюдения правил организации производства и контроля качества ЛС, 

правил оптовой торговли ЛС, , правил изготовления и отпуска ЛП, правил хранения ЛС, правил уничтожения ЛС 

В. Лицензирования производства ЛС и фармацевтической деятельности, проведения проверок со-

блюдения лицензионных требований и условий 

Г. Контроля качества ЛС при гражданском обороте, выдачи разрешений на ввоз ЛС на территорию 

РФ, проведения мониторинга безопасности ЛП, получения информации по вопросам установления и применения 

цен и надбавок к ним 

Д. Мониторинга продаж ЛП организациями оптовой торговли ЛС и аптечными организациями 

038.  В соответствии с ФЗ «Об обращении лекарственных средств» запрещается продажа всех перечис-

ленных ЛС, кроме: 

А. Фальсифицированных ЛС 

Б. Недоброкачественных ЛС 

В. Контрафактных ЛС 

Г. ЛС аптечного изготовления 

Д. ЛП, не зарегистрированных для применения в РФ 

039.  ФЗ «Об обращении лекарственных средств» дано следующее определение фальсифицированного  

лекарственного средства: 

А. ЛС, сопровождаемое ложной информацией о его составе и (или) производителе 



34 

 
Б.    ЛС, не соответствующее требованиям фармакопейной статьи либо в случае ее отсутствия тре-

бованиям нормативной документации или нормативного документа  

В.  ЛС, находящееся в обороте с нарушением гражданского законодательства  

Г.     ЛС, находящееся в обороте с нарушением патентного законодательства  

Д.  ЛС с истекшим сроком годности 

040.  ФЗ «Об обращении лекарственных средств» дано следующее определение недоброкачественного  

лекарственного средства: 

А. ЛС, сопровождаемое ложной информацией о его составе и (или) производителе 

Б.    ЛС, не соответствующее требованиям фармакопейной статьи либо в случае ее отсутствия тре-

бованиям нормативной документации или нормативного документа  

В. ЛС, находящееся в обороте с нарушением гражданского законодательства  

Г.    ЛС, находящееся в обороте с нарушением патентного законодательства  

Д. ЛС с истекшим сроком годности 

041.  ФЗ «Об обращении лекарственных средств» дано следующее определение контрафактного  лекар-

ственного средства: 

А. ЛС, сопровождаемое ложной информацией о его составе и (или) производителе 

Б.    ЛС, не соответствующее требованиям фармакопейной статьи либо в случае ее отсутствия тре-

бованиям нормативной документации или нормативного документа  

В. ЛС, находящееся в обороте с нарушением гражданского законодательства  

Г. ЛС, находящееся в обороте с нарушением патентного законодательства  

Д. ЛС с истекшим сроком годности 

042.  Согласно ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», под лицензированием понимает-

ся деятельность лицензирующих органов по проведению всех перечисленных мероприятий, кроме: 

А. Предоставление, переоформление,  продление  срока действия лицензии 

Б. Осуществление  лицензионного контроля  

В. Приостановление, возобновление, прекращение действия,  аннулирование лицензии 

Г. Сертификация специалистов 

Д. Формирование и ведение реестров лицензий, государственного информационного ресурса по во-

просам лицензирования, предоставление информации по вопросам лицензирования 

043.  ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» лицензионные требования определяются 

как: 

А. Совокупность установленных нормативными правовыми актами требований, выполнение кото-

рых лицензиатом обязательно при осуществлении  лицензируемого вида деятельности 

Б.  Совокупность требований, которые установлены положениями о лицензировании конкретных 

видов деятельности, основанные на соответствующих требованиях законодательства РФ и направленные на обеспе-

чение достижения целей лицензирования 

В. Соблюдение организациями требований законодательства, предъявляемых к обеспечению единой 

государственной политики в указанной области деятельности        

Г. Требования и условия, соответствующие нормам и правилам в сфере обращения ЛС  и медицин-

ских изделий, устанавливаемым Минздравом России 

Д. Совокупность требований к помещениям, оборудованию, персоналу фармацевтических организа-

ций и обращению ЛС 

044.  К лицензирующим органам  относят: 

А. Уполномоченные федеральные органы исполнительной власти и (или) их территориальные орга-

ны, либо органы исполнительной власти субъектов РФ 

Б. Органы местного самоуправления  

В. Профессиональные ассоциации  

Г. Образовательные организации  

Д. Фармацевтические организации 

045.  Лицензирование фармацевтической деятельности, за исключением деятельности, осуществляемой 

организациями оптовой торговли ЛС, предназначенными для медицинского применения, и аптечными ор-

ганизациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным акаде-

миям наук, а также деятельности, осуществляемой организациями в сфере обращения ЛС, предназначенных 

для животных, осуществляет: 

А. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения  

Б. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору 

В. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

Г. Органы местного самоуправления  

Д. Профессиональные фармацевтические ассоциации  

046.  Лицензирование фармацевтической деятельности в части деятельности, осуществляемой организа-

циями оптовой торговли ЛС, предназначенными для медицинского применения, и аптечными организация-

ми, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук  

осуществляет: 

А.  Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения  

Б. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору 

В. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

Г. Органы местного самоуправления  

Д. Профессиональные фармацевтические ассоциации  

047.  Лицензирование фармацевтической деятельности в части деятельности, осуществляемой в сфере 
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обращения лекарственных средств для ветеринарного применения осуществляет: 

А.  Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения  

Б. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору 

В. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

Г. Органы местного самоуправления  

Д. Профессиональные фармацевтические ассоциации 

048.  Для получения лицензии на фармацевтическую деятельность соискатель лицензии (фармацевтиче-

ская организация) направляет или представляет в лицензирующий орган следующие документы, кроме: 

А. Заявление  

Б. Копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии на праве собственности или 

на ином законном основании необходимых для осуществления фармацевтической деятельности оборудования и 

помещений, соответствующих установленным требованиям 

В. Сведения о наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии помещений 

требованиям санитарных правил 

Г. Копии документов о высшем или среднем фармацевтическом образовании работников, сертифи-

катов специалистов, о подтверждении необходимого стажа работы по специальности (при необходимости) у руко-

водителя организации  

Д. Справки об отсутствии медицинских противопоказаний у работников к осуществлению фарма-

цевтической деятельности 

049.  К документам, подтверждающим наличие у соискателя лицензии (лицензиата) на законном основа-

нии помещений, необходимых для осуществления фармацевтической деятельности относятся: 

А. Свидетельство о праве собственности на нежилое помещение 

Б. Документ, подтверждающий право оперативного управления или хозяйственного ведения (договор, 

постановление, свидетельство о регистрации) 

В. Договор купли-продажи помещения 

Г. Договор аренды/субаренды, акт приема-передачи и другие приложения, предусмотренные договором 

аренды/субаренды 

Д. Свидетельство индивидуального предпринимателя о праве собственности на жилое помещение  

050.  Согласно ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» основанием для  отказа в предо-

ставлении лицензии является: 

А. Решение о нецелесообразности открытия данной организации  

Б.   Наличие в представленных соискателем лицензии заявлении и (или) прилагаемых к нему доку-

ментах недостоверной или искаженной информации и несоответствие соискателя лицензии лицензионным требова-

ниям 

В. Отсутствие разрешения органа исполнительной власти субъекта РФ 

Г.    Отсутствие разрешения Роспотребнадзора 

051.  Согласно ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» основанием для приостановления 

действия лицензии лицензирующим органом является:  

А. Выявление лицензирующими органами неоднократных нарушений лицензиатом лицензионных 

требований  

Б. Выявление лицензирующими органами грубого нарушения лицензиатом лицензионных требова-

ний  

В. Привлечение лицензиата к административной ответственности за неисполнение в установленный 

срок предписания об устранении грубого нарушения лицензионных требований, назначение лицензиату админи-

стративного наказания в виде административного приостановления деятельности за грубое нарушение лицензион-

ных требований  

Г. Несоблюдение лицензионных требований к персоналу 

Д. Смена места осуществления деятельности, смена руководителя организации 

052.  Разрешение на осуществление фармацевтической деятельности  аптечной организацией подтвер-

ждается наличием у нее: 

А. Паспорта аптеки 

Б. Лицензии   

В. Свидетельства   

Г. Устава организации   

Д. Акта обследования аптеки 

053.  Подлежит государственной регистрации в  Федеральной государственной регистрационной службе 

договор аренды/субаренды помещения, заключенный   на срок:  

А. Менее 1 года  

Б. На 1 год и более  

В. На любой срок 

Г. На 5 лет   

Д. На 3 года  

054.  Соответствие аптечной организации установленным санитарным нормам и правилам подтвержда-

ется  санитарно-эпидемиологическим заключением, которое выдается: 

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом 

(Росздравнадзором)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

или ее территориальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

consultantplus://offline/ref=977F7A1E00CCF457A1A7DCBCF1A850C27FBD51DBFF2B5F89B0C9DAD81AEA8266285D01588964EC70I6I
consultantplus://offline/ref=977F7A1E00CCF457A1A7DCBCF1A850C27CB159D9FA210283B890D6DA1D7EI5I
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Г. Контрольно-аналитической лабораторией  

Д. Лицензирующим органом 

055.  Для получения санитарно - эпидемиологического заключения в аптечной организации необходимо 

все, кроме: 

А. Разработать Программу производственного контроля за соблюдением санитарных правил и вы-

полнением санитарно-противоэпидемиологических мероприятий 

Б. Заключить  договоры на вывоз твердых бытовых отходов (обслуживание контейнерной площад-

ки),  проведение мероприятий по дезинфекции и дезинсекции, и на уничтожение опасных отходов  

В. Обеспечить наличие у персонала личных медицинских книжек, санитарной одежды и заключить 

договор на стирку халатов 

Г. Обеспечить наличие  помещений и оборудования, отвечающих санитарным нормам и правилам 

Д. Заключить договор с медицинской организацией для проведения медосмотра работников 

056.  Площадь складских помещений организации  оптовой торговли ЛС: 

А. Должна быть не менее 150 кв. м 

Б. Должна быть не менее 190 кв. м 

В. Должна быть не менее 100 кв.м 

Г. Должна быть не менее 200 кв. м . 

Д. Не регламентирована нормативными документами 

057.  Для открытия аптеки готовых лекарственных форм целесообразно иметь следующий минимальный 

набор помещений, кроме:  

А. Торговый  зал 

Б. Помещение хранения ЛС и других товаров, разрешенных к отпуску из аптеки 

В. Распаковочная или изолированная зона для распаковки товара 

Г. Помещения для персонала (комната персонала, кабинет заведующего, санузел,  гардеробная) 

Д. Ассистентская 

058.  Аптечная организация должна иметь вывеску с указанием всего перечисленного, кроме:  

А. Вида организации  

Б. Организационно-правовой формы и формы собственности, фирменного наименования организации 

В. Местонахождения (в соответствии с учредительными документами) организации и  

Г. Режима работы аптечной организации 

Д. Адресов и телефонов близлежащих и дежурных аптек  

059.  Торговый зал аптечной организации должен быть оснащен всем перечисленным, кроме: 

А. Витринами для выкладки ЛП и других товаров, разрешенных к отпуску из аптечных организа-

ций, холодильными витринами или холодильниками для хранения термолабильных ЛП 

Б. Шкафами для хранения ЛП  и других товаров, разрешенных к отпуску из аптечных организаций 

В. Приборами для регистрации параметров воздуха 

Г. Контрольно-кассовой техникой или регистратором продаж 

Д. Шкафом для хранения санитарной одежды 

060.  Положение о лицензировании фармацевтической деятельности устанавливает порядок лицензиро-

вания фармацевтической деятельности, осуществляемой всеми, кроме: 

А. Организациями оптовой торговли лекарственными средствами, аптечными организациями 

Б. Ветеринарными аптечными организации, ветеринарными организациями 

В.  Медицинскими организациями и их обособленными подразделениями, расположенными в сель-

ских населенных пунктах, в которых      отсутствуют аптечные организации 

Г.  Индивидуальными предпринимателями 

Д. Магазинами медицинской техники 

061.  Согласно Положению о лицензировании фармацевтической деятельности фармацевтическая дея-

тельность не включает  работы и услуги в сфере обращения ЛС для медицинского применения: 

А. Оптовая торговля лекарственными средствами для медицинского применения 

Б. Хранение лекарственных средств (лекарственных препаратов) для медицинского применения 

В. Перевозка лекарственных средств (лекарственных препаратов) для медицинского применения 

Г. Розничная торговля, отпуск, изготовление лекарственных препаратов для медицинского приме-

нения 

Д. Распределение лекарственных препаратов Производство ЛС 

062.  Соискатель лицензии(аптечная организация, организация оптовой торговли ЛС) для осуществле-

ния фармацевтической деятельности должен соответствовать всем перечисленным  лицензионным требова-

ниям, кроме: 

А. Наличие необходимых помещений и оборудования,  соответствующих установленным требова-

ниям 

Б. Наличие у руководителя (деятельность которого непосредственно связана с оптовой торговлей 

лекарственными средствами, их хранением, перевозкой и (или) розничной торговлей лекарственными препаратами, 

их отпуском, хранением, перевозкой и изготовлением) высшего фармацевтического образования и стажа работы по 

специальности не менее 3 лет либо среднего фармацевтического образования и стажа работы по специальности не 

менее 5 лет, сертификата специалиста 

В. Наличие работников, деятельность которых непосредственно связана с  оптовой торговлей ЛС, 

их хранением и (или) розничной торговлей ЛП, их отпуском, хранением и изготовлением, заключивших с ним тру-

довые договоры 

Г. Наличие работников, деятельность которых непосредственно связана с  оптовой торговлей ЛС, 
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их хранением и (или) розничной торговлей ЛП, их отпуском, хранением и изготовлением, заключивших с ним до-

говоры возмездного оказания услуг 

Д. Наличие работников, деятельность которых непосредственно связана с  оптовой торговлей ЛС, 

их хранением и (или) розничной торговлей ЛП, их отпуском, хранением и изготовлением, имеющих высшее или 

среднее фармацевтическое образование, сертификат специалиста 

063.  Соискатель лицензии (индивидуальный предприниматель) для осуществления фармацевтической 

деятельностив сфере обращения ЛС для медицинского применения  должен соответствовать всем перечис-

ленным  лицензионным требованиям, кроме: 

А. Наличие необходимых помещений и оборудования, соответствующих установленным требовани-

ям 

Б. Наличие высшего фармацевтического образования,  стажа работы по специальности не менее 3 

лет 

В. Наличие сертификата специалиста  

Г. Наличие среднего фармацевтического образования,  стажа работы по специальности не менее 5 

лет 

Д. Наличие квалификационной категории 

064.  Лицензиат, осуществляющий оптовую торговлю ЛС для медицинского применения и другими това-

рами аптечного ассортимента должен соответствовать всем перечисленным  лицензионным требованиям, 

кроме: 
А. Наличие необходимых помещений, соответствующих установленным требованиям  

Б. Соблюдение установленных правил оптовой торговли ЛС, лицензионных требований к персоналу  

В. Соблюдение правил учета ЛП, подлежащих предметно-количественному учету  

Г. Наличие в ассортименте всего перечня ЖНВЛП  

Д. Соблюдение правил хранения ЛС, формирования цен на ЖНВЛП  

065.  К руководителю и персоналу организации оптовой торговли ЛС установлены все перечисленные 

лицензионные требования, кроме: 

А.  Наличие у руководителя, деятельность которого непосредственно связана с оптовой торговлей 

ЛС, их хранением, перевозкой, высшего фармацевтического образования, стажа работы по специальности не менее 

3 лет, сертификата специалиста 

Б. Наличие у руководителя, деятельность которого непосредственно связана с оптовой торговлей 

ЛС, их хранением, перевозкой, среднего фармацевтического образования,  стажа работы по специальности не менее 

5 лет, сертификата специалиста 

В. Наличие у руководителя, деятельность которого непосредственно связана с оптовой торговлей 

ЛС, их хранением, перевозкой, квалификационной категории 

Г. Наличие работников, деятельность которых непосредственно связана с оптовой торговлей ЛС, их 

хранением, перевозкой,  заключивших трудовые договоры, имеющих высшее или среднее фармацевтическое обра-

зование и  сертификат специалиста 

Д. Повышение квалификации специалистов с фармацевтическим образованием не реже 1 раза в 5 

лет 

066.  Организации оптовой торговли ЛС могут осуществлять продажу ЛС или передавать их в установленном 

законодательством  РФ порядке всем, кроме: 

А. Организациям оптовой торговли ЛС, производителям ЛС для целей производства ЛС 

Б. Аптечным организациям, ветеринарным аптечным организациям, медицинским организациям 

В. Научно-исследовательским организациям для научно-исследовательской работы; 

Г. Индивидуальным предпринимателям, имеющим лицензию на фармацевтическую деятельность или лицен-

зию на медицинскую деятельность 

Д. Физическим лицам для личного, семейного, домашнего использования 

067.  Лицензиат, осуществляющий розничную торговлю ЛП для медицинского применения и другими товарами 

аптечного ассортимента должен соответствовать всем перечисленным  лицензионным требованиям, кроме: 
А. Наличие помещений и оборудования, принадлежащих ему на праве собственности или на ином законном 

основании, необходимых для выполнения работ (услуг), которые составляют фармацевтическую деятельность, со-

ответствующих установленным требованиям  

Б. Соблюдение правил хранения, отпуска,  порядка розничной торговли ЛП для медицинского применения, 

правил изготовления ЛП для медицинского применения (для лицензиатов, осуществляющих изготовление ЛП) 

В. Соблюдение правил регистрации операций, связанных с обращением ЛС для медицинского применения, 

включенных в перечень ЛС для медицинского применения, подлежащих предметно-количественному учету, в спе-

циальных журналах учета операций, связанных с обращением ЛС для медицинского применения 

Г.  Соблюдение установленных предельных размеров розничных надбавок к ценам производителей на 

ЖНВЛП 

Д. Наличие в ассортименте аптеки  всех ЛП, включенных в перечень ЖНВЛП 

068.  К руководителю и персоналу аптечных организаций установлены все перечисленные лицензионные 

требования, кроме: 

А.  Наличие у руководителя высшего фармацевтического образования, стажа работы по специально-

сти не менее 3 лет, сертификата специалиста 

Б. Наличие у руководителя среднего фармацевтического образования,  стажа работы по специаль-

ности не менее 5 лет, сертификата специалиста 

В. Наличие у руководителя квалификационной категории 

Г. Наличие работников, деятельность которых непосредственно связана с розничной торговлей ЛП, 

их отпуском, хранением и изготовлением,  заключивших трудовые договоры, имеющих высшее или среднее фар-
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мацевтическое образование и  сертификат специалиста 

Д. Повышение квалификации специалистов с фармацевтическим образованием не реже 1 раза в 5 

лет 

069.  Согласно ст. 56 ФЗ «Об обращении ЛС» изготовление лекарственных препаратов осуществляется в 

соответствии со всем перечисленным, кроме:  

А. Аптечными организациями, ветеринарными аптечными организациями  

Б. Индивидуальными предпринимателями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность 

В. По рецептам на ЛП, требованиям медицинских организаций, ветеринарных организаций 

Г. Медицинскими организациями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность,  и их обособ-

ленными подразделениями, расположенными в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организации 

Д. В соответствии с утвержденными правилами изготовления и отпуска ЛП 

070.  Изготовление лекарственных препаратов для медицинского применения аптечными организациями 

осуществляется: 

А. По рецептам на ЛП, по требованиям медицинских организаций 

Б. По рецептам на ветеринарные ЛП 

В. По требованиям ветеринарных организаций 

Г. По заявке частнопрактикующего врача - ветеринара 

Д. По просьбе посетителя аптеки на основании предъявленного им флакона с этикеткой ранее при-

меняемого изготовленного в аптеке ЛП 

071.  Фармаконадзор включает в себя все перечисленное, кроме:  

А. Сбор, обработку, регистрацию и анализ информации о реализации ЖНВЛП  

Б. Сбор, обработку, регистрацию и анализ информации о побочных действиях ЛП 

В.  Сбор, обработку, регистрацию и анализ информации о серьезных и непредвиденных нежела-

тельных реакциях ЛП 

Г.  Сбор, обработку, регистрацию и анализ информации  об особенностях взаимодействия ЛП с дру-

гими ЛП, которые были выявлены при проведении клинических исследований и применении ЛП 

Д. Сбор, обработку, регистрацию и анализ информации  о ЛП в целях выявления возможных нега-

тивных последствий их применения, предупреждения и защиты пациентов от применения таких препаратов  

072.  Порядок осуществления мониторинга безопасности ЛП, регистрации побочных действий, серьезных 

нежелательных реакций, непредвиденных нежелательных реакций при применении ЛП, в том числе пред-

ставления информации об этом, утверждается: 

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом 

(Росздравнадзором)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

или ее территориальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Г. Министерством здравоохранения РФ  

Д. Министерством сельского хозяйства РФ 

073.  Фармаконадзор осуществляется: 

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом (Росздравнадзо-

ром)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека или ее террито-

риальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Г. Министерством здравоохранения РФ  

Д. Министерством сельского хозяйства РФ 

074.  Мониторинг безопасности лекарственных препаратов проводится на основании получения следующих со-

общений, кроме: 

А. О побочных действиях, в том числе побочных действиях, не указанных в инструкциях по применению ЛП 

Б. О серьезных нежелательных реакциях, приведших к смерти, врожденным аномалиям или порокам разви-

тия либо представляющих собой угрозу жизни, требующих госпитализации или приведшей к стойкой утрате трудо-

способности и (или) инвалидности 

В. О непредвиденных нежелательных реакциях, в том числе связанных с применением ЛП в соответствии с 

инструкцией по применению, сущность и тяжесть которых не соответствовали информации о ЛП, содержащейся в 

инструкции по его применению 

Г. Об особенностях взаимодействия ЛП с другими ЛП, которые были выявлены при проведении клинических 

исследований и применении ЛП 

Д. О превышении цен на ЖНВЛП 

075.  В целях фармаконадзора субъекты обращения ЛС не обязаны сообщать в установленном уполномо-

ченным федеральным органом исполнительной власти порядке: 

А. Обо всех случаях побочных действий, не указанных в инструкции по применению ЛП 

Б. О серьезных нежелательных реакциях 

В. О непредвиденных нежелательных реакциях при применении ЛП 

Г. О ценах на ЛП, включенные в минимальный ассортимент ЛП, необходимых для оказания меди-

цинской помощи  

Д. Об особенностях взаимодействия ЛП с другими ЛП, которые были выявлены при проведении 

клинических исследований и применении ЛП 

076.  Работники аптек при отпуске  ЛП не обязаны сообщать: 
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А. Обо всех случаях побочных действий, не указанных в инструкции по применению ЛП 

Б. О серьезных нежелательных реакциях, непредвиденных нежелательных реакциях при примене-

нии ЛП 

В. Об особенностях взаимодействия ЛП с другими ЛП, которые были выявлены при проведении 

клинических исследований и применении лекарственных препаратов 

Г. О ценах на ЖНВЛП 

Д. О ценах на ЖНВЛП в соседних аптеках 

077.  По  результатам фармаконадзора  уполномоченный федеральный орган исполнительной власти 

размещает  на официальном сайте в сети "Интернет" всю перечисленную информацию, кроме: 

А. О принятых решениях по внесению изменений в инструкцию по применению ЛП 

Б. О приостановлении применения ЛП 

В. Об аналогах и синонимах приостановленного препарата  

Г. Об изъятии из обращения ЛП  

Д.  О возобновлении применения ЛП 

078.  Применение ЛП приостанавливается во всех случаях, кроме: 

А. При получении информации о побочных действиях, не указанных в инструкции по применению 

ЛП 

Б. При получении информации о серьезных нежелательных реакциях, непредвиденных нежелатель-

ных реакциях при применении ЛП 

В. При получении информации об особенностях взаимодействия ЛП с другими ЛП, которые могут 

представлять угрозу жизни или здоровью пациентов 

Г. При получении сведений, не соответствующих сведениям о ЛП, содержащимся в инструкции по 

его применению 

Д. При получении информации о слабой эффективности действия ЛП 

079.  Информация о ЛП, отпускаемых по рецепту,  может  содержаться: 

А. Только в специализированных изданиях, предназначенных для медицинских, фармацевтических, ветери-

нарных работников  

Б. В  информации для населения, размещаемой в поликлиниках  

В. В информации для населения, размещаемой в торговых залах аптек  

Г. В рекламной информации производителя, размещаемой в газете , не являющейся специализированным 

изданием для медицинских фармацевтических, ветеринарных работников  

Д. В информации, предоставляемой по телевидению 

080.  Реклама ЛП разрешена: 

А. Для ЛП, отпускаемых по рецепту врача  

Б. Для ЛП, разрешенных к отпуску без рецепта врача  

В. Для ЛП, изготовленных аптечной организацией  

Г. Для ЛП, содержащих сильнодействующие вещества  

Д. Для ЛП,  применяемых только в условиях стационара 

081.  Правила отпуска ЛП для ветеринарного применения утверждаются: 

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом (Росздравнадзо-

ром)  

Б. Министерством сельского хозяйства РФ 

В. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека или ее террито-

риальным органом (Роспотребнадзором)  

Г. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Д. Министерством здравоохранения РФ 

082.  Правила отпуска ЛП для медицинского применения утверждаются: 

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом (Росздравнадзо-

ром)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека или ее террито-

риальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Г. Министерством здравоохранения РФ  

Д. Министерством сельского хозяйства РФ. 

083.  Правила отпуска лекарственных препаратов для медицинского применения медицинскими органи-

зациями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность, и их обособленными подразделениями, 

расположенными в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организации, утверждаются:  

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом 

(Росздравнадзором)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

или ее территориальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Г. Министерством здравоохранения РФ  

Д. Министерством сельского хозяйства РФ. 

084.  Перечень ЛП (за исключением наркотических лекарственных препаратов и психотропных лекар-

ственных препаратов), продажа которых может осуществляться медицинскими организациями и их обособ-

ленными подразделениями в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организации, утвержда-

ется: 
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А.  Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом 

(Росздравнадзором)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

или ее территориальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Г. Министерством здравоохранения РФ  

Д. Министерством сельского хозяйства РФ 

085.  Минимальный ассортимент лекарственных препаратов, необходимых для оказания медицинской помощи, 

утвержден: 

А. Правительством Российской Федерации  

Б. Министерством здравоохранения РФ  

В. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека или ее террито-

риальным органом (Роспотребнадзором)  

Г. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Д. Министерством сельского хозяйства РФ 

086.  Правила хранения ЛС утверждаются: 

А. Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения или ее территориальным органом (Росздравнадзо-

ром)  

Б. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека или ее террито-

риальным органом (Роспотребнадзором)  

В. Органом исполнительной власти в сфере здравоохранения субъекта РФ 

Г. Министерством здравоохранения РФ  

Д. Министерством сельского хозяйства РФ 

087.  Основанием для изъятия из гражданского оборота и уничтожения недоброкачественных, фальсифицирован-

ных ЛС является: 

А. Решение владельца ЛС, Решение Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения (Рос-

здравнадзора) 

Б. Решение суда 

В. Решение Федеральной службы по защите прав потребителей и обеспечения благополучия человека (Ро-

спотребнадзора) 

Г. Решение Министерства здравоохранения РФ 

Д. Решение органа исполнительной власти субъекта РФ 

088.  Основанием для изъятия из гражданского оборота и уничтожения контрафактных ЛС является: 

А. Решение владельца ЛС, Решение Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения (Рос-

здравнадзора) 

Б. Решение суда 

В. Решение Федеральной службы по защите прав потребителей и обеспечения благополучия чело-

века (Роспотребнадзора) 

Г. Решение Министерства здравоохранения РФ 

Решение органа исполнительной власти субъекта РФ 

089.  Уничтожение ЛС производится, учитывая все перечисленное, кроме: 

А. Организациями, имеющими соответствующую лицензию 

Б. На специально оборудованных площадках, полигонах 

В. В специально оборудованных помещениях 

Г. С соблюдением требований в области охраны окружающей среды в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации 

Д. Владельцами ЛС, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность  

090.  Фармацевтическая деонтология изучает: 

А. Нормы поведения фармацевтических  работников при общении с покупателями, врачами, колле-

гами по работе 

Б. Права и ответственность фармацевтических работников 

В.  Должностные обязанности фармацевтических работников 

Г. Соблюдение фармацевтическими работниками требований нормативных правовых актов по об-

ращению ЛП 

091.  Поведение фармацевтических  работников с позиций деонтологии направлено на все перечисленное, 

кроме: 

А. Достижение эффективности лечения больных 

Б. Профилактику заболеваний 

В. Создание благоприятных взаимоотношений в системе фармацевтический работник  - врач – 

больной 

Г. Создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе 

Д.  Увеличение объема продаж 

092.  К определению фармацевтического работника, принятому федеральным законом, относится все, 

кроме: 

А. Физическое лицо, которое имеет фармацевтическое образование и  работает в фармацевтической 

организации 

Б.  Физическое лицо, в трудовые обязанности которого входит оптовая торговля лекарственными 

средствами, их хранение, перевозка 

consultantplus://offline/ref=9849C6F3286D8713832CAC75F23D4F5A1EA037FE5685A0B78959B48AC4Q2u2I
consultantplus://offline/ref=9849C6F3286D8713832CAC75F23D4F5A1EA037FE5685A0B78959B48AC4Q2u2I
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В. Физическое лицо, в трудовые обязанности которого входит розничная торговля лекарственными 

препаратами для медицинского применения 

Г. Физическое лицо, в трудовые обязанности которого входит изготовление, отпуск, хранение и пе-

ревозка ЛП 

Д. Физическое лицо, имеющее фармацевтическое образование и сертификат специалиста 

093.  В соответствии с ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

фармацевтические работники имеют все перечисленные права,  кроме:  

А. Создание администрацией условий и обеспечение оборудованием для выполнения своих профессиональ-

ных обязанностей, страхование риска своей профессиональной ответственности 

Б. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за счет средств работодателя 

в соответствии с трудовым законодательством РФ, в т.ч. при невозможности выполнять профессиональные обязан-

ности по состоянию здоровья, а также в случаях высвобождения работников в связи с сокращением численности 

или штата, ликвидацией организаций 

В. Прохождение аттестации для получения квалификационной категории, а также на дифференциацию усло-

вий оплаты труда по результатам аттестации, стимулирование труда  в соответствии с уровнем квалификации, со 

спецификой и сложностью работы, с объемом и качеством труда, а также конкретными результатами деятельности 

Г. Оплату труда в размере, превышающем средний уровень оплаты труда в регионе 

Д. Создание профессиональных некоммерческих организаций 

094.  ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» регламентиро-

ваны обязанности фармацевтических работников, включающие все перечисленное, кроме:  

А. Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством РФ, руководствуясь принципами 

этики и деонтологии 

Б. Осуществлять профессиональную деятельность на условиях трудового договора только в одной фармацев-

тической организации 

В. Соблюдатьврачебную тайну 

Г. Совершенствовать профессиональные знания и навыки путем обучения по дополнительным профессио-

нальным образовательным программам  

Д. Совершенствовать профессиональные знания и навыкив сроки, установленные уполномоченным феде-

ральным органом исполнительной власти 

095.  В соответствии с ограничениями, установленными ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» фармацевтическим работникам запрещается все перечисленное, 

кроме: 

А. Принимать подарки, денежные средства, оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, 

принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний (представителей ком-

паний)  

Б. Получать от компаний (представителей компаний) образцы ЛС, медицинских изделий  для вру-

чения населению 

В. Заключать соглашения с фарм. компанией о предложении населению определенных ЛП, меди-

цинских изделий  

Г. Принимать участие в семинарах (тренингах), организуемых фармацевтическими компаниями 

Д. Предоставлять населению недостоверную, неполную или искаженную информацию об имею-

щихся в наличии ЛП, имеющих одинаковое МНН, медицинских изделиях, в том числе скрывать информацию о 

наличии ЛП и медицинских изделий, имеющих более низкую цену 

096.  В соответствии с ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» профессиональные некоммерческие организации имеют право на все перечисленное, кроме: 

А. Принимать участие в разработке норм и правил в сфере охраны здоровья и решении вопросов, 

связанных с нарушением этих норм и правил 

Б. Принимать участие в разработке порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицин-

ской помощи 

В. Принимать участие в разработке программ подготовки и повышения квалификации медицинских 

работников и фармацевтических работников 

Г. Принимать участие в аттестации медицинских работников и фармацевтических работников для 

получения ими квалификационных категорий 

Д. Принимать участие в назначении руководителей фармацевтических организаций 

097.  Управление представляет собой: 

А. Временное объединение организаций для осуществления конкретных производственных проек-

тов 

Б. Комплексную систему организации производственной деятельности организации 

В. Профессиональную деятельность по управлению людьми, работающими в разных сферах в целях 

получения максимальной прибыли 

Г. Управленческое воздействие на трудовой коллектив с целью достижения определенного резуль-

тата 

Д. Форму деловых взаимоотношений, направленную на обеспечение организации конкурентных 

преимуществ 

098.  К управлению можно отнести все перечисленное, кроме: 

А. Процесс, в который входят действия и операции по определению целей, выбору способов, 

средств и воздействий для достижения целей 

Б. Процесс планирования, организации, мотивации, контроля и координации,  

необходимый для формулирования и достижения целей организации 
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В. Реализация функций, которые должен выполнять каждый руководитель 

Г. Распределение и контроль выполнения работы    членами организации 

Д. Особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективную целенаправ-

ленную и производительную группу 

099.  Согласно теории менеджмента, организация - это: 

А. Группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общей  цели 

или целей 

Б. Комплексная система организации производственной деятельности предприятия 

В. Профессиональная деятельность в сфере осуществления производственных операций и процедур 

Г. Специфическая форма финансирования капитальных вложений в основные фонды 

Д. Система сознательно координируемых действий двух или более человек 

0100.  Группа должна соответствовать нескольким обязательным требованиям,  чтобы считаться органи-

зацией. К ним относится все перечисленное, кроме: 

А. Наличие по крайней мере двух людей, которые считают себя частью этой группы 

Б. Наличие по крайней мере одной цели (т.е. желаемого конечного состояния или  результата), которую 

принимают как общую все члены данной группы 

В. Наличие членов группы, которые намеренно работают вместе, чтобы достичь значимой для всех цели 

Г. Наличие финансовых средств для обеспечения деятельности группы 

0101.  К общим характеристикам организаций относят все, кроме: 

А. Ресурсы 

Б. Зависимость от внешней среды 

В. Горизонтальное и вертикальное разделение труда 

Г. Необходимость управления  

Д. Коммуникации 

0102.  Под номенклатурой дел понимают: 

А. Список видов документов, подшитых в дела 

Б. Совокупность операций ДОУ, направленных на формирование и оформление дел 

В. Систематизированный перечень наименований дел 

Г. Журнал учета входящих и исходящих документов 

Д. Систему обработки документов 

0103.  К общим функциям управления  в фармацевтической организации относят все перечисленное, кроме: 

А. Заключение договоров поставки ЛС 

Б.  Планирование целей организации 

В.  Организация выполнения работ для достижения целей  

Г.  Мотивация 

Д.  Контроль и координация                           

 

0104.  К конкретным функциям управления относят все перечисленное, кроме: 

А. Организация работы по формированию имиджа аптеки 

Б. Анализ финансовых показателей деятельности                                                          аптеки  

В. Проведение маркетингового анализа                                                        факторов, влияющих на объ-

ем продаж 

Г. Выбор поставщиков ЛС и заключение договоров  

Д. Мотивация работников 

0105.  Под мотивацией в управлении понимают все перечисленное, кроме: 

А. Процесс побуждения людей к деятельности для достижения целей организации 

Б. Управленческие действия, направленные на достижение целей организации путем  удовлетворения по-

требностей людей 

В.  Применение системы ожидаемых людьми вознаграждений за достижение целей 

Г. Применение системы справедливой оценки результатов труда 

Д. Установление видов нарушений, при которых не выплачиваются премии 

0106.  К экономическим методам управления относят: 

А. Приказ руководителя организации 

Б. Распоряжение руководителя организации  

В. Ценовая политика организации 

Г. Налогообложение 

Д. Убеждение 

0107.  К правовым методам управления можно отнести: 

А. Приказ, распоряжение руководителя организации,  

Б. Законы 

В. Ценовая политика организации 

Г. Рекомендации 

Д. Убеждение 

0108.  К организационно-административным         методам управления можно отнести все перечисленное, 

кроме: 

А. Приказ руководителя организации 

Б. Распоряжение руководителя организации  

В. Ценовая политика организации 

Г. Рекомендации 
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Д. Убеждение 

0109.  К социально-психологическим методам управления можно отнести: 

А. Приказ руководителя организации 

Б. Распоряжение руководителя организации  

В. Ценовая политика организации 

Г. Рекомендации 

Д. Убеждение 

0110.  Стиль управления – это: 

А. Ориентированная на потребителя и прибыль «философия» организации 

Б. Специфика оформления управленческих решений, принятая в организации 

В. Особенность взаимодействия руководителя с коллективом организации 

Г. Способ формирования организационной структуры как единого целого 

Д. Особенность структуры управления, сложившейся в организации 

0111.  С позиции поведенческого подхода различают все перечисленные стили руководства, кроме: 

А. Авторитарный 

Б. Классический 

В. Демократический 

Г. Либеральный 

0112.  Авторитарный стиль способствует: 

А. Увеличению власти руководителя над подчиненным и возможности влиять на подчиненных че-

рез принуждение 

Б. Достижению максимальной производительности труда 

В. Повышению удовлетворенности сотрудников трудом 

Г. Увеличению власти подчиненных над руководителем 

Д.  Повышению эффективности труда 

0113.  Демократический стиль способствует: 

А. Увеличению власти руководителя над подчиненным 

Б. Увеличению возможности влиять на подчиненных через принуждение 

В. Достижению максимальной производительности и эффективности труда  

Г. Увеличению власти подчиненных над руководителем 

Д. Укреплению трудовой дисциплины 

0114.  Либеральный  стиль способствует: 

А. Увеличению власти руководителя над подчиненным 

Б. Увеличению возможности влиять на подчиненных через принуждение 

В. Достижению максимальной производительности  и эффективности труда 

Г. Укреплению трудовой дисциплины  

Д. Увеличению власти подчиненных над руководителем 

0115.  Причинами конфликтов может быть все перечисленное, кроме: 

А. Неудовлетворительные коммуникации 

Б. Некорректное распределение обязанностей 

В. Несправедливая оплата труда 

Г. Различия в представлениях и ценностях  

Д. Взаимосвязанность задач и взаимозависимость 

0116.  Номенклатура фармацевтических специальностей для лиц с высшим фармацевтическим образованием 

включает все перечисленные специальности, кроме: 

А. Управление и экономика фармации 

Б. Клиническая фармация 

В. Фармацевтическая технология 

Г. Фармацевтическая химия и фармакогнозия 

0117.  Для фармацевтических работников, имеющих высшее фармацевтическое образование,  утверждены 

все перечисленные должности, кроме: 

А. Провизор, провизор-стажер 

Б. Старший провизор 

В. Провизор-технолог 

Г. Провизор-аналитик 

Д. Фармацевт 

0118.  Для фармацевтических работников, имеющих среднее фармацевтическое образование,  утверждены все пе-

речисленные должности, кроме: 

А. Младший фармацевт 

Б. Фармацевт  

В. Старший фармацевт 

Г. Продавец оптики 

0119.  Трудовые отношения всех работников и работодателей регулируются: 

А.   Трудовым кодексом Российской Федерации 

Б.   Гражданским кодексом Российской Федерации 

В.   Кодексом законов о труде Российской Федерации 

Г.   Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации 

Д. Кодексом РФ об административных правонарушениях 

0120.  Прием на работу на должность оформляется: 
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А.   Трудовым договором  

Б.   Договором подряда    

В.   Договором возмездного оказания услуг 

Г. Трудовым соглашением 

0121.  Трудовой договор заключается: 

А.   В письменной форме 

Б.   В устной форме 

В.   Форма устанавливается по договоренности сторон 

Г.   Форма устанавливается работодателем  

0122.  При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя:  

А.  Письменное оформление трудовых отношений производится только с согласия работника  

Б.  Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее следующего рабо-

чего дня  

В.  Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее  трех рабочих дней 

со дня фактического допущения работника к работе 

Г. Письменное оформление трудовых отношений не обязательно 

0123.  Письменный трудовой договор заключается со всеми, кроме: 

А.   С постоянными работниками 

Б.   С временными  и сезонными работниками 

В.    По основному месту работы 

Г.   При совместительстве 

Д. При выполнении разовых работ 

0124.  Стороной трудового договора в качестве работодателя могут выступать все перечисленные, кроме:  

А.  Государственные и муниципальные унитарные предприятия  

Б.  Юридическое лицо (организация) вне зависимости от организационно-правовой формы и  формы соб-

ственности  

В.  Индивидуальные предприниматели 

Г.  Физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями  

Д. Лица, не достигшие 18 лет и не имеющие собственных доходов 

0125.  Стороной трудового договора в качестве работника могут выступать все перечисленные, кроме: 

А.   Лица, достигшие возраста 15 лет с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

Б.   Лица, достигшие возраста 16 лет        

В.   Лица, достигшие возраста 15 лет в случаях получения основного общего образования   

Г. Учащиеся, достигшие возраста 14 лет с согласия  одного из родителей 

0126.  Обязательными для включения в трудовой договор являются все перечисленные условия, кроме: 

А.  Место работы, трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписани-

ем, профессии, специальности с указанием квалификации конкретный вид поручаемой работнику работы) 

Б.  Дата начала работы, срок трудового договора, режим работы 

В.  Права и обязанности работника 

Г.  Условия оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты 

Д. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

0127.  В числе дополнительных условий в трудовой договор  могут быть включены все, кроме: 

А.  Условие о совмещении профессий (должностей) 

Б.   Трудовая функция  

В.  Условие об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны  

Г.  Условие о регулярном повышении квалификации  

Д.  Виды и условия дополнительного страхования работника  

0128.  Трудовые договоры могут заключаться: 

А.   На неопределенный срок, на определенный срок не более 5 лет 

Б.   На определенный срок не боле 10 лет 

В. На определенный срок, не более 1 года 

Г. На определенный срок, не более 3 лет 

0129.  При заключении трудового договора необходимо требовать предъявление следующих документов, 

кроме: 

А.  Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность  

Б.  Трудовая книжка, документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву) 

В.  Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования  

Г.   Документ об образовании (при поступлении на работу, требующую специальных знаний)  

Д.  Характеристика с прежнего места работы. 

0130.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя: 

А.   Письменно, не позднее, чем за 2 месяца 

Б.   Устно, не позднее, чем за 2 месяца 

В.   Письменно, не позднее, чем за 2 недели 

Г.   Устно, не позднее, чем за 2 недели 

0131.  За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применять  все перечисленные  дис-

циплинарные взыскания, кроме: 

А. Замечание 
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Б. Выговор 

В. Увольнение по соответствующим основаниям  

Г. Другие взыскания, предусмотренные федеральными законами, уставами и положениями о  дисциплине для 

отдельных категорий работников  

Д. Перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев   

0132.  Лица,  виновные в нарушении трудового законодательства в порядке,  установленном ТК РФ и иными  фе-

деральными законами могут быть привлечены ко всем перечисленным видам  ответственности, кроме:   

А. Дисциплинарной  

Б. Материальной 

В. Профессиональной  

Г. Административной  

Д. Уголовной 

0133.  Заработная плата конкретному работнику устанавливается:  

А. Штатным расписанием  

Б. Коллективным договором, соглашением  

В. Трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда  

Г. Локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами 

0134.  Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности ежедневной работы (смены) (сверхурочная работа): 

А. Оплачивается не менее чем в двойном размере 

Б. Оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере, по желанию работника может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха  

В. По инициативе работодателя может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха  

Г. Не может компенсироваться отгулом 

0135.  Аттестация провизоров на присвоение квалификационной категории проводится по всем перечисленным 

специальностям, кроме: 

А. Управление и экономика фармации 

Б. Провизор-организатор, провизор-технолог, провизор-аналитик 

В. Фармацевтическая технология  

Г. Фармацевтическая химия и фармакогнозия 

0136.  Согласно требованиям санитарного режима перед началом работы в помещениях аптечной органи-

зации проводят: 

А. Влажную уборку  

Б. Сухую уборку   

В. Влажную уборку с применением дезсредств 

Г. Генеральную уборку   

Д. Уборку не проводят 

0137.  Оборудование производственных помещений и торговых залов аптек подвергают: 

А. Ежедневной уборке 

Б. Еженедельной уборке  

В. Уборке не реже двух раз в неделю  

Г. Уборке не реже двух раз в декаду  

Д. Уборке не реже двух раз в месяц  

0138.  Согласно требованиям санитарного режима в аптечной организации смена полотенец для личного пользова-

ния должна производиться: 

А. Ежедневно   

Б. 2 раза в неделю   

В. 1 раз в неделю   

Г. 1 раз в месяц  

Д. 1 раз в 2 дня 

0139.  Поверхности стен и потолков производственных помещений аптеки должны быть: 

А. Гладкими, без нарушения целостности покрытия, допускающими влажную уборку  

Б. Гладкими, без нарушения целостности покрытия, допускающими влажную уборку с применением дез-

средств 

В. Гладкими, без нарушения целостности покрытия  

Г. Гладкими, допускающими влажную уборку  

Д. Гладкими, допускающими влажную уборку с применением дезсредств 

0140.  Персонал аптеки не имеет права: 

А. Выполнять правила личной гигиены и производственной санитарии  

Б. Носить спецодежду  

В. При входе в аптеку снять в гардеробной верхнюю одежду и обувь  

Г. Вымыть руки  

Д. Выходить за пределы аптеки в спецодежде 

0141.  Смена специальной одежды производится: 

А. Не реже 1 раза в неделю  

Б. Не реже 1 раза в два дня  

В. Не реже 2 раз в неделю  
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Г. Не реже 1 раза в месяц  

Д. Не реже 2 раз в месяц 

0142.  Помещения аптек должны иметь освещение: 

А. Только естественное   

Б. Только искусственное  

В. Естественное и искусственное  

Г. Только дневное  

Д. Только ночное 

0143.  При изготовлении ЛП после каждого отвешивания ручные весы: 

А. Вытирают  салфеткой  

Б. Вытирают одноразовой салфеткой  

В. Моют  

Г. Моют и дезинфицируют  

Д. Стерилизуют 

0144.  При изготовлении ЛП шпатели, ножницы и другой мелкий инвентарь в конце смены:  

А. Моют  

Б. Моют и дезинфицируют  

В. Моют и стерилизуют  

Г. Протирают спиртоэфирной смесью  

Д. Протирают 1% р-ром хлорамина 

0145.  Уборку помещений асептического блока аптек (полов и оборудования) проводят: 

А. Не реже 1 раза в смену перед началом работы  

Б. Не реже 1 раза в смену в конце работы  

В. Не реже 1 раза в смену в конце работы с использованием дезсредств 

Г. Не реже 2  раз в смену  

Д. Не реже 1 раза в неделю 

0146.  К предупредительным  мероприятиям, согласно «Инструкции по контролю качества  лекарственных 

средств, изготовляемых в аптеках»  относится все перечисленное, кроме: 

А. Соблюдение технологии лекарственных средств, правил получения, сбора, хранения воды очищенной и 

для инъекций 

Б. Обеспечение исправности и точности весоизмерительных приборов 

В. Приемочный контроль поступающих в аптеку лекарственных средств  

Г. Опросный контроль  

Д. Соблюдение санитарного режима 

0147.  Внутриаптечными  видами  контроля изготовленных в аптеках ЛП определены все, кроме: 

А. Предварительный контроль 

Б. Органолептический контроль 

В. Физический контроль  

Г. Химический контроль  

Д. Контроль при отпуске 

0148.  Паспорта письменного контроля сохраняются в аптеке в течение: 

А. Одного дня  

Б. Двух недель  

В. Одного месяца 

Г. Двух месяцев  

Д. Одного года 

 

0149.  Обязательным видом внутриаптечного контроля для всех изготовленных в аптеке ЛП  является: 

А. Приемочный контроль  

Б. Письменный контроль 

В. Опросный контроль 

Г. Физический контроль  

Д. Химический контроль 

 

 

Перечень ситуационных задач 

Владеет:   
- знаниями для обоснования и принятия экономических решений применительно к различным 

областям жизнедеятельности. 
Ситуационная задача № 1 

Аптека готовых лекарственных форм ООО «Здоровье», обеспечивающая товарами аптечного ассорти-

мента жителей Советского р-на г. Красноярска, получает продукцию завода Акрихин ХФК ОАО со склада ор-

ганизации оптовой торговли лекарственными средствами  -  ЗАО «Мир» г. Красноярска, на который она посту-

пает непосредственно от завода – изготовителя. Проанализируйте ситуацию и приведите теоретическое обосно-

вание: 

- Какому уровню канала товародвижения она соответствует? 

- Назовите виды каналов товародвижения. 
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- Какие иные каналы товародвижения могут быть использованы с целью доведения товаров аптечно-

го ассортимента от производителя до конечного потребителя? 

- Какими субъектами обращения ЛС может осуществляться розничная торговля ЛС? 

- Приведите определение аптечной организации и назовите виды аптечных организаций. 

 

Ситуационная задача № 2 

В аптеку обратился больной с просьбой отпустить Коделак № 10 в таблетках (состав на 1 таблетку: ко-

деина – 8 мг, натрия гидрокорбаната – 200 мг, корня солодки порошок – 200 мг, травы термопсиса ланцетного 

порошок – 20 мг) Провизор в отпуске отказал, аргументируя отсутствием у больного рецепта. 

- Правильно ли поступил провизор? Нормативное обоснование. 

- Как должен быть оформлен рецепт на данный ЛП? Срок действия рецепта. Срок хранения рецепта в 

аптеке. 

- Какой ингредиент данного ЛП нормируется при отпуске из аптеки?  Назовите допустимое количе-

ство упаковок данного ЛП для отпуска по одному рецепту. 

- Подлежит ли данный препарат предметно-количественному учету в аптечных организациях? 

 

Ситуационная задача № 3 

При проведении лицензионного контроля в аптечном киоске аптеки,  было установлено: 

- Рабочее место фармацевта, осуществляющего отпуск ЛП, оснащено горизонтальной витриной, без ка-

ких-либо дополнительных устройств. 

- На витрине выставлены препараты: амброксол 30 мг №20, виагра  50 мг №1, аскорутин № 50, церукал 

(метоклопрамид) №50, мазь «Виферон» 12,0,  димедрол (дифенгидрамин) №10, пиона н-ка 50,0. 

- Отсутствие холодильника, температура на местах хранения  ЛП 28о С. 

- ЛП калия перманганат 3 г  хранится в металлическом шкафу в торговом зале. 

- Фармацевт аптечного киоска на предложение предъявить сертификат специалиста  ответила, что он 

хранится в аптеке. При проверке документов в аптеке выяснилось, что фармацевт не имеет сертификата специ-

алиста,  принята на работу по договору подряда. 

- В присутствии проверяющих  больной принес купленный им накануне витрум № 100 и попросил за-

менить его на витрум суперстресс №60. Фармацевт выполнила просьбу больного, попросив его доплатить раз-

ницу в ценах. 

Проведите анализ проверки, прокомментируйте результаты, установите нарушения лицензионных тре-

бований и вид административного наказания.  Обоснуйте  нормативными документами. 

 

Ситуационная задача № 4 

В аптеку обратился пациент «Фитоцентра» с рецептом: 

Rp.: FoliorumSennae 3,0 

CorticisFrangulae 6,0 

Aquaepurificatae ad 250 ml 

Extrahe.Misce.Da. Signa: Принимать по 1 ст. л. 3 раза в день. 

Провизор-технолог протаксировал рецепт по выше приведенной прописи, выдал пациенту квитанцию и 

передал рецепт на изготовление. 

Как формируются в аптеке цены на экстемпоральную рецептуру? А каким является порядок формиро-

вания в аптеке розничных цен на лекарственные препараты  промышленного производства? Опишите основные 

направления государственного регулирования  цен на ЛП и порядок формирования розничных цен на ЛП, вхо-

дящие в Перечень ЖНВЛП в Вашем регионе. Приведите нормативное обоснование. 

 

Ситуационная задача № 5 

В аптеку обратился покупатель с требованием обменять неисправный ингалятор (купленный им в этой 

аптеке год назад) на аналогичный новый товар. Гарантийный срок на  товар составляет 2 года со дня его про-

дажи. Провизор отказала покупателю  в удовлетворении его требования, так как в аптеке уже не было таких 

ингаляторов.  

- Правомерны ли требование покупателя и действия фармацевтического работника в данной ситуации?  

- Права потребителей при обнаружении в товаре недостатков. Сроки их удовлетворения 

- Экспертиза качества товара. Кем и в каких случаях  она производится? 

- Обязана ли аптека на период экспертизы (если да, то в какой срок)  по требованию покупателя  без-

возмездно предоставить ему другой ингалятор?  

- Ответственность за нарушение правил продажи. Нормативное обоснование 

 

Ситуационная задача № 6 

В аптеку обратился инвалид Великой Отечественной войны с рецептом на индапамид 2,5 мг № 30. 

-  Как должен быть оформлен рецепт на данный ЛП при условии бесплатного отпуска из аптеки?  Ука-

жите срок действия и срок хранения рецепта в аптеке.          
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- Какие еще категории граждан имеют право на государственную социальную помощь в виде набора 

социальных услуг? Состав набора социальных услуг. Право граждан на отказ от получения набора социальных 

услуг. 

 Назовите перечни товаров, которые можно отпускать бесплатно гражданам, имеющим право на полу-

чение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг. 

 

Ситуационная задача № 7 

В аптеку обратился больной сахарным диабетом с рецептом на метформин 500 мг № 30. 

- Как должен быть оформлен рецепт на данный ЛП при условии бесплатного отпуска из аптеки?  Ука-

жите срок действия и срок хранения рецепта в аптеке. 

- Группы населения и категории заболеваний, при которых граждане имеют право на получение ЛП 

бесплатно и со скидкой за счет средств субъектов РФ. Нормативное обоснование. 

- Кто имеет право назначать и выписывать ЛП гражданам, имеющим право на бесплатное получение 

ЛП или получение ЛП со скидкой, при оказании первичной медико-санитарной помощи? Регламентация дей-

ствующего порядка в нормативных документах. 

- Организация работы аптеки по получению, хранению и отпуску таких лекарственных препаратов. 

 

Ситуационная задача № 8 

Студенту, проходящему производственную практику в аптеке, было предложено изготовить препарат 

по прописи: 

Возьми:  Ментола 0,3 

               Эфедрина гидрохлорида 0,05 

Ланолина 5,0 

Вазелина 10,0 

Смешай, пусть будет сделана мазь. 

Дай. Обозначь. Мазь для носа. 

Проведите  фармацевтическую экспертизу поступившего рецепта.  

- Какие ингредиенты в предложенной прописи относятся к контролируемым группам  лекарственных 

средств? 

- Группы лекарственных средств, подлежащих контролю в РФ. Существующие списки.  

- Предметно-количественный учет контролируемого ингредиента. Нормативное обоснование.  

-    Действия провизора при поступлении в аптеку неправильно выписанного рецепта. 

 

Ситуационная задача № 9 

Аптека получила  следующие ЛС: морфин 1 % 1,0 № 5, калия перманганат пор. 3,0 , теофедрин Н таб. 

- К каким группам с правовых позиций следует отнести эти ЛС? 

- Порядок оформления рецепта на морфин 1 % 1,0 № 5, срок действия и срок хранения рецепта в апте-

ке. 

- В каких документах необходимо поставить на учет поступившие ЛС? 

- Требования к организации хранения  этих  ЛС. Нормативное обоснование. 

 

Ситуационная задача № 10 

В аптеку медицинской организации поступило требование из хирургического отделения на раствор 

промедола 1 %  1,0 в ампулах. 

- К какой группе ЛС относится раствор промедола с правовых позиций? 

- Кто из персонала медицинской организации имеет право получения таких ЛС? 

- На кого возлагаются функции контроля, хранения и использования таких ЛС в подразделениях  меди-

цинской организации? 

- Особенности учета данных ЛС, отчетность. 

 

Ситуационная задача № 11 

В аптеку поступили следующие товары: грелки резиновые, раствор йода спиртовый 5% 10 мл,  клофе-

лин таб. № 10. Вам, как материально ответственному лицу, необходимо разместить полученный товар по ме-

стам хранения. 

-  В соответствии с какими принципами хранения Вы будете это делать? 

-  Какими нормативными документами необходимо руководствоваться при организации хранения по-

лученных товаров? 

- К каким группам по условиям хранения относятся эти товары? Как должно быть организовано их 

хранение? Обоснуйте распределение полученного товара по местам хранения. 

 

Ситуационная задача № 12 

Ежедневно в аптеку поступает до 10 рецептов на изготовление глазных капель.  
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- В каком помещении аптеки осуществляется процесс изготовления глазных капель? Какие другие ле-

карственные формы требуют аналогичных условий изготовления? 

- Все ли аптеки имеют право на изготовление ЛП? Виды аптечных организаций. Перечень работ, 

осуществляемых аптечными организациями  в рамках лицензирования фармацевтической деятельности.   

- Какие органы выдают лицензии на фармацевтическую деятельность? 

- Какие требования предъявляются к помещениям и оборудованию аптечных организаций? Норма-

тивные документы. 

Ситуационная задача № 13 

При плановой проверке деятельности аптеки лицензирующим органом установлено следующее: 

- В аптеке отсутствуют следующие ЛП: уголь активированный тб, капс; дексаметазон гл. капли; тетра-

циклин мазь глазная. 

- В помещении хранения  при температуре 22оС находится ЛП «Оксолиновая мазь 0,25%-10,0». 

- Мезатона р-р 1% в ампулах, требующий защиты от света, хранится на стеллаже. 

- Часть помещения торгового зала сдана в аренду для торговли книгами.  

- Отсутствуют штампы «Лекарство отпущено», «Рецепт недействителен». 

- При отпуске ЛП по рецепту врача отметка об отпуске на рецепте не делается.  

- В присутствии специалистов-экспертов лицензирующего органа в аптеку обратился покупатель с 

просьбой отпустить по выписке из истории болезни ЛП «Ампициллин тб. 250 мг № 10» и  провизор выполнила 

просьбу покупателя. 

Проведите анализ проверки, прокомментируйте результаты, установите нарушения лицензионных тре-

бований и вид административного наказания.  Обоснуйте  нормативными документами. 

 

Ситуационная задача № 14 

Посетитель аптеки попросил провизора дать ему информацию по рекламируемому в СМИ лекарствен-

ному препарату. Провизор отказался, ссылаясь на отсутствие времени и наличие очереди в аптеке.  

- Прав ли работник аптеки? 

- Какую необходимую и достоверную информацию о товарах и их изготовителях должен предоста-

вить продавец потребителю?  

- Какую информацию обязан давать при отпуске лекарственных препаратов фармацевтический ра-

ботник? 

- Какие нормативные акты регламентируют правила продажи ЛП? 

- Каковы особенности продажи ЛП? 

 

Ситуационная задача № 15 

К провизору в  аптеке обратился клиент с просьбой об обмене приобретенного им месяц назад элек-

тронного тонометра, мотивируя свою просьбу тем, что прибор показывает значения артериального давления, 

которые значительно отличаются от показателей, зафиксированных при помощи обычного механического при-

бора, который использовался прибывшей на вызов к нему бригадой скорой медицинской помощи. 

- Какими нормативно-правовыми актами вы будете руководствоваться при принятии решения в дан-

ной ситуации? 

- Какое решение вы примете в отношении данного клиента? 

- В каком случае вы должны будете удовлетворить  требование клиента о возврате денежных средств 

за приобретенный ранее товар или произвести его обмен? 

 

Ситуационная задача № 16 

К дежурному администратору аптеки обратился клиент с просьбой о возврате денег за приобретенный 

им неделю назад глюкометр, мотивируя свою просьбу тем, что расходные материалы для его использования, в 

частности, тест – полоски,  являются достаточно дорогими. 

- Какими нормативно-правовыми актами вы будете руководствоваться при принятии решения в дан-

ной ситуации? 

- Какое решение вы примете в отношении данного клиента? 

- В каком случае вы должны будете удовлетворить  требование клиента о возврате денежных средств 

за приобретенный ранее товар или произвести его обмен? 

 

Ситуационная задача № 17 

Аптеку посетили сотрудники органа государственного надзора в сфере обращения ЛС для проведения 

проверки соответствия ЛП установленным  требованиям к их качеству. 

- Какой орган осуществляет  федеральный государственный надзор в сфере обращения ЛС? 

-  Кто в аптеке должен отвечать за качество ЛП? Требования к данному сотруднику. 

-  Какие организационные мероприятия для обеспечения качества следует провести в аптеке?  

- Алгоритм действий персонала аптеки в случае выявления в аптеке непригодных к медицинскому ис-

пользованию ЛП (фальсифицированных, недоброкачественных, контрафактных).  
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Ситуационная задача № 18 

Уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный 

надзор в сфере обращения ЛС (Управлением Росздравнадзора по региону N) проводятся плановые и внеплано-

вые мероприятия по контролю за уничтожением ЛС. Одними из наиболее часто встречающихся нарушений 

правил уничтожения недоброкачественных и фальсифицированных лекарственных средств являются наруше-

ние сроков их уничтожения и оформление актов уничтожения лекарственных средств с нарушением установ-

ленных требований. 

- Какие ЛС являются недоброкачественными, фальсифицированными и контрафактными? 

- Каким нормативным документом утверждены действующие   Правила уничтожения недоброкаче-

ственных, фальсифицированных и контрафактных лекарственных средств? 

- Кто принимает решение об изъятии и уничтожении  недоброкачественных и (или) фальсифициро-

ванных лекарственных средств? 

- Какие сведения должен содержать акт об уничтожении недоброкачественных и (или) фальсифици-

рованных лекарственных средств? 

- Кем осуществляется уничтожение недоброкачественных и (или) фальсифицированных ЛС? 

 

Ситуационная задача № 19 

В аптеке готовых лекарственных форм ООО «Здоровье» генеральная уборка производственных поме-

щений и оборудования проводится один раз в две недели. Уборочный инвентарь не промаркирован и хранится 

в одном из помещений хранения ЛС. Ветошь, предназначенная для уборки производственного оборудования, 

после дезинфекции и сушки хранится в шкафу в комнате персонала. Мусор собирается в специальные контей-

неры с приводной крышкой  и удаляется  из помещения по мере необходимости. Санитарный день в аптеке 

проводится 1 раз в два месяца. Наряду с влажной уборкой  применяется сухая уборка помещений аптеки. 

- Каким нормативно-правовым актом регламентируются требования к санитарному режиму аптечных 

организаций? 

Сделайте заключение о соответствии санитарного режима в аптеке требованиям нормативного доку-

мента 

Ситуационная задача № 20 

В ходе проведения внутренней проверки аптечной сети  г.N. было выявлено, что в одной из аптек в по-

мещениях хранения ЛС размещены приборы для регистрации параметров воздуха (гигрометры) на расстоянии 

1,5 м от дверей, окон и отопительных приборов на высоте 2,5 м. В соответствии с III.п.7 приказа Мин-

здравсоцразвития РФ №706н «Об утверждении правил хранения лекарственных средств» ответственным лицом 

за  ежедневную регистрацию контролирующих параметры воздуха приборов в аптеке назначена Петрова Е.В. - 

зав. аптекой. На время отсутствия ответственного лица его обязанности возлагаются на Иванову О.Н.- зам. зав. 

аптекой. Ответственным лицом в ежедневнике производится регистрация показаний контролирующих пара-

метры воздуха приборов (гигрометров) в помещениях, где осуществляется хранение ЛС с периодичностью раз 

в два дня.  

- Сделайте заключение о соответствии действующим требованиям организации размещения контро-

лирующих параметры воздуха приборов и организации  работы по регистрации их показаний 

Каким требованиям должны соответствовать контролирующие приборы? 

 

Ситуационная задача № 21 

В ходе проведения плановых контрольных мероприятий по соответствию действующим требованиям 

организации хранения ЛС и медицинских изделий выяснилось, что в одной из аптек  г. N.  хранение дезинфи-

цирующих ЛС, предназначенных для реализации, осуществляется в одном помещении с медицинскими издели-

ями из резины. Медицинские изделия из резины хранятся на стеллаже, который расположен в 0,5 м от батареи в 

проходе. Хранение осуществляется при температуре 25ºС и относительной влажности воздуха 55 %  совместно 

со спиртовым раствором йода и Хлорамином Б. 

- Проанализируйте ситуацию, дайте критическую оценку профессиональным действиям специали-

стов аптеки  

- Сделайте заключение о соответствии действующим требованиям организации работы в данной ап-

теке по хранению дезинфицирующих ЛС и медицинских изделий из резины 

 

Ситуационная задача № 22 

В аптеке готовых лекарственных форм ООО «Здоровье» для хранения МИБП используется отдельное 

помещение. Температура воздуха в помещении составляет 20 ºС. В помещении отсутствуютвентиляция и водо-

снабжение.Стены и пол покрыты материалами, выдерживающими влажную уборку и дезинфекцию. Помеще-

ние оборудовано бытовыми холодильниками  без морозильных отсеков, рабочим столом, контейнером для сбо-

ра мусора, емкостью для приготовления дезинфицирующего раствора. Хранение МИБП осуществляется в бы-

товых холодильниках при температуре в пределах от 2 ºС до 10 ºС совместно с другими лекарственными пре-

паратами, термометры размещены на нижних полках холодильников. МИБП хранятся в промышленной упа-

ковке и располагаются, в том числе и на дверной панели холодильников. Препараты одного наименования хра-
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нятся  по сериям, с учетом срока годности. Контроль за температурным режимом осуществляется 1 раз в день. 

Показания термометра заносятся в журнал регистрации температурного режима холодильника. 

- Проанализируйте ситуацию, дайте критическую оценку профессиональным действиям специали-

стов аптеки  

Сделайте заключение о соответствии действующим требованиям организации работы в данной аптеке 

по хранению МИБП. 

Ситуационная задача № 23 

Территориальное Управление Росздравнадзора провело плановую выездную проверку МБУЗ «Проти-

вотуберкулезный диспансер» по соблюдению обязательных требований при осуществлении медицинской дея-

тельности. 

В ходе контрольно-надзорных мероприятий выявлены нарушения Федерального закона «Об обращении 

лекарственных средств» и Правил хранения лекарственных средств. 

В частности установлено, что в помещениях хранения ЛС отсутствуют приборы для регистрации пара-

метров воздуха; не ведется ежедневный учет показателей температуры и влажности;  лекарственные препараты 

не идентифицированы с помощью стеллажных карт; не соблюдаются условия их хранения; не ведется учет ле-

карственных препаратов с ограниченных сроком годности. 

По результатам проверки в отношении юридического лица был составлен протокол об административ-

ном правонарушении, который был передан в суд. 

Рассмотрев материалы дела, Арбитражный суд признал претензии Росздравнадзора обоснованными и 

привлек   МБУЗ «Противотуберкулезный диспансер» к административной ответственности в виде оплаты 

штрафа размером в  100 тысяч рублей. 

- Проанализируйте ситуацию и дайте критическую оценку профессиональным действиям спе-

циалистов медицинской организации 

- Какие требования предъявляются к организации хранения ЛС в медицинских организациях? 

 

Ситуационная задача № 24 

Управление Росздравнадзора по N-ской области провело  плановую  проверку N-ского областного гос-

ударственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения  «N-ский психо-

неврологический интернат». 

В ходе контрольно-надзорных мероприятий выявлены следующие нарушения: 

- в учреждении не соблюдаются правила хранения сильнодействующих и термолабильных лекарствен-

ных средств; 

- из-за нехватки специальных шкафов в интернате не организовано раздельное хранение фармпрепара-

тов с учетом их физико-химических свойств, фармакологических групп и способа применения.  

По результатам проверки Управление Росздравнадзора по N-ской области выдало  руководителю 

учреждения предписание с требованием устранить выявленные нарушений в срок до 15 июля  текущего года, 

составило  в отношении данного учреждения протокол об административном правонарушении, а также для 

принятия мер реагирования передало всю информацию в Управление социального развития и администрацию 

N-ской области. 

- Проанализируйте ситуацию и дайте критическую оценку профессиональным действиям специали-

стов медицинской организации 

- Какие требования предъявляются к организации хранения сильнодействующих и термолабильных 

лекарственных средств? 

Ситуационная задача № 25 

В аптеку обратился пациент с рецептом на льготных условиях. В регистре граждан, имеющих право на 

льготы,  данные пациента найти не удалось. Может ли быть осуществлён отпуск лекарственных препаратов? 

Укажите условия отпуска лекарственного препарата, порядок учета. Ответ обоснуйте нормативными докумен-

тами. 

Каким образом должен быть организован в аптеке отпуск лекарственных препаратов льготным катего-

риям граждан? 

Ситуационная задача № 26 

Проведена проверка деятельности аптечной организации по выполнению функции льготного отпуска 

лекарственных препаратов населению. Выявлены следующие замечания: неправильное оформление журнала 

«неудовлетворенного спроса», не организован внутренний контроль за порядком отпуска лекарственных пре-

паратов на льготных условиях. Прокомментируйте ситуацию в соответствии с нормативной документацией. 

Укажите правила оформления учетной документации. 

 

Ситуационная задача № 27 

В аптеку 4 апреля обратился пациент с рецептом формы 148-1/у-06 (л). Рецепт был выписан 6 марта. 

Необходимый препарат в аптеке отсутствует, синонимичная замена не возможна. Рецепт поставлен на отстро-

ченное обслуживание. Имеет ли право фармацевтический специалист отпустить лекарственный препарат по 

данному рецепту после 7 апреля? Ответ обоснуйте нормативными документами. 
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Ситуационная задача № 28 

В аптеку обратился инвалид II группы с рецептом на льготный лекарственный препарат. Данного ле-

карственного препарата не оказалось в аптеке среди льготных запасов, поэтому работник аптеки отпустил дан-

ный лекарственный препарат из коммерческих запасов. Заведующая аптекой потребовала от работника аптеки 

денежные средства за отпущенный препарат.  

- Оцените действия работника аптеки. 

- Оцените действия заведующей аптекой.  

- Какие нормативные документы регламентируют льготный отпуск лекарственных препаратов из ап-

течных организаций? 

Ситуационная задача № 29 

В аптеку поступил рецепт на лекарственный препарат Трамадол 100 мг №20 в таблетках. Лекарствен-

ный препарат был отпущен фармацевтическим работником. Правомерен ли отпуск данного ЛП при приведен-

ных ниже условиях. Ответ поясните, в т.ч. со ссылкой на НД. 

Оформление реквизитов рецепта: 

1. Рецептурный бланк формы № 107-1/у 

2. Штамп организации с ее наименованием 

3. Номер и серия рецепта 

4. Дата выписки рецепта 

5. ФИО пациента полностью 

6. Возраст пациента 

7. № медицинской карты пациента 

8. ФИО лечащего врача 

9. Печать «Для рецепта» 

10. Печать лечащего врача и его подпись 

11. Rp:Tramadoli  0.1  

D.t.d.N 20 in tab 

S. По 1 таблетке при болях 

Ситуационная задача № 30 

В аптеку обратилась молодая женщина с просьбой продать антибиотик «Амоксиклав» в суспензии для 

ребенка. Рецепта на данный препарат у нее нет. По ее словам, этот препарат был назначен врачом Скорой ме-

дицинской помощи, который не выписал ей рецепт, а сообщил только название препарата. Провизор отказался 

отпускать данный антибиотик из аптеки, сославшись на отсутствие рецепта и на отсутствие данных о дозировке 

лекарственного препарата. Женщина устроила скандал, говоря, что препарат назначил ей врач. 

- Оцените действия работника аптеки. 

- Какие нормативные документы регламентируют отпуск лекарственных препаратов из аптечных ор-

ганизаций? 

Ситуационная задача № 31 

Посетитель аптеки просит отпустить фенобарбитал в таблетках и капсулы Арбидола без рецепта. Про-

визор отказалась отпустить один из препаратов без рецепта. Посетитель устраивает скандал в торговом зале. 

 Укажите порядок отпуска данных лекарств посетителям аптеки, обосновав свой ответ. Какими 

должны быть действия провизора в данной ситуации согласно нормам фармацевтической деонтологии? 

 

Ситуационная задача № 32 

В аптеку обратился покупатель с жалобой на то, что купленный ранее в этой аптеке препарат для лече-

ния болевого синдрома не действует. Пациент просит фармацевтического специалиста показать документы, 

подтверждающие качество данного лекарственного препарата и вернуть деньги. 

- Какие документы может предъявить покупателю  фармацевтический специалист? Обязан ли он 

это сделать? Есть ли ограничение по сроку выполнения запроса покупателя? Обоснуйте свой ответ. 

- Какие сопроводительные документы должны быть при приемке партии ЛП в аптеку? 

- Возможен ли возврат денег в данной ситуации? Какими должны быть действия фармацевтическо-

го специалиста в данной ситуации? 

- Что должен сделать специалист с учетом требований Фармаконадзора? 

 

Ситуационная задача № 33 

25 марта в аптеку обратился пациент с рецептом на отпуск лекарственного препарата «Реланиум» (ре-

цепт выписан 10 марта текущего года) и рецептом на препарат  «Лирика», в дозировке 70 мг. В аптеке данный 

препарат имеется в дозировке 150 мг и 25 мг.  

Работник аптеки отказал в отпуске данных  лекарственных препаратов. 

- Прав ли был фармацевтический специалист? Аргументируйте.  

- Опишите порядок действий работника при поступлении неправильно выписанного рецепта. Ответ 

подтвердите требованиями нормативных документов.  

- Опишите порядок действий специалиста в случае отсутствия в аптеке  указанной в рецепте дози-

ровки лекарственного препарата. 
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Ситуационная задача № 34 

В аптеку поступил рецепт за полную стоимость, в котором выписан Фенобарбитал таблетки 50 мг № 60 

с указанием:  

S. Принимать по 1 таблетке 2 раза в день. 

- Объясните правила оформления такого рецепта и срок его действия.  

- Для каких целей рецепт должен быть оставлен в аптеке и на какой срок? 

- Что такое предельно допустимое количество и рекомендованное количество отдельных лекар-

ственных препаратов? Какие случаи возможного их превышения Вы знаете, и какие требования должны быть 

выполнены при оформлении рецепта в этих случаях?  

- Перечислите профессиональные действия провизора при поступлении неправильно оформленного 

рецепта.  

- Порядок учёта таких лекарственных препаратов. Нормативные документы. 

 

Ситуационная задача № 35 

К заведующему аптечным пунктом обратился клиент с просьбой решить вопрос об отпуске ему шести 

ампул 0,5 % раствора новокаина по 5 мл, мотивируя необходимость нарушения вторичной упаковки указанного 

препарата, которая содержит 10 ампул, нежеланием платить за товар, который  не будет им использован.   

- Какими нормативно-правовыми актами вы будете руководствоваться при принятии решения в 

данной ситуации? 

- Какое решение и почему вы примете в отношении данного клиента? 

 

Ситуационная задача № 36 

У аптеки имеется мелкорозничная сеть (аптечные киоски). 

- Ассортимент товара аптечного киоска. Какие ЛП могут быть в ассортименте киоска?  

- Как документально оформить передачу товара из аптеки в аптечный киоск? 

- Каков порядок получения и предпродажной подготовки товара материально ответственным лицом 

аптечного киоска? 

- Как осуществляются расчеты с населением при продаже товара? Порядок применения контрольно-

кассовой техники  при осуществлении наличных денежных расчетов с населением. Порядок сдачи и докумен-

тальное оформление сдачи денежной выручки. 

- В каких документах осуществляется учет товаров в мелкорозничной сети? Отчетность  материально 

ответственного лица аптечного киоска, структура товарного отчета мелкорозничной сети. 

 

Ситуационная задача № 37 

В текущем году аптекой реализовано товара на 12 900 тыс. руб., из них населению -90% и  медицин-

ской организации - 10%. 

- Назовите виды реализации товара из аптеки (структуру товарооборота).  

- На основании  какого документа аптека имеет право осуществлять отпуск товара в медицин-

скую организацию? К какому виду товарооборота относится реализация товаров медицинской организации? 

- В каких документах осуществляется учет реализации товаров населению? 

- Какие факторы оказывают влияние на объем товарооборота? 

- Какими методами можно запланировать товарооборот? 

Операционная касса аптеки. 

- Должностные обязанности и ответственность работников при осуществлении кассовых опера-

ций.  

- Правила наличных денежных расчетов  с населением. 

- Какие документы по учету денежных средств ведутся кассирами-операционистами? 

- Как документально оформить совмещение должностей кассира-операциониста и  провизора по 

отпуску ЛП?  

Ситуационная задача № 38 

С целью контроля сохранности товарно-материальных ценностей в аптеке была проведена инвентари-

зация.  

- Дайте определение понятию «инвентаризация», цель и задачи инвентаризации, что подлежит инвен-

таризации в аптеке, периодичность проведения. В каких случаях проведение инвентаризации обязательно?  

- Какие документы Вы, как материально ответственное лицо, должны  подготовить к ее началу? 

Каково Ваше участие при проведении инвентаризации? 

- Состав инвентаризационной комиссии. Порядок проведения инвентаризации. 

- Документальное оформление результатов инвентаризации. 

- Возмещение ущерба аптеке в случае недостачи товара по результатам инвентаризации. Какой 

вид материальной ответственности возложен на материально ответственное лицо? 

- Какую сумму остатка Вы запишете в товарный отчет на начало после инвентаризационного пе-

риода? 

Ситуационная задача № 39 
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В аптеке, в процессе приемки товара от оптовой фармацевтической организации при вскрытии упаков-

ки с раствором новокаина 0,5% – 10,0 N. 10 найдена упаковка, в которой все 10 ампул были разбиты. 

Каков порядок действий материально-ответственных лиц при обнаружении расхождений в количестве 

и качестве при приемке товара? 

Как должно быть документально оформлено выявленное расхождение?  

 

Ситуационная задача № 40 

Аптека приобрела кассовый аппарат стоимостью 35400,00 руб. в том числе НДС 5400,00 руб. по товар-

ной накладной № 223 от 27 декабря прошлого года. Заводской номер 4456545, срок полезного использования 

по техническому паспорту 10 лет. Осуществить учет поступившего основного объекта: отразить порядок при-

емки кассового аппарата, произвести документальное оформление, осуществить аналитический и синтетиче-

ский учет поступившего объекта основного средства, провести расчет порядка списания стоимости объекта 

линейным способом, отразить на счетах бухгалтерского учета сумму начисленной амортизации. 

 

Ситуационная задача № 41 

Восстановительная стоимость витрин, находящихся в торговом зале аптеки, на отчетную дату состави-

ла 75000,00 руб., сумма износа – 48400,00 руб. Определить степень изношенности основных объектов. К какой 

группе объектов учета относятся витрины? В структуре каких экономических показателей учитывается аморти-

зация? 

Ситуационная задача № 42 

С целью пополнения товарных запасов в аптеку поступил следующий товар: антигриппокапс, раствор 

йода спиртовой 5 % 10 мл,  бинты стерильные 5*10. 

- В чем заключается приемочный контроль поступивших товаров? 

- В каких документах должна быть предоставлена информация о качестве данных товаров? На какие 

реквизиты этих документов следует обратить внимание при приемке товара? 

- К каким группам по условиям хранения относятся эти товары? Как должно быть организовано их 

хранение? Нормативное обоснование. 

Ситуационная задача № 43 

Аптека получила от поставщика препарат  «Линимент бальзамический (по Вишневскому) 30,0» в алю-

миниевых тубах. После приёмки товара препараты были размещены на стеллажах в помещении хранения. В 

помещении установлены приборы для контроля температуры и влажности, которые закреплены на высоте 2 

мот пола и на расстоянии 2 м от входных дверей. Учет микроклимата  ведется в «Карте учета температуры и 

влажности» ежедневно.  

Провизором была оформлена тематическая витрина «Помощь при травмах», в центре которой была 

расположена упаковка «Линимент бальзамический (по Вишневскому)».  

Проведите анализ ситуации. 

Кроме того, дайте ответ на следующие вопросы: 

-    Какие лицензионные требования  нарушены в данной аптеке? 

-  Кто осуществляет контроль соблюдения лицензиатом лицензионных требований? Какие виды адми-

нистративного наказания влекут за собой нарушения лицензионных требований? 

- Какие нормативные документы регламентируют хранение товаров в аптечных организациях?  

- Требования, предъявляемые к оснащению и оборудованию помещений хранения ЛС. Нормативное 

обоснование. 

-  На что Вы должны обращать внимание при получении препаратов с ограниченным сроком годности? 

Учет их в аптеке. 

Ситуационная задача № 44 

В аптеку медицинской организации поступила заявка из хирургического отделения на раствор магния 

сульфата для инъекций 25 % – 10,0 в ампулах и раствор промедола для инъекций 1 % – 1,0  в ампулах. 

- К каким группам с нормативно-правовых позиций относятся данные ЛП? 

- На основании каких документов аптека отпускает такие ЛП в отделения?  

- Каков порядок оформления требований-накладных на получение данных препаратов отделениями ме-

дицинской организации? 

- Назовите сроки хранения требований-накладных на данные ЛП в аптеке медицинской организации. 

- Кто из персонала   медицинской организации  имеет право получения раствора промедола для инъек-

ций 1 % – 1,0? 

- Как документально оформляется разрешение на право работы организации с раствором промедола 

для инъекций 1 % – 1,0  и  осуществляется допуск  персонала к работе с данным ЛП?  

 

Ситуационная задача № 45 

В аптеке при приеме товара по количеству и качеству обнаружена недостача двух упаковок бифидум-

бактерина по цене 85 руб. и излишки трех упаковок колибактерина по цене 75 руб.  

-  Какие документы необходимы для получения товара? 
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- Как осуществить приемку продукции? В какие сроки? Состав и полномочия комиссии по приемке 

продукции. На что обратить внимание при приемке продукции? Какие документы необходимы для приемки 

товара по количеству и качеству?  

-  Какие документы должны быть оформлены по результатам приемки продукции?  Решение комиссии 

по результатам приемки. На чей счет будут отнесены материальные потери? 

- В каких учетных документах необходимо произвести учет поступившего товара? 

 

Ситуационная задача № 46 

Для поддержания санитарного порядка в аптеке санитарке были выданы мыло и перчатки из товарных 

запасов аптеки.  

- В каких учетных документах необходимо отразить данную операцию? 

-  К какому виду расходов в аптеке относится данная хозяйственная операция? Какие другие операции 

относятся к этому  же виду расходов? Документальное оформление.  

- В состав какого экономического показателя входят расходы аптеки?  

- Как данная операция отразится на результатах финансово-хозяйственной деятельности аптеки? 

 

Ситуационная задача № 47 

Покупатель, выходя из аптеки,  поранил руку при падении и обратился в аптеку за помощью. Для ока-

зания первой медицинской помощи были использованы ЛС из товарных запасов аптеки.  

Проанализируйте изложенную ситуацию. 

- Имеет ли право сотрудник аптечной организации оказывать  первую медицинскую  помощь?  

-В каких учетных документах необходимо отразить данную операцию? 

-Виды аптечных организаций и выполняемые ими функции.  

- В состав какого экономического показателя входят расходы аптеки, связанные с оказанием первой 

медицинской помощи?  

- Методы планирования данного экономического показателя. 

 

Ситуационная задача № 48 

В аптеку поступила партия лекарственного препарата, срок годности которого истекает через 3 месяца. 

Заведующий аптекой отказался принимать данный лекарственный препарат. 

- Оцените действия заведующего аптекой. 

- Какие нормативные документы регламентируют правила приемки лекарственных препаратов в ап-

теке? 

Ситуационная задача № 49 

Проведите учет следующей операции: аптека 31 октября сдала выручку на сумму 42 600,00 руб. в банк 

через инкассатора, банковская выписка получена 01 ноября. Кроме зачисления выручки на расчетный счет, в 

ней отражены расходы по инкассации на сумму 236,00 руб. Отразите операции в журнале учета хозяйственных 

операций 

Ситуационная задача № 50 

Провизор Иванов И. И. был временно нетрудоспособен вследствие заболевания на 7 дней. Сумма вы-

плат за 2 календарных года составляет 480 000,00 руб. Страховой стаж работника на дату начала временной 

нетрудоспособности составляет 4 лет 6 месяцев 15 дней. Рассчитайте, какую сумму пособия по временной не-

трудоспособности ему должна выплатить аптечная организация? За счет каких средств будут произведены вы-

платы? 

 

Ситуационная задача № 51 

Определите сумму отпускных провизора-аналитика. Фактические выплаты в пользу работника за 24 

месяца составили 672 000 руб. Время ежегодного отпуска 28 дней. Отразите выдачу отпускных и уплату нало-

гов в журнале учета хозяйственных операций. 

Каков порядок предоставления отпуска, выплаты отпускных? 

Какие выплаты осуществляет работодатель с фонда оплаты труда? 

 

Ситуационная задача № 52 

Рассчитать сумму к выплате отпускных, если известно, что: фармацевт будет находиться в очередном 

отпуске с 1 по 28 февраля. Заработная плата за двенадцать предыдущих месяцев составила 276000 руб. На 

иждивении фармацевта находится один ребенок 13 лет.  

Поясните, что такое налоговый вычет? От чего зависит сумма налогового вычета? 

 

Ситуационная задача № 53 

В аптеке произведен текущий ремонт. Рассчитайте расход строительных материалов и определите 

сумму к списанию на издержки обращения. Осуществите отражение расхода на счетах бухгалтерского учета, 

если известно, что: 

- по данным учета в аптеке числилось 3 кг краски (эмаль белая) по цене 60 руб. за кг; 
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- приобретено 10 кг краски (эмаль белая) по цене 60 руб. за кг; 

- израсходовано 13 кг краски; 

- произведена покраска окон и панелей, площадью 60 м2; 

- нормативный расход краски – 0,2 кг на 1 м2. 

Каким образом будут учтены все полученные вами данные? Что будет являться обоснованием таких 

расходов? 

Ситуационная задача № 54 

Определите остаток товара при составлении товарного отчета аптеки за декаду, если известно, что 

остаток на начало составил в рублях: товаров по ценам реализации – 560890,00 руб.; по ценам приобретения – 

430453,80. За этот период осуществлены следующие приходные и расходные операции: 

1) поступили лекарственные препараты на сумму от: 

- склада организации оптовой торговли лекарственными средствами – 58475,50 руб.;  

- АО «Катрен» – 43810,00 руб.; 

2) реализовано товаров на сумму: 

- населению – 312468,00 руб.; 

- городской больнице – 129463,00 руб.; 

3) торговая наценка составила 30%. 

Как должен быть оформлен товарный отчет за декаду? Кто формирует товарный отчет? Какие факторы 

влияют на показатели реализации? 

Ситуационная задача № 55 

Определите сумму выручки для сдачи в банк, если по данным кассовой книги остаток денежных 

средств на начало дня составил 3589,00 руб. В течение рабочего дня имели место следующие приходные и рас-

ходные операции: 

1) поступления от реализации по рецептурно-производственному отделу – 20676, руб. 

2) поступления от реализации по отделу безрецептурного отпуска – 28944,00 руб. 

3) выручка от мелко розничной сети составила – 10995,00 руб. 

4) выдано подотчет на хозяйственные расходы – 2500,00 руб. 

5) оплачено за установку решеток – 3400,00 руб. 

6) выплачено поставщикам – 20000,00 руб. 

Установленный лимит кассы – 5000,00 руб. 

Какие документы должны быть оформлены  на операции 1 и 4?   

 

Ситуационная задача № 56 

Рассчитайте, спишите и отразите на счетах бухгалтерского учета затраты аптеки, связанные с есте-

ственной убылью фармацевтических субстанций, если по результатам инвентаризации выявленная недостача 

составила 2128 руб. Объем реализации по экстемпоральным рецептам в текущем году составил 540 тыс. руб., в 

т. ч. объем реализации субстанций в массе – 15 тыс. руб., коэффициент себестоимости – 75 %. 

 

Ситуационная задача № 57 

Фармацевт Петрова И.И. работает в аптечной организации. Известно, что должностной оклад составля-

ет 27 030,00 руб., с 15 по 21 число отчетного месяца работник пробыл на больничном. Смирнова И.И. имеет 

первую квалификационную категорию (повышающий коэффициент 0,1) и 1 ребенка в возрасте 11 лет. Стаж 

работы 10 лет. Произведите расчет заработной платы за отработанное время за март месяц, расчет страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц. В каких документах необходимо отра-

зить выдачу заработной платы и уплату налогов и взносов? 

 

Ситуационная задача № 58 

Составьте вступительный бухгалтерский баланс вновь созданной аптечной организации, если известно, 

что при создании аптечной организации учредители внесли в нее в виде уставного капитала: 

- Витрины и стеллажи стоимостью 380 000,00 руб. 

- Денежные средства в размере 310 000,00 руб. 

- Автомобиль, стоимостью 360 000,00 руб. 

АКТИВ ПАССИВ 

№ счета 

согласно 

ПС 

Название счета согласно 

ПС 
Сумма, руб. 

№ счета 

согласно ПС 

Название счета со-

гласно ПС 
Сумма, руб. 

      

      

Валюта  Валюта  

 

Ситуационная задача № 59 

Рассчитайте розничную цену на дексаметазон 0,04 – 1 мл N. 5 в ампулах, применяя предельный уро-

вень торговой надбавки, установленный на территории региона N (31%).  
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- Из каких элементов будет сформирована в аптеке розничная цена на раствор дексаметазона для 

инъекций 0,04 – 1 мл N. 5 в ампулах при условии его получения от оптового посредника 38,01 руб. (с НДС), а 

цена производителя (без НДС) 29,36 руб.? 

- Соответствует ли требованиям действующего законодательства цена оптового посредник, если пре-

дельная оптовая наценка в данном регионе  составляет 18% 

Ситуационная задача № 60 

По состоянию на 31.12 в ОАО «Парацельс» остаток товарных запасов составил  5 800 тыс.руб. Деби-

торская задолженность 280 тыс. рублей. Кредиторская задолженность на 31.12.  6 100 тыс. рублей. Оцените 

финансовое состояние ОАО «Парацельс».Какие мероприятия необходимо провести в организации? 

 

Ситуационная задача № 61 

В аптеке проведена инвентаризация имущества по причине смены материально-ответственного лица в 

рецептурно-производственном отделе (РПО). Остаток товара по отчетным данным на момент инвентаризации 

составил 37 тыс. руб. За межинвентаризационный период изготовлено и отпущено экстемпоральных лекарств 

на сумму 25 тыс. руб., внутриаптечной заготовки – 16 тыс. руб., отпущено ГЛС на сумму 85 тыс. руб. Фактиче-

ски оказалось в наличии товара на сумму 36 тыс. руб.  

Сделайте заключение о  результатах проведенной инвентаризации. Какой документ при этом должен 

быть составлен? Как будут учтены результаты инвентаризации? 

 

Ситуационная задача № 62 

Проанализируйте состояние обеспеченности лекарственными препаратами населения административ-

ной территории (района) аптекой № 21 с позиции широты ассортимента лекарственных средств (ЛС) – по срав-

нению с Государственным реестром ЛС. Учтите, что в данной аптеке установлено фактическое наличие препа-

ратов из 30-ти фармакотерапевтических групп (ФТГ), а общее количество ФТГ в Госреестре ЛС – 45. Рассчи-

тайте Кш ассортимента, сделайте вывод. Определите Кш предпочтительного ассортимента, если известно, что 

данной аптеке для лекарственного обеспечения населения в амбулаторных условиях требуется ассортимент ЛС 

по 30 ФТГ. Сделайте вывод о соответствии фактического ассортимента аптеки предпочтительному ассортимен-

ту ЛС. 

- Дайте определение понятию «товарная политика» 

- Какие методы анализа ассортимента Вы знает? 

- Какие факторы необходимо учитывать при формировании ассортимента? 

 

Ситуационная задача № 63 

Определить в какой период наиболее эффективнее использовались основные средства в аптеке, путем 

расчета фондоемкости, фондоотдачи и рентабельности основных средств, если известно, что объем реализации 

аптеки в отчетном периоде составил 410 000,00 руб., чистая прибыль – 28 800,00 руб. В предшествующий пе-

риод эти показатели были соответственно 430 000,00 и 24 900,00 руб. Восстановительная стоимость основных 

объектов не изменилась и составила 75 000,00 руб.  

 

Ситуационная задача № 64 

30 октября недавно принятый на работу заместитель заведующего аптекой во время отсутствия заве-

дующего (по причине совещания у вышестоящего руководства) самостоятельно сформировал товарный отчёт 

по аптеке за текущий месяц и произвел необходимый расчёт планируемых основных экономических показате-

лей на следующий год. Сводный товарный отчет в аптечной организации формируется на последнее число 

каждого месяца. После того, как отчет был сформирован, поступил новый товар, который заместитель принял и 

поставил на учет этим же числом (30 октября). После возвращения с совещания заведующий высказал ряд за-

мечаний своему заместителю по поводу выполненной им работы.  

- Перечислите замечания, которые мог высказать заведующий своему заместителю. 

- В чем заключается процесс прогнозирования (планирования) основных экономических показателей 

в аптечной организации? Перечислите его основные стадии. Какие планы выделяют по длительности планового 

периода? 

- Что относится к основным экономическим показателям? Представьте схему формирования прибыли 

аптеки. Дайте определение каждому из показателей. 

- Какие факторы оказывают влияние на объём розничной реализации? 

- По какой форме первичной учётной документации оформляется товарный отчёт? Поясните, какая 

информация должна быть указана в данном документе.  

- Как в товарном отчете отражается деятельность аптеки по изготовлению лекарственных средств и 

отпуску по льготным рецептам? 

- Что такое субординация? Какие виды коммуникации были нарушены в данном примере? 

- Поясните с точки зрения различных теорий мотивации степень мотивированности заместителя за-

ведующего аптекой. 

Ситуационная задача № 65 
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Рассчитайте сумму ЕНВД для уплаты в бюджет, если известно, что торговый зал аптеки 54 квадратных 

метров. Базовая доходность с квадратного метра 1800,00 руб. Коэффициент дефлятор на текущей год установ-

лен в размере 1,798, а корректирующий коэффициент равен 0,9. За какой период будет проведен расчет налога? 

Какие налоговые вычеты, и в каком размере предусмотрены? 

 

Ситуационная задача № 66 

Проведите анализ выполнения плана основных показателей деятельности аптечнойор ганизации, опре-

делите влияние различных факторов на величину прибыли, исходя из следующих данных: 

 

 

Ситуационная задача № 67 

Запланируйте потери, связанные с естественной убылью фармацевтических субстанций, используемых 

при изготовлении лекарственных препаратов, если известно, что: 

- объем реализации ЛП на предстоящий период запланирован в сумме 5230 тыс. руб.; 

- объем изготовления лекарственных препаратов – 22,5 тыс. ед.; 

- объем реализации ЛС в «массе» – 25,0 тыс. руб.; 

средняя стоимость 1 ЛП – 23,0 руб. 

Каким образом будут учтены эти потери? 

Ситуационная задача № 68 

Запланируйте расходы на анализ лекарственных препаратов в Центре по экспертизе, учету и анализу 

обращения средств медицинского применения, если план по экстемпоральной рецептуре составляет 35 тыс. 

единиц. В аптеке нет провизора-аналитика. Средняя стоимость 1 анализа – 120,0 руб. Средняя стоимость 1 ед. 

изготовленного лекарственного препарата – 23,0 руб. (прим. Согласно Приложению N 2 к приказу Минздрава 

СССР от 5 февраля 1988 г. N 82 «О штатных нормативах производственного персонала контрольно-

аналитических лабораторий аптечных управлений» нормы изъятия на анализ изготовленных в аптеках лекарств 

определены в размере 0,1% – при наличии в аптеке провизора-аналитика, 0,3% - если провизор-аналитик отсут-

ствует.) 

Ситуационная задача № 69 

Рассчитайте запас текущего хранения для лекарственного препарата, если анализ реализации данного 

препарата показал, что среднегодовая реализация его в аптеке составляет 16200 упаковок, время между подачей 

заявки и получением заказа 2 дня, периодичность поставки – четыре раза в месяц. 

- Приведите классификацию товарных запасов  

- Задачи формирования в аптеке товарные запасы? 

- Дайте определения: Норматив товарных запасов, страховой запас. В каких ценах отражают товар-

ные запасы? Почему? 

- Почему необходимо увеличивать скорость товарного обращения? 

 

Ситуационная задача № 70 

Составьте проект плана товарных запасов в сумме и днях оборота, если остатки товаров в текущем году 

на начало кварталов в оптовых ценах составили: 

Показатели 
Всего в те-

кущем году 

В том числе по кварталам 

I II III IV 

Объем реализации (тыс. 

руб.) 

148

0,0 
380,0 365,0 340,0 395,0 

Удельный вес реализации 

по кварталам (%) 
 25,7 24,7 23,0 26,6 

Товарный запас (тыс.  84,0 105,0 90,0 80,0 

Показатели 

Плановое значение Фактическое выполнение 

Сумма 

(т.руб.) 

Уровень 

(%) 

Сумма 

(т.руб.) 
Отклонение 

Уровень 

(%) 

 

Отклонение 

1. Реализация 500,0 – 540,0 +40,0 – – 

2. Торговые 

 наложения 
190,0 38,0 199,8 +9,8 37,0 –1,0 

3. Издержки  

 обращения 
150,0 30,0 145,8 –4,2 27,0 –3,0 

4. Прибыль 

 
40,0 8,0 54,0 +14,0 10,0 +2,0 
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руб.) 

Товарный запас на конец текущего года, то есть на начало I кв. следующего года – 95,0. В соответствии 

со сложившейся тенденцией предполагается в планируемом году увеличение реализации на 12 % и снижение 

периода оборачиваемости товарного запаса на 1,3 дня. Средний уровень торговых наложений – 30 %. 

- Для чего формируются в аптеке товарные запасы? 

- Приведите классификацию товарных запасов. 

- Почему необходимо увеличивать скорость товарного обращения? 

- Какие факторы влияют на средний уровень торговых наложений? 

 

Ситуационная задача № 71 

Составить план реализации населению на следующий год, если динамика этого показателя за 5 пред-

шествующих лет была следующей: 

Показатели 1-й год 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год 

Реализация населению (тыс. 

руб.) 
792,0 910,0 985,0 1158,0 1529,0 

Индекс цен к 1-му году 1,0 1,13 1,36 1,43 1,58 

 

- Что характеризует индекс цен? 

- Какие факторы влияют на объем продаж? 

- Кто в аптеке, как правило, занимается вопросами планирования экономических показателей? Како-

го алгоритма он будет придерживаться при планировании этих показателей? 

 

Ситуационная задача № 72 

Рассчитайте на планируемый период издержки по статье «Транспортные расходы», если объем реали-

зации текущего года 12500 ден.ед., на планируемый период – 16200 ден.ед.; расходы по статье в текущем пери-

оде – 250 ден.ед.; на планируемый период предполагается сохранить достигнутый в текущем уровень расходов 

по статье. 

- Что относится к расходам на продажу? 

- Как зависят расходы от объема продаж? 

- Какие статьи расходов занимают в аптеке наибольшую долю? Как оптимизировать эти расхо-

ды? 

Ситуационная задача № 73 

Провизор аптечного пункта ОАО «Фарма», совмещающая обязанности кассира, в связи с неисправно-

стью кассового аппарата, приняла наличные деньги за отпущенные лекарственные препараты, не распечатав 

кассовый чек. На аптеку был наложен штраф в установленном законом размере. При проведении проверки вы-

яснилось, что решение работать без кассового аппарата принял заведующий аптекой и дал провизору соответ-

ствующее устное распоряжение.  

- Правомочно ли наложение штрафа на аптеку, Будет ли это считаться нарушением лицензион-

ных требований?  

- Какие требования к лицензиату считаются грубыми и негрубыми? Ответ аргументируйте соот-

ветствующими нормативными документами. 

- В каком размере будет наложен штраф? Из каких средств возможна выплата таких штрафов? 

Может ли аптека в случае наложения таких штрафов привлечь провизора к возмещению ущерба? Ответ аргу-

ментируйте соответствующими нормативными документами. 

- Порядок применения контрольно-кассовой техники при осуществлении денежных расчетов с 

населением. Ответ аргументируйте соответствующими нормативными документами. 

- Должностные обязанности и ответственность провизора по приему рецептов и отпуску ле-

карств: требования к квалификации провизора. Ответ аргументируйте соответствующими нормативными доку-

ментами. 

- Как должен был повести себя провизор, получив подобное распоряжение от своего непосред-

ственного начальства? 

Ситуационная задача № 74 

Провизору, уволившемуся по собственному желанию, директором аптеки «Лекарства для Вас» задер-

жана выдача трудовой книжки, так как работником не возвращены халаты. 

- Прав ли руководитель аптеки в данной ситуации? Какие документы должны быть заведены и 

храниться в фармацевтической организации на каждого из работников? Сроки их хранения. 

- Сроки выдачи трудовой книжки, расчета при увольнении. 

- Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника (по собственному жела-

нию). 

- Право работника на отзыв своего заявления. Какой день считается днем увольнения? 

- Что должен сделать работодатель, если работник в день увольнения отсутствовал на работе? 

- В чем заключается ответственность работодателя (аптеки) перед провизором в данной ситуа-

ции? 



60 

 

- Может ли быть привлечен к материальной ответственности директор аптеки? Основание. 

- Каковы нормы выдачи и учет санитарной одежды в аптеке. Ответ аргументируйте соответ-

ствующими нормативными документами. 

Ситуационная задача № 75 

В аптеку принят на работу молодой специалист, только что закончивший обучение. В первый рабочий 

день он был поставлен работать в одиночестве за первый стол. За это время он сделал следующее: отпустил 

посетителю с продуктивным кашлем Синекод в каплях, снабдив его дополнительно Аугментином в таблетках; 

посетителю с одним рецептом на Трамадол и Беталок ЗОК в таблетках отпустил оба препарата, оставив рецепт 

в аптеке; только что поступившую в продажу упаковку Редуксина выложил на витрину вместе с Турбослимом; 

перекись водорода поставил рядом с йодом и бриллиантовым зеленым; пробил 10 упаковок Терафлю вместо 

1/10 упаковки (1 пакета), и взял деньги с посетителя как за 1 пакет, в результате чего в кассе возникла недоста-

ча. В конце рабочего дня заведующий аптекой в присутствии всех работниках аптеки отчитал молодого специ-

алиста за допущенные ошибки.  

- Какие ошибки допустил молодой специалист? Ответ аргументируйте соответствующей норма-

тивной документацией. 

- Какие ошибки допустил заведующий аптекой? 

- Как осуществляется профессиональный подбор фармацевтических кадров? Какие требования 

предъявляются к фармацевтическим специалистам? 

- Что такое адаптация персонала? Каковы её формы, виды и стадии? 

- Кто в данной ситуации обязан возместить недостачу наличных средств в кассе? Возможно ли 

этого избежать? Ответ аргументируйте соответствующей нормативной документацией.  

 

Ситуационная задача № 76 

Посетитель аптеки написал жалобу в «Книгу отзывов и предложений» на провизора, который предло-

жил ему дорогостоящий зарубежный  ЛП и скрыл информацию о дешевых отечественных аналогах. Провизор 

объяснил данную ситуацию желанием выполнить план товарооборота аптеки. 

Ваше мнение: 

 - Обоснована ли жалоба? 

 - Какую роль выполняет провизор – торгового работника или работника здравоохранения? Кто 

может быть допущен к осуществлению фармацевтической деятельности?   

 -   Какова роль фармацевтического работника в охране здоровья граждан? ВОЗ о роли фарма-

цевтического работника. 

Ситуационная задача № 77 

В аптеку 1 июня текущего года обратилась провизор Иванова А.С. с просьбой принять ее на вакантную 

должность провизора-технолога отдела запасов. 

- Кто имеет право заниматься фармацевтической деятельностью, и какими  документами регламенти-

ровано это право?  

- Квалификационные требования к провизору-технологу аптеки при приеме на работу. 

- Какой вид материальной ответственности возлагается на провизора-технолога отдела запасов? 

Оформление материальной ответственности. 

 

Ситуационная задача № 78 

При проверке должностным лицом органа государственного контроля  соблюдения норм охраны труда 

было установлено, что в аптеке не проводится специальная оценка условий труда, с провизором, принятым на 

работу  месяц назад, не проведен инструктаж на рабочем месте.  

- По итогам проверки на руководителя аптеки был наложен штраф в размере  2000 рублей. 

- Правомочно ли наложение штрафа на руководителя аптеки? Виды административных наказа-

ний за нарушения требований охраны труда. Какие органы осуществляют надзор и контроль за соблюдением 

нормативных требований охраны труда? 

- Какой законодательный акт содержит основные нормы  охраны труда? Дайте определение 

охраны труда согласно этому документу. 

- На кого в аптеке возлагается руководство и организация работы по охране труда? Основные 

функции ответственного за охрану труда в аптечной организации. 

- Понятие и цели  специальной оценки  условий труда. 

- Виды инструктажей по охране труда, порядок проведения инструктажей.  

 

Ситуационная задача № 79 

В результате проверки, проведенной инспектором Росздравнадзора в оптовой фармацевтической орга-

низации, установлено, что для реализации подготовлена партия лекарственного препарата «Герцептин, лиофи-

лизированный порошок для приготовления р-ра для инфузий 440 мг (фл.) /в комплекте с растворителем серии  

N3555/B2055 (на упаковках указан производитель Ф.Хоффман-Ля Рош Лтд., Швейцария,Дженентек Инк, 

США), в отношении которого Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального разви-

тия письмом сообщила, как о фальсифицированном.  
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Препарат в количестве 10 упаковок был изъят и уничтожен в присутствии инспектора.  

Проведите полный правовой анализ этой ситуации и ответьте на поставленные вопросы со ссылками на 

соответствующее законодательство:  

- Какие виды нарушений и в какой сфере законодательства имели место? 

- Какие правовые последствия могут наступить для оптовой организации?  

- Каков порядок уничтожения препаратов в данной ситуации?  

- Какую ответственность могут понести виновные лица?  

 

 

Задания для проведения промежуточной аттестации 

https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=7138 

https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=6925 

https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=2529 

 

Вопросы к зачету 
6 семестр 

1. Управление и экономика фармации как наука: определение, связь с другими областями 

знаний. 

2. Концепция фармацевтической помощи. 

3. Формальные институты, создающие законодательно-правовую основу гарантий оказания 

фармацевтической помощи. 

4. Классификация аптек по формам собственности. 

5. Охрана здоровья граждан. 

6. Органы управления фармацевтической службой: структура и функции. 

7. Фармацевтическая этика. 

8. Технический регламент. 

9. Стандартизация в сфере обращения лекарственных средств. 

10. Оценка соответствия. 

11. Сертификация. 

12. Организация внутриаптечного контроля качества лекарств в аптеках. Виды внутриаптеч-

ного контроля. Предупредительные мероприятия, обеспечивающие качество лекарствен-

ных препаратов. 

13. Лицензирование в сфере обращения лекарственных средств. 

14. Лицензионные требования. Лицензирование фармацевтической деятельности (принципы 

и порядок лицензирования). 

15. Санитарный режим аптек. 

 

8 семестр 
1. Дать определение понятия «бухгалтерский учет». 

2. Функции бухгалтерского учета. 

3. Виды учета. 

4. Учетные измерители. 

5. Задачи и требования, предъявляемые к хозяйственному учету. 

6. Классификация основных средств. 

7. Задачи учета основных средств. 

8. Порядок списания основных средств. 

9. Амортизация основных средств. 

10. Определение эффективности использования основных средств. 

11. Товародвижение и его цели. 

12. Функции товародвижения. 

13. Поддержание товарно-материальных запасов. 

14. Транспортировка. 

15. Функции канала распределения. 

16. Учет движения наличных денег. 

17. Приходные операции по кассе. 

18. Расходные операции по кассе. 

19. Права и обязанности кассира. 

https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=7138
https://dis.ggtu.ru/course/view.php?id=6925
https://dis.ggtu.ru/enrol/index.php?id=2529
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20. Оформление кассовой книги. 

21. Государственное регулирование трудовых отношений. 

22. Законодательные акты, регулирующие трудовые отношения. 

23. Организация труда и заработной платы. 

24. Классификация фармацевтических кадров. 

25. Документы по учету кадров. 

26. Виды заработной платы. 

27. Формы (системы) оплаты труда. 

28. Размер заработной платы. 

29. Оплата сверхурочной работы. 

30. Оплата работы в праздничные и выходные дни. 

31. Оплата труда в ночное время 

32. Виды времени отдыха. 

33. Удержания из заработной платы. 

34. Профессиональная подготовка и переподготовка, повышение квалификации работников 

в организации. 

35. Задачи учета издержек обращения. 

36. Классификация издержек обращения: 

37. Дать определение понятия инвентаризации. 

38. Задачи инвентаризации. 

39. Общие правила проведения инвентаризации. 

40. Подготовительные мероприятия при проведении инвентаризации. 

41. Порядок определения фактического наличия имущества при инвентаризации. 

42. Обязанности инвентаризационной комиссии. 

43. Порядок оформления инвентаризационных описей. 

44. Документальное оформление товарно-материальных ценностей, поступивших во время 

инвентаризации. 

45. Отчетность аптек и ее значение. 

46. Требования, предъявляемые к отчетности. 

47. Виды и состав отчетности. 

48. Месячная отчетность аптек. 

49. Цена. 

50. Функции цены. 

51. Факторы, влияющие на цены лекарственных препаратов. 

52. Цели ценообразования. 

53. Формирование ценовой политики на лекарственные препараты. 

54. Разделы товарооборота. 

55. Валовый доход аптеки. 

56. Точка безубыточности. 

Вопросы к экзамену 
7 семестр 

1.Концепция фармацевтической помощи. 

2.Формальные институты, создающие законодательно-правовую основу гарантий оказания 

фармацевтической помощи. 

3.Органы управления фармацевтической службой. 

4.Фармацевтическая этика и деонтология. 

5.Техническое законодательство, как основа деятельности по стандартизации. 

6.Стандартизация в сфере обращения ЛС. 

7. Оценка соответствия. 

8. Порядок осуществления госконтроля качества ЛС. 

9.Правовые нормы лицензирования на фармацевтическом рынке. 

10.Организация экспертных проверок. 

11.Организация каналов сбыта фармацевтической продукции. 

12.Транспортная логистика. 

13.Процедура выбора поставщика. 

14.Управление тендерными закупками. 

15.Оптовые посредники: классификация и функции. 
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16.Стандарт деятельности предприятий оптовой торговли ЛС. 

17.Организация работы аптечного склада. 

18.Хранение ЛС и других групп товаров. 

19.Автоматизация управления товародвижением на аптечном складе. 

20.Аптечные организации: классификация и функции. 

21.Стандарт деятельности аптечной организации, обслуживающей население. 

22.Правила мерчандайзинга в обслуживании аптек 

23.Виды отпуска товаров из аптечных организаций. 

23.Оборудование и оснащение рабочих мест АО. 

24.Технология отпуска рецептурных ЛС. 

25.Порядок безрецептурного отпуска ЛС. 

26.Организация и управление процессом изготовления ЛП в аптеке. 

27.Внутриаптечный контроль качества ЛП. 

28.Организация работы больничной и межбольничной аптек. 

29.Порядок предметно-количественного учета. 

30.Создание формулярных списков. 

31.Отпуск ТМЦ в отделения ЛПУ. 

32. Санитарный режим аптечных организаций (аптек) 

33. Порядок лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан, имеющих право на по-

лучение государственной социальной помощи. Порядок выписывания рецептов. 

34. Фармацевтическая экспертиза рецепта: определение, задачи. Формы рецептурных бланков. 

35. Основные понятия фармакоэкономики. Методы фармакоэкономики. ОСТ «Клинико-

экономические исследования». 

 

9 семестр 

1. Издержки: характеристика, классификация. Факторы, влияющие на затраты аптечной ор-

ганизации. Методы управления затратами аптечной организации: анализ издержек, основные направ-

ления экономии затрат, планирование затрат. 

2. Цена, функции и виды цен. Основные этапы реализации ценовой стратегии аптечной орга-

низации. Методы ценообразования. Формирование ценовой политики на ЛС в аптечной организации. 

Особенности ценовой политики аптечных сетей.  

3. Система государственного регулирования цен на ЛП. Методика расчета торговой надбав-

ки. Методика формирования цен на ЛФ аптечного изготовления. 

4. Управление доходами. Виды и источники формирования доходов. Факторы, влияющие на 

доход от реализации. Анализ и планирование дохода. Разработка мероприятий, обеспечивающих вы-

полнение плана дохода. 

5. Управление прибылью. Виды и источники формирования прибыли. Функции прибыли. 

Анализ и планирование прибыли. Пути максимизации прибыли. Определение точки безубыточности 

организации. 

6. Роль хозяйственного учета в деятельности аптечной организации. Виды учета, учетные из-

мерители. Бухгалтерский учет, задачи и функции.  

7. Бухгалтерский учет, задачи и функции. Предмет и объекты бухгалтерского учета. Класси-

фикация имущества аптечной организации. 

8. Метод и основные элементы метода бухгалтерского учета. Учетная политика аптечной ор-

ганизации. 

9. Основные средства и нематериальные активы аптечной организации: классификация, учет 

поступления и выбытия, документооборот, оценка, переоценка, амортизация.  

10. Учет сырья и материалов: классификация, учет поступления и выбытия, оценка, докумен-

тооборот. 

11. Учет поступления и реализации товаров, формирование отпускной цены. Учет готовой 

продукции. Документооборот. 

12. Учет денежных средств и расчетных операций. Правила осуществления кассовых опера-

ций. Поступление, хранение и выдача наличных денег из кассы. Кассовая книга и отчетность кассира. 

Инвентаризация кассы. 

13. Расчеты с применением ККТ. Приобретение и регистрация ККТ. Наличные расчеты с при-

менением ККТ. Расчеты с использованием платежных карт. 

14. Основные системы оплаты труда, виды заработной платы. Учет рабочего времени. Начис-
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ление и выплата заработной платы. Документооборот. 

15. Удержания из заработной платы. Выплата заработной платы. "Зарплатные" налоги.  

16. Отпуск: предоставление, оплата. Начисление и выплата пособий. Расчеты с подотчетными 

лицами. Прочие расчеты с персоналом 

17. Инвентаризация товарно-материальных ценностей. Задачи, сроки, порядок проведения. 

Документальное оформление. 

18. Инвентаризация денежных средств и расчетов в аптечной организации. Задачи, сроки, по-

рядок проведения. Документальное оформление. 

19. Конечный финансовый результат деятельности аптечной организации. Классификация до-

ходов и расходов для целей учета. Отчетность аптечной организации. Виды и сроки отчетности. 

Аудит и формы контроля финансово-хозяйственной деятельности организации. 

20. Теоретические основы менеджмента. Основные этапы эволюции менеджменты: основные 

школы управления. Подходы к управлению.  

21. Механизмы управления и управленческие технологии. Модели и методы в фармацевтиче-

ском менеджменте. 

22. Организационное проектирование фармацевтической организации. Основные типы орга-

низационных структур. Регламентация деятельности организации. 

23. Принятие решений в процессе управления фармацевтической организацией: основные по-

нятия, классификация решений. Процесс принятия управленческих решений. 

24. Делегирование полномочий, власти, ответственности. Основные принципы делегирования.  

25. Трудовой коллектив фармацевтической организации: общие понятия и характеристики. 

Функции, принципы и направления кадрового менеджмента в фармацевтической организации. Но-

менклатура фармацевтических специальностей. 

26. Регулирование трудовых отношений внутри фармацевтической организации (трудовой до-

говор, должностная инструкция, трудовая книжка).  

27. Организация безопасных условий труда (охрана труда). Адаптация персонала. 

28. Мотивация персонала: основные понятия, задачи менеджмента при реализации функции 

мотивации. Мотивационные теории. 

29. Мотивация как динамический процесс, стадии. Управление мотивационным полем фарма-

цевтической организации. 

30. Стили управления трудовым коллективом.  

31. Управление конфликтами в фармацевтической организации. 

32. Организация делопроизводства в фармацевтической организации. Виды документов, их 

функции, реквизиты.  

33. Бизнес-планирование. Структура бизнес-плана, алгоритм его разработки. Порядок органи-

зации и регистрации фармацевтической организации. 

34. Порядок лицензирования фармацевтической организации. 

35. Порядок лицензирования фармацевтической деятельности и деятельности по обороту НС, 

ПВ и их прекурсоров. 

36. Документальные источники научной фармацевтической информации.  

37. Маркетинговые методы исследования информационных потребностей субъектов фарма-

цевтического рынка 

38. Коммуникационная политика в фармации: методические подходы к рекламе и продвиже-

нию лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента.  

39. Система защиты прав потребителей фармацевтических товаров и услуг. 

40. Методические подходы к рекламированию лекарственных средств. 

41. Понятие рынка, субъекты и объекты рынка, виды рынков. Предложение, закон предложе-

ния. Факторы, влияющие на предложение (ценовые и неценовые детерминанты). 

42. Анализ жизненного цикла товаров аптечного ассортимента. Характеристика стадий жиз-

ненного цикла товара. 

43. Тематика курсовых работ 
1. Реклама лекарственных препаратов и биологических добавок в средствах массовой инфор-

мации 

2. Особенности формирования спроса на лекарственные препараты 

3. Продвижение лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента на мировом 

и отечественном фармацевтическом рынке 

4. Уничтожение лекарственных препаратов 
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5. Система оплаты и стимулирования труда фармацевтических работников 

6. Административная и уголовная ответственность фармацевтических работников 

7. Перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

8. Охрана труда и аттестация рабочих мест на фармацевтическом предприятии 

9. Технология эффективных продаж в аптечных организациях 

10. Отечественный рынок биологически активных добавок 

11. Основные факторы повышения конкурентноспособности фармацевтических организаций 

12. Хранение и отпуск лекарственных препаратов, содержащих наркотические и психотроп-

ные вещества 

13. Лабораторные, доклинические, клинические и пострегистракционные исследования ле-

карственных препаратов 

14. Организация бесплатного и льготного отпуска лекарственных средств 

15. Анализ аптечного рынка города 

16. Биологически активные добавки. Классификация. Реализация 

17. Обоснование выбора поставщика и условий поставки фармацевтических товаров 

18. Предметно-количественный учет в аптечных организациях 

19. Делопроизводство прекурсоров наркотических средств и психотропных веществ 

20. Ценообразование на готовые лекарственные препараты в аптечных организациях. Основ-

ные нормативно-правовые акты, регулирующие формирование цен на лекарственные  средства в РФ 

21. Маркетинг препаратов валерианы в аптечной сети 

22. Тенденции развития российского фармацевтического рынка 

23. Управление конфликтами в аптечной организации 

24. Ценообразование лекарственных препаратов 

25. Логистика в фармации 

26. Оптовое товародвижение в России 

27. Государственный контроль (надзор) в сфере обращения лекарственных средств 

28. Льготное и бесплатное обеспечение населения лекарственными препарата 

29. Апи- и фитопрепараты в аптеках города N 

30. Фармацевтический дистрибьютор, оптовое звено, фармацевтический рынок, выбор по-

ставщика, взаимодействие аптеки и поставщика, экспертная оценка поставщиков аптеки 

31. Изучение потребительских предпочтений к товарам аптечного ассортимента 

32. Особенности лекарственного средства как товара 

33. Оборот лекарственных препаратов 

34. Предметно-количественный учет наркотических средств, психотропных веществ и пре-

курсоров 

35. Аптечный склад, значение для фармацевтической деятельности 

36. Нравственно-психологические аспекты взаимоотношений работников аптек и посетителей 

37. Порядок регистрации медицинских изделий в РФ. Регулирующие требования 

38. Мотивация персонала в аптеке 

39. Анализ моделей и методов выбора решений в процессе управления аптечным предприяти-

ем 

40. Консультирование и информирование в аптечных учреждениях 

41. Реклама лекарственных препаратов и биологически активных добавок в средствах массо-

вой информации 

42. Анализ ассортиментной политики аптеки 

43. Особенности марчандайзинга в аптечной организации 

44. Особенности организации делопроизводства в аптечном учреждении 

45. Особенности лицензирования фармацевтической деятельности 

46. Особенности оборота медицинских иммунобиологических препаратов 

47. Организация кадровой службы в аптечном учреждении 

48. Исследование показателей ассортимента противогриппозных лекарственных препаратов в 

аптеках города 

49. Основные цели маркировки и мониторинга движения лекарственных препаратов 

50. Маркетинг лекарственных препаратов, содержащих кумарины, на примере донника лекар-

ственного 

51. Исследование фармацевтического рынка лекарственных препаратов в форме суппозитори-

ев 
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52. Фармацевтический менеджмент. Современные подходы к управлению аптекой 

53. Делопроизводство в аптечных организациях 

54. Аптечные сети и перспективы их работы на фармацевтическом рынке 

55. Маркетинговый анализ фармацевтического рынка безрецептурного отпуска препаратов 

витаминов 

56. Перспективы развития оптового фармацевтического товародвижения в России 

57. Анализ влияния товарооборота и структуры ассортимента на прибыль аптеки 

58. Товарооборот, виды прибыли аптечного предприятия 

59. Организация кадровой службы в аптечном учреждении 

60. Типичные правонарушения аптечных работников 

61. Организационные и правовые аспекты деятельности аптечных организаций 

62. Характеристика современных стилей руководства 

63. Инвентаризация товарно-материальных ценностей аптеки, анализ причин образования 

недостач или   излишков товарно-материальных ценностей 

64. Система оплаты и стимулирования труда фармацевтических   работников 

65. Использование товарных знаков на фармацевтическом рынке 

66. Товарная политика фармацевтической организации. Анализ ассортимента 

67. Маркетинг - менеджмент как комплексная программа деятельности предприятия в совре-

менных условиях 

 
Схема соответствия типовых контрольных заданий и оцениваемых знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

  

 

Код и наименование  

компетенции 

Наименование индика-

тора достижения  

компетенции 

Типовое контрольное задание 

УК-9 

Способность принимать обоснованные 

экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

 

 
 
 

ИД(УК-9)-1. Знание 
 

Тестовые задания. Тематика курсо-

вых работ, Вопросы к зачету. Во-

просы к экзамену 
ИД(УК-9)-2. Умение 

 

Тематика рефератов и докладов с 

презентациями. Тематика курсовых 

работ. Вопросы к зачету. Вопросы к 

экзамену 
ИД(УК-9)-3. Владение 

 

Перечень ситуационных задач. Те-

матика курсовых работ. Вопросы к 

зачету. Вопросы к экзамену 
ОПК- 3 

Способность осуществлять професси-

ональную деятельность с учетом кон-

кретных экономических, экологиче-

ских, социальных факторов в рамках 

системы нормативно-правового регу-

лирования сферы обращения лекар-

ственных средств 

ИД(ОПК-3)-1. Знание 
 

Тестовые задания. Тематика курсо-

вых работ, Вопросы к зачету. Во-

просы к экзамену 

ИД(ОПК-3)-2. Умение 
 

Тематика рефератов и докладов с 

презентациями. Тематика курсовых 

работ. Вопросы к зачету. Вопросы к 

экзамену 

ИД(ОПК-3)-3. Владение 
 

Перечень ситуационных задач. Те-

матика курсовых работ. Вопросы к 

зачету. Вопросы к экзамену 

ПК-2 

Способность решать задачи профес-

сиональной деятельности при осу-

ществлении отпуска и реализации 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента через 

фармацевтические и медицинские 

организации 

ИД(ПК-2)-1. Знание 
 

Тестовые задания. Тематика курсо-

вых работ. Вопросы к зачету. Во-

просы к экзамену 

ИД(ПК-2)-2. Умение 
 

Тематика рефератов и докладов с 

презентациями. Тематика курсовых 

работ. Вопросы к зачету. Вопросы к 

экзамену 

ИД(ПК-2)-3. Владение 
 

Перечень ситуационных задач. Те-

матика курсовых работ. Вопросы к 

зачету. Вопросы к экзамену 

ПК-4 

Способность участвовать в монито-
ИД(ПК-4)-1. Знание 

 

Тестовые задания. Тематика курсо-

вых работ, Вопросы к зачету. Во-
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ринге качества, эффективности и без-

опасности лекарственных средств и 

лекарственного растительного сырья 

просы к экзамену 

ИД(ПК-4)-2. Умение 
 

Тематика рефератов и докладов с 

презентациями. Тематика курсовых 

работ. Вопросы к зачету. Вопросы к 

экзамену 
ИД(ПК-4)-3. Владение 

 

Перечень ситуационных задач. Те-

матика курсовых работ. Вопросы к 

зачету. Вопросы к экзамену 
ПК-6 

Способность принимать участие в 

планировании и организации ресурс-

ного обеспечения фармацевтической 

организации 

ИД(ПК-6)-1. Знание 
 

Тестовые задания. Тематика курсо-

вых работ, Вопросы к зачету. Во-

просы к экзамену 
ИД(ПК-6)-2. Умение 

 

Тематика рефератов и докладов с 

презентациями. Тематика курсовых 

работ. Вопросы к зачету. Вопросы к 

экзамену 
ИД(ПК-6)-3. Владение 

 

Перечень ситуационных задач. Те-

матика курсовых работ. Вопросы к 

зачету. Вопросы к экзамену 
 

 

 

 

 
 

 


