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Положение

о конкурсе «Лучший куратор 

студенческой академической группы»

МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЛАСТНОГО 

ГУМАНИТАРНОГО ИНСТИТУТА

В целях активизации работы по созданию в институте образовательно-воспитывающей среды, способствующей развитию самостоятельности, инициативы, творческих начал личности, для наиболее полного и эффективного осуществления воспитательного процесса, а также в соответствии с Концепцией воспитательной работы со студентами  Московского государственного областного гуманитарного института ежегодно проводить конкурс «Лучший куратор студенческой академической группы»

Сроки проведения конкурса определяются планом воспитательной работы института на год.

1. Цели и задачи конкурса

1.1. Поиск новых форм работы кураторов студенческих академических групп института. Знакомство с инновационными методами работы кураторов, передача передового опыта в организации воспитательной работы со студентами.

1.2. Выявление лучших кураторов студенческих групп, поддержка и стимулирование их дальнейшей деятельности.

1.3. Активизация совместной работы администрации, профессорско-преподавательского состава вуза, профсоюзного комитета, студенческого совета по организации воспитательной  работы со студентами.

2. Организация конкурса

2.1. Организаторами конкурса являются ректорат, отдел по воспитательной работе института, совет кураторов, профсоюзный комитет, студсовет.

2.2. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет. В состав оргкомитета входят: проректор по воспитательной работе, начальник отдела по воспитательной работе, председатель совета кураторов, председатель профсоюзного комитета или его заместители, председатель студсовета.

2.3. Оргкомитет решает общие вопросы проведения конкурса, а также утверждает программу конкурса, состав жюри, план подготовки и дату проведения.

2.4. В состав жюри входят:

- первый проректор, проректор по учебной работе,

- проректор по воспитательной работе и работе с молодежью,

- проректор по научной работе,

- начальник отдела по воспитательной работе,

- методисты отдела по воспитательной работе,

- зам. председателя профкома по работе со студентами,

- председатель студсовета института.


Председателем жюри является проректор по воспитательной работе и  работе с молодежью..

2.5
Конкурс проходит в 2 этапа. Первый этап проводится на факультетах, где определяются победители- участники общеинститутского конкурса.

2.6 На втором этапе общеинститутского конкурса участники должны представить:

- показательный кураторский час,

- папку с отчетом о работе за семестр,

- журнал куратора.

Отчет составляется в свободной форме, соответственно критериям оценивания воспитательной работы в академической группе.

Приветствуется оформление папки фотографиями, материалами  анкетирования студентов, статьями студентов о жизни группы, института и т.д.

2.7. Оценка жюри воспитательной работы кураторов проводится по следующим  критериям:

1. Эффективность организаторской работы
1. Планирование работы (указывается количественный состав группы, распределение обязанностей и т.д.)

2. Формы сотрудничества со студентами:

а) проведение кураторских часов (тематических и организационных);

б) проведение различных мероприятий: 

· массово-познавательные,

· публичные лекции,

· вечера,

· беседы с интересными людьми,

· дискуссии,

· посещение выставок, театров, концертов,

· индивидуальные и групповые беседы и т.д.

Указываются: 

а) количество и тематика  проводимых мероприятий;

б) количество студентов, участвующих в них в %.

3. Уровень развития студенческого самоуправления  в группе.

4. Работа в студенческих общежитиях.

5. Работа с родителями.

6. Взаимодействие с отделом по воспитательной работе.

2. Эффективность воспитательной работы

1. Успеваемость группы, ее отношение к процессу приобретения знаний по  специальности.

а) количество аттестованных студентов в процентах от списочного   

    состава по итогам семестра;

б) средний балл успеваемости по итогам сессии.

2. Соблюдение  дисциплины.

Количество пропущенных  занятий по неуважительной причине.

3. Поведение студентов в учебное и внеучебное время:

а) нарушение этических норм;

б) нарушение правил внутреннего распорядка в институте и 

  в общежитии;

в) серьезные правонарушения.

4. Привлечение студентов к научно-исследовательской деятельности:

а) доклад, реферат на студенческой конференции, на « Дне науки» в   

    институте;

б) доклад, реферат в ином вузе.

в) доклад на региональной, всероссийской, международной 

     конференции;

г) участие в олимпиадах по предмету;

д) участие в научных кружках и проблемных группах.

5. Участие студентов в культурно- массовой и физкультурно-оздорови-тельной работе:

а) в коллективах художественной самодеятельности; 

б) в спортивной команде института;

в) в факультетских мероприятиях;

г) в общеинститутских мероприятиях.

6. Участие студентов в различных формах общественной деятельности:

а) в выборных органах общественных организаций института;

б) в субботниках, других общественно-полезных мероприятиях;

в) в профессионально- ориентационной работе в учебных заведениях 

    и по месту жительства.

3. Подведение итогов конкурса

3.1. Жюри оценивает уровень представленных кураторами материалов соответственно балльной системе (см. приложение)

3.2.  Работа жюри протоколируется.

3.3. Победителем конкурса становится куратор, набравший наибольшее число баллов.

3.4. Участники общеинститутского конкурса награждаются грамотами и памятными подарками или материально поощряются.

Согласовано:

Проректор по воспитательной работе 

и работе с молодежью                                                                         А.В. Рябцев

Главный юристконсульт                                                                     Л.В. Лицукова
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Ученым Советом МГОГИ

«___» _______________ 2008 г.
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Согласовано:

Заместитель председателя первичной профсоюзной организации МГОГИ.

____________________М.Е. Кузьмина

«____» ____________ 2008 г.
	                  Утверждаю:

         Ректор Московского государственного

         областного гуманитарного института

            __________________ Шаталов А.А.

«____» _______________ 2008 г.




Приложение

к положению

о конкурсе « Лучший куратор

студенческой академической группы»

МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЛАСТНОГО

ГУМАНИТАРНОГО ИНСТИТУТА

1. Критерии оценивания работы куратора академической группы

1.1  Показательный кураторский час (до 5 баллов)

· Анализ воспитательного результата:

· все ли этапы подготовки и проведения кураторского часа нашли отражение в плане;

· отвечал ли уровень организации намеченной цели, задачам и требованиям;

· мера достижения цели и решение стратегических и тактических задач;

· характеристика избранных средств, методов и приемов;

· профессиональная компетентность куратора, творческие способности, контакт со студенческой аудиторией;

· количество студентов, присутствующих на кураторском часе;

· активность студентов в подготовке и проведении кураторского часа.

2. Эффективность организаторской работы

2.1  Наличие системного подхода, планирования работы:

· есть детальный план, реально выполненный                       5 баллов

· план реален, но нет системного контроля                            4 балла

   за его выполнением, и оттого он 

   не полностью выполнен

· проведены отдельные мероприятия,                                     3 балла

   не объединенные  в систему               

2.2  Формы сотрудничества со студентами:

 - использование многообразия форм                                      5 баллов

   воспитательной работы



а) проведение кураторских часов (тематических и организационных)

б) проведение различных мероприятий: 

· массово-познавательные

· публичные лекции

· вечера

· беседы с интересными людьми

· дискуссии

· посещение выставок, театров, концертов

· индивидуальные и групповые беседы и т.д.

  - нет разнообразия форм проведения мероприятия                      4 балла

  - участие только в общеинститутских мероприятиях                   3 балла

2.3  Охват студентов группы проводимыми мероприятиями %

- 90-100 %                           5 баллов

- 50-90 %                             4 балла

- 30-50 %                             3 балла

- менее 30 %                       2 балла

2.4  Количественная оценка работы, проведенной в виде кураторских

        часов,  культурно-массовых мероприятий и т.д.

· дважды в месяц                                                                          5 баллов

· один раз в месяц                                                                         4 балла

· нерегулярно                                                                                3 балла

2.5  Уровень развития студенческого самоуправления в группе.

- участие актива группы в общественной жизни института    5 баллов

- участие актива группы в общественной жизни факультета  4 балла

- выполнение активом группы своих обязанностей

а) обязанности выполняются полностью                                              3 балла

б) обязанности выполняются частично                                                 2 балла

2.6  Работа в студенческих  общежитиях

· систематическое посещение студентов,                                     5 баллов

проживающих в общежитии, выполнение 

запланированной работы                                                             

· нерегулярное посещение, план выполняется частично            3 балла

2.7 Работа с родителями:

-регулярное общение с родителями                                              5 баллов

-общение только в случае крайней необходимости                   2 балла

2.8  Взаимодействие с отделом по воспитательной работе

- помощь в организации общеинститутских мероприятий         5 баллов

- нет взаимодействия                                                                      0 баллов

3. Эффективность воспитательной работы

3.1. Успеваемость группы, ее отношение к процессу приобретения знаний по специальности измеряются двумя параметрами:

· количество аттестованных студентов в процентах от списочного состава по итогам аттестации в семестре;

· средний балл успеваемости по итогам сессии.

3.2. Соблюдение дисциплины.

Количество пропущенных занятий 

по неуважительной причине (за семестр)

- пропущено группой 5 % занятий                                                   5 баллов

- пропущено группой 10 % занятий                                                 4 балла

- пропущено группой 20 % занятий                                                 3 балла

- пропущено группой 30 % занятий                                                 2 балла

- пропущено более 30 % занятий                                                     0 баллов

3.3. Поведение студентов в учебное и внеучебное время

· нарушение этических норм и проступков,                              5 баллов

     нарушавших правила внутреннего распорядка, 

     не отмечалось                                                             

· отмечено 1-2 дисциплинарных проступка, дана                    3 балла

     реальная оценка 

· имели место серьезные правонарушения                                0 баллов

3.4. Привлечение студентов  к научно- исследовательской деятельности.

Баллы указываются в расчете на каждого студента.

· доклад, реферат на региональной, всероссийской,                    5 баллов

· международной конференции  

· доклад, реферат в ином вузе                                                         4 балл

· доклад, реферат на Дне науки, студенческой                             2 балла

   конференции в институте  

· участие в олимпиадах по предмету, в научных                          1 балл

  кружках и проблемных группах 

3.5. Участие студентов в культурно-массовой и физкультурно-оздорови-

- в областных, всероссийских, международных                           5 баллов

  фестивалях и конкурсах        

- в общеинститутских мероприятиях                                              4 балла

- в спортивной команде института, в коллективах                       3 балла

  художественной самодеятельности     

- в факультетских мероприятиях                                                    2 балла

3.6. Участие студентов в различных формах общественной деятельности

-в выборных органах общественных организаций института  - 5 баллов

- в активе факультете                                                                    - 4 балла

- в субботниках, других общественно- полезных мероприятиях 

( % участия студентов группы в мероприятии не менее 50 %) - 3 балла


Согласовано:

Проректор по воспитательной работе 

и работе с молодежью                                                                         А.В. Рябцев

Главный юристконсульт                                                                     Л.В. Лицукова

