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I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с:

·   Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1;

·  Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном        образовании» от 22.08.1996г. № 125-ФЗ;

·  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ;
·  «Типовым  положением об образовательном учреждении высшего       профессионального        образования (высшем учебном заведении)», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. №71,

· «Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования»   (приложение к приказу Министерства образования России от 25.03.2003 г. № 1154),
· Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования  (ГОС ВПО) по специальностям, реализуемых  Московским государственным областным гуманитарным институтом.
·  Федеральными государственными образовательными стандартами высшего                                                       профессионального образования по соответствующим направлениям подготовки (ФГОС ВПО), реализуемых  Московским государственным областным гуманитарным институтом на основе утвержденных  основных образовательных программ (ООП).
1.2. Практика студентов является обязательным разделом основной образовательной программы (далее - ООП) высшего профессионального образования (далее - ВПО) и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
1.3. Настоящее Положение регулирует вопросы организации и прохождения всех видов практики студентами всех факультетов и форм обучения в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования Московском государственном областном гуманитарном институте (далее - Институт).
1.4. Объёмы и виды практики определяются рабочими учебными планами, разработанными в соответствии с требованиями Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования  (далее - ГОС ВПО)  и Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (далее - ФГОС ВПО),  соответствующих  направлений подготовки (специальностей) Института и конкретизируются в программе практики.
1.5. Программы по организации и проведению практики разрабатываются кафедрами с учётом ГОС ВПО  и ФГОС ВПО и настоящего Положения и  утверждаются проректором Института.
 1.6.  Содержание, виды и сроки практики студентов определяются соответствующим ГОС ВПО или ФГОС ВПО по специальности, направлению подготовки высшего профессионального образования, учебным планом, программами и соответствующими приказами ректора Института. 

                                                II. Виды практики
       2.1. Основными видами практики являются учебная и производственная.
         В результате прохождения  практики обучающийся должен приобрести практические навыки, умения, профессиональные и универсальные компетенции, определяемые ООП в соответствии с ГОС ВПО  или ФГОС ВПО  по специальности, направлению подготовки  высшего профессионального образования.
2.2. Учебная практика.

Целью учебной практики является знакомство студентов со спецификой деятельности по избранной специальности, направлению.

Учебная практика  может включать в себя:

* ознакомительную практику в соответствующих организациях любых организационно-
   правовых форм (далее - базах практики);

* практику по получению первичных профессиональных умений и навыков,  которая  может проводиться  в  сторонних организациях,   в учреждениях,  а так же на кафедрах и в лабораториях Института.

Разделом учебной практики может являться  научно-исследовательская работа обучающегося. Организация и содержание научно-исследовательской работы обучающегося конкретизируется  в соответствующей программе практики.
2.3. Производственная практика. 
 Целями производственной практики являются:
1. формирование навыков творческого профессионального мышления путём овладения научными методами познания и исследования, обеспечение единства образовательного (учебного и воспитательного), 
2.  создание и развитие условий (правовых, экономических, организационных, ресурсных и т.д.), обеспечивающих возможность для каждого студента реализовывать свое право на творческое развитие личности, 
3. участие в научных исследованиях и научно-техническом творчестве полноценное, равное и доступное для каждого в соответствии с его потребностями, целевыми установками и способностями.

Основные принципы её проведения – интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности студентов. Она проводится на предприятиях, в учреждениях и сторонних  организациях в зависимости от  специализации и направления подготовки.
                                                  III. Организация практики     
3.1. Объёмы и конкретное содержание всех этапов практики определяется программой практики. Программы практик разрабатываются на кафедре, за которой закреплен данный вид практики, на основе ГОС ВПО или ФГОС ВПО, в соответствии с рабочими учебными планами по специальностям, направлениям подготовки (далее – рабочие учебные планы) и программами дисциплин. Программы практик утверждаются заведующим кафедрой и курирующим проректором.
3.2. Программа практики – это нормативно-методический документ, определяющий содержание обучения студентов профессионально-практической деятельности в условиях реального производства. Цель программы – управление процессом профессионально - практической подготовки студентов непосредственно на  производстве. Программа практики студентов по каждой специальности, направлению подготовки оформляется на все виды практик в виде единого документа.
3.3. Программа практики должна предусматривать:
·  цель, задачи и особенности каждого вида практики по данной специальности, направлению подготовки;

·  содержание и сроки выполнения студентами общих и индивидуальных заданий;

·  участие студентов в инновационной, научно-исследовательской деятельности базы практики;

·  методические рекомендации по выполнению заданий и по подготовке отчётной документации по итогам практики;
·  порядок и сроки защиты студентами отчётов по практике;

·  форму аттестации по практике.
3.4.  При  наличии в программе научно-исследовательской работы      Институт должен предоставить обучающимся возможность:

· изучать научную и профессиональную литературу по  специальности, направлению подготовки, связанную с психолого-педагогической деятельностью;

· доступа к современным электронным базам данных, содержащим современную, в том числе зарубежную исследовательскую и иную профессиональную литературу по профилю подготовки;

· доступа к тематическим и профессионально ориентированным интернет – ресурсам;

· осуществлять сбор и обработку научной информации в процессе выполнения научно-исследовательской работы;

· участвовать в проведении научных исследований совместно с научными сотрудниками и преподавателями вузов, финансируемых за счет внешних источников (грантов);
· работать на современных компьютерных средствах, оснащенных лицензионным                  программным обеспечением, в том числе для обработки статистической информации;

· выступать с научными сообщениями и докладами на научных симпозиумах, круглых столах и конференциях.
                          
3.5. Практики проводятся в сторонних организациях, учреждения или на кафедрах и лабораториях Института, обладающих необходимым кадровым, научным и материально-техническим  потенциалом. 

Практика в  сторонних организациях, учреждениях осуществляется на основе договоров между базой практики и Институтом.
3.6. Студентам,  работающим по специальности, по профилю подготовки разрешается прохождение практики по месту работы с последующим предоставлением характеристики от руководства организации, учреждения.  Характеристика должна содержать оценку профессиональных качеств, умений и навыков студента.
3.7.  Сроки проведения практики определяются учебным планом и графиком учебного процесса с учетом теоретической подготовленности студентов и возможностей учебно-производственной базы практик.
3.8.  Продолжительность рабочего дня студентов во время прохождения практики регламентируется Трудовым Кодексом Российской Федерации. При прохождении практики она составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 и старше - не более 40 часов в неделю (ст.92 Трудового Кодекса Российской Федерации). При проведении полевых практик продолжительность рабочей недели составляет 6 дней.
                                                      IV. Руководство практикой
4.1. Руководство  Института и факультетов (ректор института, деканы факультетов) совместно с заведующими выпускающих кафедр несут ответственность за  организацию и проведение практики. 
Общее руководство практикой студентов осуществляет руководитель практики Института. 
На факультетах общее руководство практикой осуществляет факультетский руководитель практики.

4.2. Ежегодно, до начала практики, Институтом  заключаются договоры  с  базами практик о прохождении практики студентами на предстоящий учебный год. 
4.3. Факультетский  руководитель:
·  осуществляет совместно с руководителем практики подбор баз практик;

·  обеспечивает планирование, организацию и анализ результатов всей практики на факультете, составляет общефакультетский план-график ее проведения,  готовит проект приказа о распределении студентов по базам практики на факультете и предоставляет его в деканат;
·  совместно с руководителем практики Института  устанавливает связь с базами практики,  заключает договоры  о сотрудничестве в проведении практики,  распределяет студентов по  базам практики;

·  обеспечивает своевременное оформление документов к оплате  руководителей практики;
·  вместе с деканом организует и проводит установочные и итоговые              конференции на каждом курсе, организует выставки по итогам практики;
·  контролирует работу  преподавателей-методистов, принимает меры 

      к устранению недостатков в организации практики;
· изучает отчетную документацию студентов,   подводит итоги, сдает характеристики в отдел кадров Института; 
· вносит предложения по совершенствованию практики, составляет общефакультетский отчет по итогам практики и предоставляет его в установленные сроки руководителю практики Института, руководству факультета, кафедры.
4.4. Базовая организация (учреждение):
·  организует и проводит практику в соответствии с договорами, настоящим Положением и программами практики;
·  предоставляет студентам-практикантам по мере возможности в соответствии с программой практики рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

·  создаёт необходимые условия для получения студентами в период прохождения практики знаний, умений и навыков по специальности, направлению  подготовки;

·  соблюдает согласованные с институтом календарные графики прохождения практики;

·  назначает квалифицированных специалистов в качестве руководителей практики студентов в базовых организациях, учреждениях;
·  предоставляет студентам-практикантам возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой и др.;

· обеспечивает студентам условия безопасной работы, проводит обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности;
·  обеспечивает и контролирует соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных в данной организации;

·  сообщает в институт (руководителю практики, декану факультета о случаях нарушения студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка;

·  оказывает помощь в подборе материалов для курсовых  и выпускных квалификационных работ;

·  ответственность за проведение практики в организации возлагается на руководителя организации и одного из руководящих работников данной организации, который осуществляет общее руководство практикой.
                                      V. Права и обязанности студентов 
5.1. Студент-практикант обязан: 

·  подчиняться действующим в организации, учреждении правилам внутреннего трудового распорядка;

·  полностью и своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики и индивидуальными заданиями;

·  изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

·  нести ответственность за выполняемую работу и её результаты наравне со штатными работниками;

·  заниматься самовоспитанием и самообразованием, совершенствовать умения профессионального мастерства, развивать культуру общения и речи; 
·  своевременно предоставить руководителю практики отчётную документацию по выполнению всех заданий практики.
5.2. Студент-практикант имеет право:

·  по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики Института и базовой организации (учреждения);    

·  вносить предложения по совершенствованию организации практики;
· пользоваться библиотекой, кабинетами, мастерскими, лабораториями, находящимися в них методическими пособиями и другими документами, необходимыми для работы и оформления отчета об учебной или производственной практике.
                     VI. Подведение итогов практики
6.1. По итогам практики обучающийся должен предоставить результаты проделанной работы в виде отчетов в различных формах презентации (устно, в электронном виде, видеозапись и др.) в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати. Учебная практика предполагает отчёт студента об итогах практики и отзыв руководителя практики. Производственная практика предполагает отчёт студента об итогах практики и отзыва руководителя практики от организации (учреждения). 
Итоги практики подводятся на итоговых конференциях на базах практики и факультетах.

6.2. Студент-практикант обязан в течение одной недели, после завершения практики, предоставить отчётную документацию, индивидуальный план работы с отчётом о его выполнении, отзывы-характеристики от базы практик, заверенные печатью.
6.3.Оценка по учебной практике выставляется «зачет» или «незачет», по производственной практике - «дифференцированный зачет».
6.4. Для организации учебной и производственной практики бакалавров на кафедре утверждается программа практики, обязательным приложением  которой является технологическая карта, в которой в баллах оцениваются все виды работ студента на практике.

Максимальная сумма баллов по практике (производственной, учебной) устанавливается равной 100.

Не более 60 баллов выделяется на текущий контроль студента (на контрольные мероприятия, выполняемые в ходе практики).

Не более 40 баллов выделяется на итоговый контроль студента (оценка качества проведения зачетных видов работы  и защита студентами итогов практики).

Зачётные виды работы и шкала оценок за их выполнение прописываются в программе практики.

 Текущий контроль проводят назначенные от ведущих кафедр руководители практики студента. Если практикант по текущему контролю набирает менее 40 баллов, то программа практики считается невыполненной (практика — не пройденной).  Отработка заданий практики для получения положительной оценки студентом осуществляется в порядке, установленном для ликвидации академической задолженности.
6.5. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учёбы время.
6.6. Студенты,  не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из Института как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Института. 

VII. Порядок  финансирования практики  
 7.1.  Оплата расходов по проведению практики студентов производится на основании приказа ректора Института о проведении практики,  согласно  утвержденной смете расходов и при наличии соответствующего пакета документов с базы практики. 
7.2.  Оплата расходов по проведению практики в сторонних организациях осуществляется Институтом в соответствии с заключенными договорами.                     
VIII. Порядок утверждения и изменения настоящего Положения
8.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему рассматриваются и утверждаются на Учёном совете Института.

Руководитель                                                                                      Л.Н.Акулова
практик                                                                                  

Главный юрист                                                                                  Л.В. Лицукова

Проректор  по УМР                                                                           О.В. Морова                                                   
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                            МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Образовательная программа

высшего профессионального образования
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Квалификация (степень) выпускника

Бакалавр

Форма обучения

_____________________________________

(очная, очно-заочная, заочная)

                                                                     Орехово-Зуево                                                                        

2013

1. Цели учебной практики
Целью учебной практики являются_______________________________________________________________
(Указываются цели практик в соответствии с общими целями ООП, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности).
2. Задачи учебной практики _______________________________________________________________
(Указывается конкретные задачи практик, в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности)
4. Место учебной практики в структуре ООП
_______________________________________________________________
(Указываются разделы ООП, дисциплины, на освоении которых базируется данная практика.Указываются требования к знаниям, умениям обучающегося, в освоении предшествующих разделов ООП, необходимых для освоения данной практики)
4. Формы проведения учебной практики ________________________________________________________
(Указывается форма проведения практики (лабораторная, библиотечная, производственная и т.д.)
5 .Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики ________________________________________________________
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести практические навыки, умения, профессиональные и универсальные компетенции______________________________________________________
(Указываются практические навыки, умения, профессиональные и универсальные компетенции по данной практике)
5. Структура и содержание учебной практики___________________________________
Общая трудоемкость учебной практики составляет ____ часов, зачетных единиц____
	№п/п
	Разделы (этапы) практики
	Самостоятельная работа студента, трудоемкость
	Форма контроля
	Примечание

	
	Включают: подготовительный этап, экспериментальный, подготовка отчета и др.)
	Включает: ознакомительные лекции, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и учебного материала,
наблюдения, измерения и т.д.)
	Указывается форма отчетности:
собеседование, дифференцированный зачет, зачет, и др. формы аттестации
	Курс, семестр


6. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике
_________________________________________________________________
(Указываются образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на различных практиках)
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики
Основная литература:
Дополнительная литература:
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
8. Материально-техническое обеспечение учебной практики
_________________________________________________________________
(Указывается необходимое для проведения практик материально-техническое обеспечение)
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки.
Авторы:
Программа рассмотрена на заседании Учебно-методического совета института от_______ протокол №________
Приложение 2
                           МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Московский государственный областной гуманитарный институт
                                                                                       УТВЕРЖДАЮ

______________________

"_____"__________________20___ г.

Кафедра
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Рабочая программа производственной  практики
Направление подготовки
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Бакалавр

Форма обучения

_____________________________________

(очная, очно-заочная, заочная)

Орехово-Зуево
2013                                                                                  
1. Цели производственной практики
Целями  производственной  практики являются____________________________________________________
(Указываются цели практики в соответствии с общими целями ООП, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности).
2. Задачи производственной практики ______________________________________________________
(Указываются конкретные задачи практики, в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности)
3. Место производственной практики в структуре ООП
_______________________________________________________________
(Указываются разделы ООП, дисциплины, на освоении которых базируется данная практика. указываются требования к знаниям, умениям обучающегося, в освоении предшествующих разделов ООП, необходимых для освоения данной практики)
4. Формы проведения производственной практики________________________
(Указывается форма проведения практики (лабораторная, библиотечная, производственная и т.д.)
5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
производственной практики ________________________________________________________
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести практические навыки, умения, профессиональные и универсальные компетенции______________________________________________________
(Указываются практические навыки, умения, профессиональные и универсальные компетенции по данной практике)
6.  Структура и содержание производственной практики____________________________________________________
Общая трудоемкость производственной практики составляет ____часов, зачетных единиц_____
	№п/п
	Разделы (этапы) практики
	Самостоятельная работа студента, трудоемкость
	Форма контроля
	Примечание

	
	Включают: подготовительный этап, экспериментальный, подготовка отчета и др.)
	Включает: ознакомительные лекции, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и учебного материала,
наблюдения, измерения и т.д.)
	Указывается форма отчетности:
собеседование, дифференцированный зачет, зачет, и др.формы аттестации
	Курс, семестр


7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике
_________________________________________________________________
(Указываются образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на различных практиках)
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики
Основная литература:
Дополнительная литература:
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
9. Материально-техническое обеспечение производственной практики
_________________________________________________________________
(Указывается необходимое для проведения практик материально-техническое обеспечение)
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки.
Авторы:
Программа рассмотрена на заседании Учебно-методического совета института от_________________

 протокол №________
